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คํานํา 
 

การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานแผนกจัดหาและบริหารพัสดุโครงการ 1 ไดยึดถือตาม
ขั้นตอนท่ีระบุไวในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อเปนแนวปฏิบัติ
ในการดําเนินการจัดหาพัสดุโครงการของ รฟม. ใหชัดเจนเปนมาตรฐาน คลองตัวและสะดวกใน
การดําเนินการ รวมทั ้งเสริมสรางความเขาใจที่ตรงกันในระหวางผูปฏิบัติงานของแผนกจัดหาและ
บรหิารพัสดุโครงการ 1  กับสวนงานท่ีเก่ียวของ 

การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานฯ ฉบับนี้ เปนฉบับปรับปรุงโดยเปนการทบทวนคูมือ     
ใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมของการดําเนินงานและเปนปจจุบัน โดยในการปรับปรุงครั้งนี้ไดปรับปรุง
แบบฟอรมแบบฟอรมรายงานการไมมีสวนไดสวนเสียของกรรมการและเจาหนาที่ ท่ีมีความมีความ
รับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจางถึงความเก่ียวของกับผูย่ืนขอสนอ หรือคูสัญญา กับการรถไฟฟาขนสง
มวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) มีการปรับปรุงรายละเอียดในสวนของบทท่ี 3 แนวทางในการปฏิบัติงาน 
ในการจางที่ปรึกษา และการปรับลดราคาในแบบแสดงรายการ ปริมาณงาน และราคาในกรณีการ
ดําเนินงานจัดจางกอสราง นอกจากนี้ยังไดเพิ่มคูมือการใชงานระบบศูนยขอมูลบุคลากรที่ปรึกษากลาง 
ของกระทรวงคมนาคม (MOT Consultant Database Center)  
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บทที่ 1 

บทนํา 

 
1.1 ความเปนมา ความจําเปน และความสําคัญ 

  การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) เปนรัฐวิสาหกิจภายใตการกํากับของกระทรวงคมนาคม 
จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย พ.ศ. 2543 มีวัตถุประสงค ดังนี้  
 1. ดําเนินกิจการรถไฟฟาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมทั้งจังหวัดอ่ืนตามท่ีกําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 
หรือระหวางจังหวัด 
 2. ศึกษา วิเคราะห และจัดทําโครงการและแผนงานเก่ียวกับกิจการรถไฟฟาเพ่ือปรบัปรุงและพัฒนาให ทันสมัย 
 3. ดําเนินธุรกิจเก่ียวกับกิจการรถไฟฟาและธุรกิจอ่ืนเพ่ือประโยชนแก รฟม. และประชาชนในการใชบริการ
กิจการรถไฟฟา  
 รฟม. มีกรอบภารกิจสําคัญในดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานคมนาคมขนสงและใหบริการสาธารณะที่มี
คุณภาพและสวัสดิภาพของ ผูใชบริการเพ่ือสงเสริมใหมีผูใชบริการขนสงสาธารณะมากย่ิงขึ้น พรอมทั้งบริหารจัดการ
โครงขายคมนาคม และโลจิสติกสท่ีมุงเนนการขนสงทางราง และใหมีการเชื่อมตอไดหลายรูปแบบอยางไรรอยตอเพ่ือเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และการสงเสริมการใชงานยานยนตไฟฟาในระบบขนสงสาธารณะ 
 แผนกจัดหาและบริหารพัสดุโครงการ 1 กองจัดหาพัสดุโครงการ ฝายจัดซื้อและบริการ มีหนาท่ีรับผิดชอบในการ
วางแผนและบริหารจัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุโครงการกอสรางและระบบรถไฟฟา การจัดหาผูรับเหมากอสรางโครงการ
รถไฟฟา  ที่ปรึกษาโครงการ การจัดทําทะเบียนผูคา การบํารุงรักษา การควบคุม และการจําหนายพัสดุโครงการ  งานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวของ และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย ในการนี้ 
เพ่ือเปนการพัฒนางานพัสดุและการ ใหบริการ และสนับสนุนใหบุคลากรสามารถการปฏิบัติงานแทนกันได แผนกจัดหาและ
บริหารพัสดุโครงการ 1 จึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานแผนกจัดหาและบริหารพัสดุโครงการ 1 ขึ้น เพื่อใหบุคลากรแผนก
จัดหาและบริหารพัสดุโครงการ 1 สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
 
1.2 วัตถุประสงคการจัดทําคูมือ 

 1.2.1 เพ่ือใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน 

 1.2.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางการประกวดราคา และการจัดจางที่ปรึกษา เปนไป

ดวยความถูกตอง ตามกระบวนการ แนวทาง หลักเกณฑ และมีประสิทธิภาพ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560  

1.2.3 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดถือปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

1.2.4 เพ่ือใหเจาหนาที่ภายในหนวยงานของ รฟม. ไดเขาใจกระบวนการปฏิบัติงานของแผนกจัดหาและบริหาร

พัสดุโครงการ 1 
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เชา แลกเปล่ียน 

1.3 ขอบเขตของการจัดทําคูมือ 

การจัดทําคู มือการปฏิบัติงานพัสดุ ครอบคลุมขั้นตอนและกระบวนการในการจัดหาพัสดุโดยวิธีตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ตั้งแตการขออนุมัติหลักการ การทําขอตกลง การทําสัญญา การฝาก – 

เบิกหลักประกันสัญญา การสงมอบการตรวจรับพัสดุ การเบิกจายเงินคาพัสดุ เปนตน ในสวนของงานบริหารพัสดุ จะใช

ตามคูมือของแผนกจัดหาและบริหารพัสดุโครงการ 2 (จค.2)  

  
1.4 คําจํากัดความเบื้องตน 

  อางอิงจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง

วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 การจัดซื้อจัดจาง หมายความวา การดําเนินการเพ่ือใหไดมาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยน หรือโดย

นิติกรรมอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

  

 

- อาคารสำนักงาน - ตองไมมีเร่ืองเงินมาเก่ียวของ 
- เคร่ืองถายเอกสาร - ครุภัณฑกับครภุัณฑ 
- รถยนต - วัสดุกับวัสดุ 
ฯลฯ ฯลฯ 

 พัสดุ หมายความวา สินคา งานบริการ งานกอสราง งานจางที่ปรึกษาและงานจางออกแบบหรือควบคุมงาน

กอสราง รวมทั้งการดําเนินการอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 

 

 

 

 

 

 

จาง ซื้อ 
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 งานกอสราง หมายความวา งานกอสรางอาคาร งานกอสรางสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสรางอ่ืนใด และการ

ซอมแซม ตอเติม ปรับปรุง ร้ือถอน หรือการกระทําอื่นที่มีลักษณะทํานองเดียวกันตออาคาร สาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสราง

ดังกลาว รวมท้ังงานบริการท่ีรวมอยูในงานกอสรางน้ันดวย แตมูลคาของงาน บริการตองไมสูงกวามูลคาของงานกอสรางนั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งานจางท่ีปรึกษา หมายความวา งานจางบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพ่ือเปนผูใหคําปรึกษาหรือ

แนะนําแกหนวยงานของรัฐในดานวิศวกรรม สถาปตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร การเงิน การคลัง สิ่งแวดลอม 

วิทยาศาสตร เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรมการศึกษาวิจัย หรือดานอื่นที่อยูในภารกิจของรัฐหรือของหนวยงาน

ของรัฐ 

 งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง หมายความวา งานจางบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพ่ือ

ออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 

 การบริหารพัสดุ หมายความวา การเก็บ การบันทึก การเบิกจาย การยืม การตรวจสอบการบํารุงรักษา และการ

จําหนายพัสด ุ

 เจาหนาที่ หมายความวา ผูมีหนาที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุ หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากผู

มีอํานาจใหปฏิบัติหนาที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ 

 หัวหนาหนวยงานของรัฐ หมายความวา ผูดํารงตําแหนงในหนวยงานของรัฐ โดยรัฐวิสาหกิจ หมายถึง ผูวาการ 

ผูอํานวยการ กรรมการผูจัดการใหญ หรือผูดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเทียบเทา ท้ังนี้ คูมือนี้หมายถึง ผูวาการ  

 หัวหนาเจาหนาที่ หมายความวา ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสายงานซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ

บริหารพัสดุตามที่กฎหมายเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐน้ันกําหนด หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนา

หนวยงานของรัฐใหเปนหัวหนาเจาหนาท่ี  
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บทที่ 2 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 

2.1 โครงสรางสายบังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรแผนกจัดหาและบริหารพสัดุโครงการ 1 
 

ช่ือตําแหนง  

(ไทย) 

ชื่อตําแหนง  

(อังกฤษ) 

ระดับ จํานวน  

(คน) 

ผูบังคับบัญชา 

หัวหนาแผนกจัดหาและบริหาร

พัสดุโครงการ 1 

Chief of Project 

Procurement Section 

8-10 1 ผูอํานวยการกองจัดหาพัสดุ

โครงการ       

พนักงานบริหารพัสดุ Supply Administrative 

Officer 

4-7 6 หัวหนาแผนกจัดหาและ

บริหารพัสดุโครงการ 1 

 

 

 

 

คณะกรรมการ รฟม.คณะกรรมการ รฟม.  

ผูวาการผูวาการ  
(ผวก.)(ผวก.)  

รองผูวาการ (บริหาร)รองผูวาการ (บริหาร)  
(รผบ.)(รผบ.)  

ผูชวยผูวาการผูชวยผูวาการ  
((ผชกผชก.).)  

ฝายจัดซื้อและบริการฝายจัดซื้อและบริการ  
((ฝจบฝจบ.).)  

กองกองจัดหาพัสดุโครงการจัดหาพัสดุโครงการ 

((กพกพค.)ค.) 

แผนกแผนกจัดหาและบริหารพัสดุจัดหาและบริหารพัสดุ
โครงการ 1โครงการ 1 

(จค.(จค.11)) 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

          รับผิดชอบเก่ียวกับการวางแผนและบริหารการจัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุโครงการ งานกอสราง และงานระบบรถไฟฟา 

การจัดหาผู รับเหมากอสรางโครงการรถไฟฟา ท่ีปรึกษาโครงการ การจัดทําทะเบียนผูคา งานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ และ

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อใหการจัดหาพัสดุ 

โครงการ ตามที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามเปาหมายและวัตถุประสงค ติดตอประสานงานใหคําปรึกษา แนะนําตอบ

ปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เปนตน และปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 

ความรับผดิชอบ  

ดําเนินงานคัดเลือกที่ปรึกษา/ผูรับจางไดตามแผนงาน 

สงเสริมใหมีการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพ 

งานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

การดาํเนินงานในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการตรวจการจางงานโยธา 

การดาํเนินงานในฐานะผูชวยเลขานุการคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
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บทที่ 3 
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
การบริหารงานดานพัสดุ การจัดซื้อจัดจางของ รฟม. จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ โดยมีหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี ้

 
3.1 หลักเกณฑการปฏิบัติงาน  

ในการจัดหาพัสดุ ผูมีหนาที่รับผิดชอบในแตละขั้นตอนของการจัดหา ตองดําเนินการโดยเปดเผย โปรงใส และ

เปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม ทั้งนี้ โดยคํานึงถึงคุณสมบัติ และความสามารถของผูเสนอราคาหรือผูเสนองาน 

เวนแตกรณีที่มีลักษณะเฉพาะอันเปนขอยกเวนตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ

กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งในการดําเนินการแตละขั้นตอน ผูมีหนาที่รับผิดชอบตองมีการบันทึกหลักฐานในการ

ดําเนินการ ตั้งแตการขออนุมัติหลักการ การจัดทํา สัญญา ขอตกลง การฝาก – เบิกหลักประกันสัญญา การสงมอบ การ

ตรวจรับพัสดุ การเบิกจายเงินคาพัสดุ เพื่อประกอบการพิจารณาของผูมีอํานาจ 

 
3.2 วิธีการปฏิบัติงาน  

ปฏิบัติงานภายใตพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
รวมถึงแนวปฏิบัติในกระบวนการจัดซื้อจัดจางตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ซึ่ง ผวก.
ไดเห็นชอบแนวปฏิบัติดังกลาวแลว  

 
3.3 อํานาจในการสั่งซ้ือสัง่จางของ รฟม. 
 

ประเภทและวิธีการจาง อํานาจของผูดํารงตําแหนงและวงเงินที่กําหนด 
ประเภทของงานจาง วิธี วงเงิน ผูมีอํานาจ 

การสั่งซื้อสั่งจาง ประกาศเชิญชวนทั่วไป ไมเกิน 5,000,000 บาท ผอ.ฝจบ. 
ไมเกิน 10,000,000 บาท รผบ. 

คัดเลือก ไมเกิน 500,000 บาท ผอ.กพท. 
ไมเกิน 2,000,000 บาท ผอ.ฝจบ. 
ไมเกิน 5,000,000 บาท รผบ. 

เฉพาะเจาะจง ไมเกิน 500,000 บาท ผอ.กพท. 
ไมเกิน 2,000,000 บาท ผอ.ฝจบ. 
ไมเกิน 5,000,000 บาท รผบ. 

การสั่งจางงานจางที่ปรึกษา ไมเกิน 100,000,000 บาท ผูวาการ รฟม. 
เกิน 100,000,000 บาท คณะกรรมการ รฟม. 

การสั่งจางงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง ไมเกิน 50,000,000 บาท ผูวาการ รฟม. 
เกิน 50,000,000 บาท คณะกรรมการ รฟม. 
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ทั้งนี้ หากรัฐวิสาหกิจใดมีความจําเปนจะกําหนดผูมีอํานาจและวงเงินในการสั่งซื้อสั่งจางแตกตางไปจากที่
กําหนดไวในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ใหเสนอตอ
คณะกรรมการวินิจฉัยเพื่อขอความเห็นชอบ และเมื่อไดรับความเห็นชอบแลวใหรายงานสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
ทราบดวย 

(อางอิง : ระเบียบกระทรวงการคลังฯ ขอ 84, 85, 86, 87, 88, 127, 128, 158, 159 และคําสั่ง รฟม. ที่ 638/2568) 
 
3.4 การจัดซื้อจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

หลักการจดัซื้อจัดจาง 
1. คุมคา หมายถึง มีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงคในการใชงาน มีราคาที่เหมาะสม และมีแผนการ

บริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน  
2. โปรงใส หมายถึง ตองกระทําโดยเปดเผย เปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม มีระยะเวลาเพียงพอตอการยื่น

ขอเสนอ มีหลักฐานการดําเนินงานชัดเจน  
3. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หมายถึง การวางแผนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุลวงหนาเพื่อใหการจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุเปนไปอยางตอเนื่อง และมีกําหนดเวลาที่เหมาะสม มีการประเมินผลและเปดเผยผลสัมฤทธิ์
ของการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ  

4. ตรวจสอบได หมายถึง การเก็บขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุอยางเปนระบบเพื่อประโยชนในการ
ตรวจสอบ 
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ตารางขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางโดยสังเขป 

ลําดับ ขั้นตอน ผูรับผิดชอบ หนาที่ 

1 การจัดทําและประกาศ

แผนการจัดซ้ือจัดจาง 

เจาหนาที่พัสดุ จัดทําและประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง

ประจําป 

2 การจัดทํารายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 

หรือแบบรปูรายการงาน

กอสราง 

สวนงานท่ีตองการใชพัสดุ/ 

คณะกรรมการจัดทําราง

ขอบเขตของงาน 

จัดทํารางขอบเขตของงาน/ราคากลางของงาน

ที่จะซื้อหรือจาง 

3 การจัดทํารายงานขอซื้อขอจาง เจาหนาที่พัสดุ จัดทํารายงานขอซื้อขอจางและคําสั่ งแตงตั้ง

คณะกรรมการฯ ตามที่ระเบียบฯ กําหนด และ

เสนอขอความเห็นชอบโดยเสนอผานหัวหนา

หนวยงานของรัฐ หรือผูมีอํานาจในจัดซื้อหรือ

จัดจางตามคําสั่ง รฟม. ที่ 98/2564 ตามขอ 3.3 

ผานหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 

4 กระบวนการการจัดซื้อจัดจาง เจาหนาที่พัสดุ ดําเนินการจัดหาตามระเบียบฯ (วิธีการจัดหา

ขึ้นอยูกับวงเงินวงเงินที่จะจัดซื้อหรือจางในแต

ละครั้ง โดยมีเงื่อนไขตามระเบียบ) 

เจาหนาที่พัสดุในฐานะ

กรรมการและเลขานุการ

คณะกรรมดําเนินงานจาง 

5 การทําสัญญา เจาหนาที่พัสดุ 1) จัดทํารางสัญญา 

2) ประสานผูรับจางเพ่ือลงนามสัญญา 

6 การบริหารสัญญาและการ

ตรวจรับ 

เจาหนาที่พัสดุในฐานะ

ผูชวยเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

1) ใหคาํแนะนําเก่ียวกับการตรวจรับพัสดุให

เปนไปตามระเบียบฯ  

2) จัดทําเอกสารประกอบการตรวจรับ (ถามี) 

เจาหนาที่พัสดุ 1) ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสงมอบตรวจ

รับพัสดุ หลังจากที่คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุเรียบรอยแลว 

2) จัดทําเอกสารการเบิกจายเงินคาพัสดุ 
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การจัดซื้อจัดจาง (ภาพโดยรวม) 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจาง และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยการจัดซื้อหรือ

จางมีกระบวนการ ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานกอสราง 

จัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจาง + แตงตั้งคณะกรรมการ 

วิธีการจัดซ้ือหรอืจัดจาง 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส 
(e – market) 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 
(e-bidding) 

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส 
(e-bidding) 

จัดทํารายงานผลการพิจารณา 

อนุมัติสั่งซื้อสั่งจาง 

แจงผลการพิจารณา 

ประกาศผลผูชนะ 3 ชองทาง 
1. ระบบของกรมบัญชีกลาง (e-GP) 
2. เว็บไซตของ รฟม. 
3. ปดประกาศ ณ ท่ีทําการ รฟม. 

 แจงผูรับจางมาลงนามสัญญา 

ทําสัญญา 
 

การบริหารสัญญา และตรวจรับพัสดุ 
 

การบริหารพัสดุ (การเก็บ บันทึก และเบิกจาย) 
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1. การจัดทําและประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง 

1.1 เมื่อหนวยงานของรัฐไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใชในการจัดซื้อจัดจางจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของหรือผูมีอํานาจในการพิจารณางบประมาณแลว ใหเจาหนาที่หรือผูที่ไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงานนั้นจัดทํา
แผนการจัดซื้อจัดจางประจําปเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ  

1.2 แผนการจัดซื้อจัดจางประจําปใหประกอบดวยรายการอยางนอย ดังตอไปนี้  
(1) ช่ือโครงการที่จะจัดซื้อจัดจาง  
(2) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจางโดยประมาณ  
(3) ระยะเวลาที่คาดวาจะจัดซื้อจัดจาง  
(4) รายการอ่ืนตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด  

1.3 เมื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจางประจําปแลว ใหหัวหนาเจาหนาท่ี 
ประกาศเผยแพรแผนดังกลาวในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของหนวยงานของรัฐตามวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกําหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ี ปดประกาศของหนวยงานของรัฐนั้น หากหนวยงาน
ของรัฐไมไดประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางโครงการใดในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง จะไม
สามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจางในโครงการนั้นได เวนแตในกรณีดังตอไปนี้ที่ไมตองจัดทําแผน  

(1) กรณีท่ีมีความจําเปนเรงดวน หรือเปนพัสดุที่ใชในราชการลับ 
(2) กรณีที่มีวงเงินในการจัดซื้อจัดจางตามที่กําหนดในกฎกระทรวง หรือมีความจําเปนตองใชพัสดุโดย

ฉุกเฉิน หรือเปนพัสดุที่จะขายทอดตลาด  
(3) กรณีที่เปนงานจางที่ปรึกษาที่มีวงเงินคาจางตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง หรือที่มีความจําเปนเรงดวน 

หรือที่เกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ  
(4) กรณีที่เปนงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางที่มีความจําเปนเรงดวน หรือท่ีเก่ียวกับความมั่นคง

ของชาติ  
1.4 หลังจากที่ไดประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางประจําปแลว ใหหนวยงานของรัฐรีบดําเนินการ

จัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามแผนและข้ันตอนเพื่อใหพรอมที่จะทําสัญญาหรือขอตกลงไดทันที เม่ือไดรบัอนุมัติทางการเงินแลว  
1.5 ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซ้ือจัดจางประจําปใหเจาหนาที่หรือผูที่ไดรับ

มอบหมายในการปฏิบัติงานนั้นจัดทํารายงานพรอมระบุเหตุผลที่ขอเปลี่ยนแปลงเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือขอ
ความเห็นชอบ และเม่ือไดรบัความเห็นชอบแลว ใหดําเนินการตามขอ 1.3  
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จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจำปเสนอ 

ผวก. ซึ่งมีขอมูลประกอบดวย : 
ชื่อโครงการ/วงเงินที่จะจัดซื้อ 

จัดจาง/ระยะเวลาที่จะจัดซื้อจัดจาง/ 
อ่ืนๆ ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

เจาหนาท่ี/ 
ผูไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงาน 

ผูวาการ เห็นชอบ 

หัวหนาเจาหนาที่ ประกาศเผยแพรแผน 3 ชองทาง 
1. ระบบของกรมบัญชีกลาง (e-GP) 

2. เว็บไซตของ รฟม. 
3. ปดประกาศ ณ ที่ทําการ รฟม. 

ดําเนินการตามแผน 
และขั้นตอนของระเบียบขั้นตอนตอไป 

สรุปข้ันตอนการจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำปและการประกาศเผยแพร (พ.ร.บ. มาตรา 11 และระเบียบฯ ขอ 11-13) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ซื้อ/จางวิธีคัดเลือก 

• จำเปนเรงดวนไม 

อาจคาดหมายได  

• ใชในราชการลับ/ 

ความม่ันคง  

 

การจางท่ีปรึกษา 

• มีวงเงินคาจางไมเกิน 5 แสน

บาท 

• จําเปนเรงดวน/                

ความม่ันคงของชาติ            

หากลาชาจะเสียหาย 

 

งานจางออกแบบหรือ 
ควบคุมงานกอสราง 

• จําเปนเรงดวนหรือ 

เก่ียวกับความม่ันคง           

ของชาติ หากลาชาจะ 

เสียหาย 

กรณีตองเปลี่ยนแปลงแผนใหเจาหนาที่/ผูที่
ไดรับมอบหมายปฏิบัติงานน้ัน ทํารายงาน+

เหตุผล เสนอ ผวก. เพ่ือขอความเห็นชอบ 
แลวใหหัวหนาเจาหนาที่พัสดุประกาศตอไป 

ซื้อ/จางวิธีเฉพาะเจาะจง 

• พัสดผุลิต จําหนาย 

กอสราง/บริการทั่วไป  

วงเงินไมเกิน 5 แสนบาท  

• มีความจําเปนฉุกเฉิน 

เน่ืองจากเหตุอุบัติภัย/          

ภัยธรรมชาติ 

• พัสดทุี่จะขายทอดตลาดโดย

หนวยงานของรัฐ 

กรณียกเวนไมตองทำแผน และประกาศเผยแพร ตามมาตรา 11 (1) (2) (3) และ (4) 

 



              คูมือการปฏิบัติงาน แผนกจัดหาและบริหารพัสดุโครงการ 1                     หนา  12 
 
 

 

2. การจัดทํารางขอบเขตของงาน หรือรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือแบบรูปรายการงานกอสราง  

2.1 การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะทําการจัดซื้อจัดจาง ใหหนวยงานของรัฐคํานึงถึงคุณภาพ 
เทคนิคและวัตถุประสงคของการจัดซื้อจัดจางพัสดุนั้น และหามมิใหกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุใหใกลเคียงกับ
ยี่หอใดย่ีหอหนึ่งหรือของผูขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ เวนแตพัสดุท่ีจะทําการจัดซื้อจัดจางตามวัตถุประสงคนั้นมีย่ีหอ
เดียว หรือจะตองใชอะไหลของย่ีหอก็ใหระบุยี่หอนั้นได  

2.2 ในการซ้ือหรือจางท่ีมิใชการจางกอสราง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ง
หรือจะใหเจาหนาท่ี หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทํารางขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อหรอืจาง รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอดวย  

2.3 ในการจางกอสราง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง หรือจะใหเจาหนาที่ 
หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดทําแบบรูปรายการงานกอสราง หรือจะดําเนินการจางตามความในระเบียบหมวด 4 งานจาง
ออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางก็ได  

2.4 เพ่ือใหการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจางมีมาตรฐาน และเปนประโยชนตอ
ทางราชการ หากพัสดุที่จะซื้อหรือจางใด มีประกาศกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมแลวใหกําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจางหรือรายการในการกอสรางตามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม หรือเพ่ือ
ความสะดวกจะระบุเฉพาะหมายเลขมาตรฐานก็ไดหรือในกรณีพัสดุที่จะซื้อหรือจางใดยังไมมีประกาศกําหนดมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม แตมีผูไดรับการจดทะเบียนผลิตภัณฑไวกับกระทรวงอุตสาหกรรมแลว ใหกําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจางหรือรายการในการกอสรางใหสอดคลองกับรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
ตามที่ระบุในคูมือผูซื้อหรือใบแทรกคูมือผูซื้อที่กระทรวงอุตสาหกรรมจัดทําขึ้น  

2.5 กรณีงานจางกอสราง ตองกําหนดรายละเอียดในแบบรูปรายการงานกอสรางและกําหนดใหคูสัญญาตองใช
พัสดุประเภทวัสดุหรือครุภัณฑที่จะใชในงานกอสรางเปนพัสดุที่ผลิตในประเทศ ตองใชพัสดุท่ีผลิตในประเทศไมต่ํากวา

รอยละ 60 ของมูลคาพัสดุที่จะใชในงานกอสรางท้ังหมดตามสัญญา และใหคูสัญญาตองใชเหล็กที่ผลิตภายในประเทศไม

นอยกวารอยละ 90 ของปริมาณเหล็กท่ีตองใชทั้งหมดตามสัญญา 

2.5 องคประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการ ใหเปนไปตามที่หัวหนาหนวยงาน
ของรัฐกําหนดตามความจําเปนและเหมาะสม 

หมายเหตุ : ขอ 2.3 และ 2.4 ใหดําเนินการตาม หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 159 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2566 เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการจัดทํารางรายละเอียด
ขอบเขตของงานทั้ งโครงการ (Terms of Reference : TOR) โดย รฟม. เลือกใชแนวทางที่ 2 โดยคณะกรรมการหรือ

เจาหนาท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งดําเนินการจัดทําราง TOR อยางละเอียด และเพ่ือใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  
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การจัดทําเกณฑการพิจารณาคดัเลือกขอเสนอ (พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางฯ มาตรา 65 และระเบียบฯ ขอ 83) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑราคาประกอบเกณฑคุณภาพและเกณฑขั้นต่ําใชกับการซื้อจางที่มีการแขงขัน อาทิ วิธี e-bidding วิธีคัดเลือก 
 

 

ผวก. แตงตั้งคณะกรรมการ/เจาหนาที่/บุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดทํารางขอบเขตของงาน หรือคุณลักษณะเฉพาะ และ

กําหนดเกณฑการพิจารณา 

การจัดซ้ือจัดจางพัสดุแตละคร้ังจะกําหนดเปนการจัดทํารางขอบเขตของงาน (TOR) หรอืคุณลักษณะเฉพาะ 
ทั้งน้ี ข้ึนอยูกับดุลพินิจของเจาของเร่ือง (ฝาย/สํานัก) ตามประเภทของพัสดท่ีุจะจัดหา ดังน้ี 

1.  การจัดทํารางขอบเขตของงาน (TOR)  
อยางนอยจะตองมีสาระสําคัญดังตอไปน้ี 

1.1 ความเปนมา 
1.2 วัตถุประสงค  
1.3 คุณสมบัติของผูย่ืนขอเสนอ 
1.4 รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะดําเนินการจัดซ้ือ

ขอบเขตของงานที่จะดําเนินการจัดจาง หรือแบบรูปรายการงาน
กอสรางที่จะดําเนินการจางกอสราง (แลวแตกรณี) และ
เอกสารแนบทายอื่น ๆ 

1.5 กําหนดเวลาสงมอบพัสดุ 
1.6 หลักเกณฑในการพิจารณาดัดเลือกขอเสนอ 
1.7 วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ไตรบัจัดสรร 
1.8 งวดงานและการจายเงิน 
1.9 อัตราคาปรบั 
1.10 การกําหนดระยะเวลารับประกันความขํารุดบกพรอง (ถามี) 

2.  การจัดทําคณุลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
อยางนอยจะตองมีสาระสําคัญดังตอไปน้ี 

2.1 ขนาด  
2.2 จํานวน  
2.3 การรบัประกัน  
2.4 การสงมอบ  
2.5 คณุลักษณะของผูรับจาง (กรณงีานจาง)  
 

การซื้อหรือจางท่ีมีความซับซอน มีเทคโนโลยีสูง หรือมีเทคนิคเฉพาะ จําเปนตองคดัเลือกพัสดุมีคณุภาพดีตาม

ความตองการใชงาน และเปนประโยชนตอหนวยงานมากที่สุด สามารถใชเกณฑราคาประกอบเกณฑอื่น โดย

ผูย่ืนขอเสนอที่มีคุณภาพและคุณสมบัติถูกตอง ครบถวน ซึ่งไดคะแนนรวมสูงสุดเปนผูไดรับการคัดเลือก 

แตหากไมอาจเลือกใชเกณฑอ่ืนประกอบและจําเปนตองใชเกณฑเดียวในการพิจารณา ใหใชเกณฑราคา  

การซื้อหรือจางที่มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะที่จะตองคํานึงถึงเทคโนโลยีของพัสดุ หรือคุณสมบัติ

ของผูย่ืนขอเสนอ ซ่ึงอาจจะมีขอเสนอที่ไมอยูในฐานเดียวกันเปนเหตุใหมีปญหาในการคัดเลือกให

หนวยงานกําหนดเปนเงื่อนไขใหมีการย่ืนขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่นแยกมาตางหาก และ

พิจารณาคัดเลือกผูย่ืนขอเสนอท่ีมีคุณสมบัติถูกตอง ครบถวน และเปนประโยชนตอหนวยงานของรัฐ 

ซึ่งไดคะแนนขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออ่ืนผานเกณฑข้ันตํ่าตามที่หนวยงานกําหนด  

การซื้อหรือจางท่ีมีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่เปนมาตรฐาน และมีคุณภาพดีเพียงพอ

ตามความตองการใชงาน และเปนประโยชนตอหนวยงานแลว สามารถใชเกณฑราคาในการคัดเลือกผู

ที่เสนอราคาตํ่าสุดเปนผูไดรับการคัดเลือก 

เกณฑราคา 

เกณฑราคาประกอบ
เกณฑคุณภาพ 

เกณฑข้ันต่ํา 
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3. การจัดทําและเปดเผยราคากลาง  

หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนที่สุด ที่ กค 0433/ว206 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 กําหนดใหหนวยงานของรัฐ 
ประกาศราคากลางและรายละเอียดการคํานวณราคากลางในเว็บไซตของหนวยงานของรัฐและเว็บไซตศูนยขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางภาครัฐของกรมบัญชีกลางสําหรับการจัดซ้ือจัดจางที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท ตามแบบตารางแสดงวงเงิน
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 6 ประเภทดังนี้  

3.1 ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและราคากลางในงานจางกอสราง (แบบ บก.01) 
3.2 ตารางแสดงวงเงนิงบประมาณที่ไดรับและรายละเอียดคาใชจายในการจางควบคุมงานกอสราง (แบบ บก.02) 
3.3 ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายในการจางออกแบบ (แบบ บก.03) 
3.4 ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายในการจางที่ปรึกษา (แบบ บก.04) 
3.5 ตารางแสดงวงเงนิงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายในการจางพัฒนาระบบคอมพิวเตอร 

(แบบ บก.05) 
3.6 ตารางแสดงวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรและรายละเอียดคาใชจายการจัดซื้อจัดจางท่ีมิใชงานกอสราง 

(แบบ บก.06) 
 
4. การจัดทํารายงานขอซ้ือขอจาง  

4.1 ในการซื้อหรือจางแตละวิธีนอกจากการซื้อท่ีดินหรือสิ่งปลูกสราง ใหเจาหนาที่จัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจาง 
เสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาที่ ตามรายการดังตอไปนี้  

(1) เหตผุลและความจําเปนที่ตองซื้อหรือจาง  
(2) ขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือแบบรูปรายการงานกอสรางที่จะซ้ือหรือจาง 

แลวแตกรณี  
(3) ราคากลางของพัสดุท่ีจะซื้อหรือจาง  
(4) วงเงินที่จะซ้ือหรือจางโดยใหระบุวงเงินงบประมาณ ถาไมมีวงเงินดังกลาวใหระบุวงเงินท่ีประมาณวาจะซื้อ

หรือจางในคร้ังนั้น (5) กําหนดเวลาที่ตองการใชพัสดุนั้นหรือใหงานนั้นแลวเสร็จ  
(6) วิธีที่จะซื้อหรือจาง และเหตุผลที่ตองซื้อหรอืจางโดยวิธีนั้น  
(7) หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ  
(8) ขอเสนออ่ืนๆ เชน การอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ ที่จําเปนในการซื้อหรือจาง การออกประกาศและ

เอกสารเชิญชวน และหนังสือเชิญชวน การซื้อหรือจางกรณีจําเปนเรงดวน อันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณที่ไมอาจ
คาดหมายไดหรือกรณีมีความจําเปนตองใชพัสดุน้ันโดยฉุกเฉิน หรือกรณีการซื้อหรือจางท่ีมีวงเงินเล็กนอย ตามที่กําหนด 
ในกฎกระทรวง ซึ่งไมอาจทํารายงานตามปกติได เจาหนาท่ีหรือผูที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้น จะทํารายงานเฉพาะ
รายการที่เห็นวาจําเปนก็ได  
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5. การแตงต้ังคณะกรรมการตางๆ ในการจัดซื้อหรือจาง ให ผวก. เปนผูแตงต้ัง แบงตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง ดังน้ี  

1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วงเงินเกิน 500,000 บาท แตงต้ัง  

- คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (กรณีจางดวยวิธี e-bidding)  

- คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคานานาชาติ (กรณีจางดวยวิธี ICB) 

- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

2. วิธีคดัเลือก วงเงินเกิน 500,000 บาท แตงต้ัง  

- คณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธีคัดเลือก  

- คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

3. วิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินไมเกิน 500,000 บาท  

- กรณีวงเงินไมเกิน 100,000 บาท แตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ  

- กรณีวงเงินเกิน 100,000 บาท แตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

 

หมายเหตุ  - คณะกรรมการพิจารณาผล หามเปน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ในการจัดซ้ือจัดจางโครงการเดยีวกัน  

- คณะกรรมการซ้ือหรือจาง หามเปน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ในการจัดซื้อจัดจางโครงการเดียวกัน 

องคประกอบของคณะกรรมการ ดังน้ี  

- ประธาน 1 คน  

- กรรมการอยางนอย 2 คน  

ยกเวน งานจางที่ปรึกษา กรรมการอยางนอย 4 คน  

- แตงตั้งจากขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ พนักงาน

หนวยงานรัฐ หรือท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน โดยคํานึงถึงลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบของผูที่ไดรับแตงต้ังเปนสาคัญ ใน

กรณีจําเปนหรือเพ่ือประโยชนของหนวยงานจะแตงตั้งบุคคลอื่นรวมเปนกรรมการดวยก็ได แตจํานวนกรรมการที่เปน

บุคคลอื่นจะตองไมมากกวาจํานวนกรรมการของหนวยงาน 

การประชุมของคณะกรรมการ  

องคประชุม : ประธาน + กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งและประธานจะตองอยูดวยทุกครั้ง  

มติกรรมการ : ถือเสียงขางมาก ถาเสียงเทากันใหประธานออกเสียงเพ่ิมอีก 1 เสยีง  

ยกเวน : คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตองใชมติเอกฉันท  

- ประธานกรรมการและกรรมการ จะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซื้อหรือจางคร้ังน้ัน 

ทั้งนี้ การมีสวนไดเสียในเรื่องซึ่งท่ีประชุมพิจารณาของประธานกรรมการและกรรมการ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยวิธี

ปฏิบัติราชการทางปกครอง (คณะกรรมการฯ จะตองรับรองวาไมมีสวนเก่ียวของและสวนไดเสียใดๆ กับผูย่ืนขอเสนอหรือ

คูสัญญาในงานนั้น ตามแบบรายงานผลการตรวจสอบกรรมการและเจาหนาที่ท่ีมีความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจงถึง

ความเกี่ยวของกับผูเสนองาน ซึ่งสอดคลองตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางฯ มาตรา 13) 

- หากประธานหรือกรรมการทราบวาตนเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซื้อหรือจางครั้งนั้น ให

ประธานหรือกรรมการผูนั้นลาออกจากการเปนประธานหรือกรรมการในคณะกรรมการที่ตนไดรับแตงตั้งนั้น และให

รายงาน ผวก. ทราบเพ่ือสั่งการตามที่เห็นสมควรตอไป  

หนาที่ของกรรมการ รายงานผลการดําเนินงานตอ ผวก. ทราบภายในระยะเวลาที่กําหนด ถามีเหตุที่ทําใหการรายงาน

ลาชา ใหเสนอ ผวก. พิจารณาขยายระยะเวลาไดตามความจําเปน  
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3.5 การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e – bidding) 

คือ การซื้อหรือจางครั้งหนึ่ง ซึ่งมีวงเงินเกิน 500,000 บาท และเปนสินคาหรืองานบริการที่ไมไดกําหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไวในระบบขอมูลสินคา (e – catalog) โดยใหดําเนินการในระบบประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (Electronic bidding : e – bidding) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

 

วิธีการปฏิบัติงานสําหรับการซ้ือจัดจาง e-bidding 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เจาของเรื่อง (ฝาย/สํานัก) ขออนุมัติในหลักการ (กรณีแผนปฏิบัติการประจําปไมชัดเจน) เพ่ือเสนอ ผวก. อนุมัติ 
 

เจาของเรื่องนําสงบันทึกแจงความประสงคที่จะจัดซ้ือจัดจาง พรอมรางขอบเขตของงาน (TOR) และราคากลาง ให ฝจบ. 

เจาหนาที่พัสดุจัดทําบันทึกขออนุมัติประกาศแผนจัดซ้ือจัดจางในระบบ e-GP เพ่ือเสนอ ผวก. ใหความเห็นชอบ แลวประกาศ 3 
ชองทาง (ระบบ e-GP เว็บไซตของ รฟม. และสถานท่ีทําการ รฟม.) 

เจาหนาที่พัสดุจัดทํารายงานขอซื้อขอจางตามระเบียบขอ 22 พรอมนํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุท่ี
จะซื้อหรือจาง รางเอกสารซื้อหรือจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส พรอมประกาศเชิญชวน  

ตามตัวอยางเอกสารประกวดราคาซื้อหรือจางอิเล็กทรอนิกสที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด พรอมคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ 
เสนอ ผวก. หรือผูมีอํานาจตามคําส่ัง รฟม. ที่ 98/2564 เพื่อขอความเห็นชอบ 

ผวก. เห็นชอบรายงานขอซ้ือขอจางและอาจใหมีการรับฟงความคิดเห็นรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดทุี่จะซื้อหรือจาง เพื่อใหการกําหนดขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุเปนไปดวยความ

รอบคอบเหมาะสม เปนประโยชน รฟม. และไมมีการกําหนดเงื่อนไขเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 

ในกรณีที่นํารางประกาศและรางเอกสารซื้อหรือจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสเผยแพรเพ่ือรับฟงความคิดเห็นจาก
ผูประกอบการ ใหหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการนํารางเอกสารดังกลาวเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลางและเว็บไซตของ รฟม. เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา 3 วันทําการ เพ่ือใหผูประกอบการมีความเห็นมายัง รฟม. 
โดยเปดเผยตวั กรณีมีผูแสดงความคิดเห็น ใหหัวหนาเจาหนาที่พัสดุรวมกับผูมีหนาที่รับผิดชอบจัดทารางขอบเขตของงานหรอื

รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซ้ือหรือจาง พิจารณาวาสมควรปรับปรงุแกไขหรือไม 

หัวหนาเจาหนาที่พัสดุดําเนินการเผยแพรประกาศและเอกสารซื้อหรือจาง 
ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและเว็บไซตของ รฟม.  

กรณีพิจารณาแลวเห็นวา ควรปรับปรุง ใหหัวหนาเจาหนาที่พัสดุจัดทํารายงานพรอม

ความเห็นและรางประกาศและรางเอกสารซื้อหรือจางท่ีไดปรบัปรุงแลว เสนอ ผวก.เพ่ือ
ขอความเห็นชอบ เม่ือไดรบัความเห็นชอบแลว ใหนํารางประกาศและรางเอกสารซ้ือ
หรือจางดังกลาวเผยแพรครั้งหน่ึง เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา 3 วันทําการ และให

หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุแจงผูมีความคดิเห็นทุกรายทราบเปนหนังสือ 

กรณีพิจารณาแลวเห็นวา ไมควรปรับปรุง ใหหัวหนา

เจาหนาที่พัสดุจัดทํารายงานพรอมความเห็นเสนอผวก. 
เพ่ือขอความเห็นชอบ เม่ือไดรับความเห็นชอบแลว ให
หัวหนาเจาหนาที่พัสดุแจงผูมีความคิดเห็นทุกรายทราบ
เปนหนังสือ  
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ระยะเวลาในการเผยแพรเอกสารฯ วงเงินที่จัดหา 

- ไมนอยกวา 5 วันทําการ เกิน 5 แสน แตไมเกิน 5 ลานบาท 

- ไมนอยกวา 10 วันทําการ เกิน 5 ลาน แตไมเกิน 10 ลานบาท 

- ไมนอยกวา 12 วันทําการ เกิน 10 ลาน แตไมเกิน 50 ลานบาท 

- ไมนอยกวา 20 วันทําการ เกิน 50 ลานขึ้นไป 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใหเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส รวมท้ังเอกสารที่เก่ียวกับคุณลักษณะเฉพาะหรือรายละเอียดใหทาํไปพรอมกันกับ

การเผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคาเพ่ือใหผูประกอบการรับหรือขอซื้อเอกสารไดต้ังแตวันที่เร่ิมตนจนถึงวันสุดทาย

ของการเผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคา 

ในวันเสนอราคา ใหผูประกอบการเขาระบบและเสนอราคาในเวลาที่กําหนด โดยเสนอราคาไดเพียงคร้ังเดียว 

เม่ือสิ้นสุดการเสนอราคาใหคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสดําเนินการ 

- จัดพิมพใบเสนอราคาและเอกสารการ
เสนอราคาของผูย่ืนขอเสนอทุกรายจาก
ระบบประกวดราคาอิ เล็กทรอนิกส 
จํานวน 1 ชุด โดยใหกรรมการทุกคนลง
ลายมือชื่อกํากับไวในใบเสนอราคาและ 
เอกสารการเสนอราคาของผูยื่นขอเสนอ
ทุกแผน เวนแต กรณีการซื้อหรือจางที่
กําหนดใหมีการย่ืนขอเสนอ ดานเทคนิค
หรือขอเสนออื่นแยกมาตางหากใหพิมพ
ใบเสนอราคาหลังจากพิจารณาขอเสนอ
ดานเทคนิคหรือ ขอเสนออื่นตามขอ 83 
(3) แลว 

- ตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกัน 
และเอกสารหลักฐานการเสนอราคา
ตางๆ และพัสดุตัวอยาง (ถามี) หรือการ
นําเสนองานของผู ย่ืนขอเสนอทุกราย 
หรือเอกสารที่กําหนดใหจัดสงภายหลัง 
จากวันเสนอราคา (ถามี) แลวคัดเลือกผู
ย่ืนขอเสนอที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน
และย่ืนเอกสารเสนอราคา ครบถวน 
ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอทางดาน
เทคนิคหรือเสนอพัสดุที่ มีรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ ครบถวน ถูกตอง 
ตามเงื่อนไขที่กําหนดไว 

- คัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผู
ย่ืนขอเสนอที่ถูกตอง และพิจารณา
คัดเลือก ขอเสนอตามหลักเกณฑท่ี
กําหนดในประกาศและเอกสาร
ประกวดราคา โดยใหจัดเรียงลําดับ
ผูที่เสนอราคา ต่ําสุดหรือไดคะแนน
รวมสูงสุด ไมเกิน 3 ราย หากผูย่ืน
เสนอราคารายที่คัดเลือกไวไมยอม
เขาทําสญัญาให พิจารณารายถัดไป 

เม่ือพิจารณาผลการประกวดราคาแลว ปรากฏวา มีผูย่ืนขอเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผูยื่นขอเสนอหลายรายแตถูกตองตรงตามเงื่อนไข

เพียงรายเดียว ใหเสนอ ผวก. ผานหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเพ่ือยกเลิกการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกสครั้งน้ัน แตถาเห็นวามีเหตุผลสมควรท่ีจะ

ดําเนินการตอไปโดยไมตองยกเลิกใหคณะกรรมการพิจารณาผลฯ ตอรองราคากับผูย่ืนขอเสนอรายนั้น แลวเสนอ ผวก. ตอไป 
กรณีไมมีผูเสนอราคาหรือมีแตไมถูกตองตรงตามเงื่อนไข ใหเสนอ ผวก. ผานหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเพื่อยกเลิกและดําเนินการใหม แตหาก

ผวก. พิจารณาแลวเห็นวา การดําเนินการโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสใหมอาจไมไดผลดี จะส่ังใหดําเนินการซ้ือ หรอืจางโดยวิธีคัดเลือก
ตามมาตรา 56 (1) (ก) หรอืวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 (2) (ก) แลวแตกรณีก็ได 
เวนแต จะดําเนินการซ้ือหรือจางโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงดวยเหตุอ่ืน ใหเร่ิมกระบวนการซื้อหรือจางใหม 
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คณะกรรมการดําเนินงานจางจัดทํารายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวยเอกสารทั้งหมดเสนอ ผวก. ผานหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ ทั้งน้ี รายงานผลการพิจารณาดังกลาวอยางนอยใหประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี 
ก. รายการพัสดุที่จะซ้ือหรือจาง 
ข. รายช่ือผูย่ืนขอเสนอ ราคาที่เสนอ และขอเสนอของผูย่ืนขอเสนอทุกราย  
ค. รายชื่อผูย่ืนขอเสนอที่ผานการคัดเลือกวาไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน 
ง. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ พรอมเกณฑการใหคะแนน 
จ. ผลการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอและการใหคะแนนขอเสนอของผูย่ืนขอเสนอทุกราย พรอมเหตุสนับสนุนในการพิจารณา 
 

แจงคูสัญญาลงนามในสัญญาตามแบบหลังจากพนกําหนดอุทธรณ 

เจาหนาที่พัสดุจัดทํารางสัญญาใหเปนตามรปูแบบสัญญาใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด  
โดยอาจประสานขอใหนิติกรชวยทําการตรวจสอบ 

เม่ือ ผวก. ใหความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาและอนุมัติสั่งซ้ือสั่งจางแลว ใหหัวหนาเจาหนาที่พัสดุแจงผลการพิจารณาผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส (e - mail) ตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนดใหผูเสนอราคาทุกรายทราบ และใหประกาศผลผูชนะการเสนอราคาในระบบ

เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง เว็บไซตของ รฟม. และปดประกาศโดยเปดเผย ณ ท่ีทําการ รฟม. 

กรณีพิจารณาเกณฑราคาตามขอ 57 กรณีเลือกใชเกณฑราคา หากปรากฏวา มีผูเสนอราคาต่ําสุดเทากันหลายราย ใหคณะกรรมการ

พิจารณาราคาตํ่าสุดของผูที่เสนอราคาเขาสูระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในลําดับแรกเปนผูชนะการเสนอราคาในครั้งน้ัน 
ในกรณีที่ปรากฏวาราคาของผูท่ีชนะการเสนอราคายังสูงกวาวงเงินที่จะจัดซ้ือหรือจาง ใหคณะกรรมการดําเนินการตามขอ 57 (1) หรือ (2) 
หรือ (3) 
กรณีใชเกณฑอ่ืนประกอบตามขอ 57 ในการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส กรณีเลือกใชเกณฑราคาประกอบเกณฑอ่ืน หาก

ปรากฏวาราคาของผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดสูงกวาวงเงนิท่ีจะซื้อหรือจาง ใหคณะกรรมการดําเนินการแจงผูที่เสนอราคารายที่เห็นสมควรซ้ือ
หรือจางน้ันผานระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสเพ่ือตอรองราคาใหตํ่าสุดเทาที่จะทําได หากผูเสนอราคารายนั้นยอมลดราคาและย่ืนใบ
เสนอราคาผานระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสแลว ราคาที่เสนอใหมไมสูงกวาวงเงินที่จะซ้ือหรือจางหรือสูงกวาแตสวนท่ีสูงกวานั้นไมเกิน
รอยละสิบของวงเงินท่ีจะซื้อหรือจางหรือตอรองราคาแลวไม ยอมลดราคาลงอีก แตสวนท่ีสูงกวาน้ันไมเกินรอยละสิบของวงเงินที่จะซ้ือหรือ
จาง ถาเห็นวาราคาดังกลาวเปนราคาท่ีเหมาะสม ก็ใหเสนอซื้อหรือจางจากผูที่เสนอราคารายน้ัน  

 

สําเนาเอกสารสัญญาหลังจากสัญญาไดรบัการตีตราสารแลวใหแกคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
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ไมปรับปรุง 
ขอ 47 (2) 

ปรับปรุง 
ขอ 47 (1) 

   ไมมีผูเสนอความเห็น 

 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุดำเน ิน 

การตรวจรับพัสดุตามระเบียบฯ ข อ 175-180 

กำหนดวัน เวลา ชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติม (ถามี) 

กอนถึงวันเสนอราคา ไมนอยกวา 3 วันทำการ 
(ขอ้52) 

แผนผังสรุปขั้นตอนการดําเนินการจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

   

 

 
 
 
 
หมายเหตุ : (1) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ที่ กค(กวจ)0405.3/ว232 ลงวันที่ 8 เมษายน 2568 เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติในการปรับลดราคาในแบบแสดงรายการ ปริมาณงาน และราคา ซึ่งแนวทางปฏิบัติน้ีใหใชกับการดําเนนิการจัดจางกอสราง  

- เจาหนาที่พัสดุ/ผูท่ีไดรบัมอบหมาย 

จัดทำรายงานขอซื้อหร ือขอจาง พรอมนํารางขอบเขตของงาน 

เสนอ ผวก. (ขอ 22) 

จัดทำเอกสารซ้ือหรือจางดวยว ิธี e - bidding (ขอ 43) 

จัดทำรางขอบเขตของงาน (ขอ 21) 

จัดทำแผนจัดซื้อจัดจาง 

(พ.ร.บ. มาตรา 11 + ระเบียบฯ ขอ 11) 

- คณะกรรมการ/เจาหนาที่พัสดุ/ผูที่ไดรับมอบหมาย 

- เจาหนาท่ีพัสดุจัดทําเอกสารพรอมประกาศเชิญชวน 

หัวหนาเจาหนาที่พัสดุรายงาน 

- หากมีผูเสนอความเห็นใหหัวหนาเจาหนาที่แจงตอบ 
ผูมีความเห็นทุกรายทราบเปนหนังสือ (ขอ 47 (1)) 
- กรณีปรับปรุง หัวหนาเจาหนาที่ทำรายงานพรอม  
ความเห็นรวมท้ังรางเอกสารที่แกไข เสนอ ผวก.  
+ นำรางประกาศอีกคร้ัง (ขอ 47 (1)) 

นํารางประกาศ/เอกสารสอบราคา รับฟงความคิดเห็น 
(ขอ 45+ขอ 46) 

มีผูเสนอความเห็น 

เจาหนาที่พัสด ุ(แผนกบริหารพัสดุ)  
ลงทะเบียนควบคุมพัสดุ 

ลงนามในสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
หรือขอตกลง ภายหลังจากพนระยะเวลาอุทธรณ  

ผลการพิจารณา (มาตรา 66) และระเบียบฯ ขอ 161 

เบิกจายเงิน 

วงเงนิเกิน 5 แสนบาท  
แตไมเกิน 5 ลานบาท  
อยูในดุลพินิจของ ผวก. 
 

- ประกาศเผยแพรไมนอยกวา 3 วันทําการ 
- กําหนดวันเสนอราคาเปนวันถัดจาก 

 

จัดทําแบบแสดงรายการ ปริมาณงาน และราคา โดย
ปรับราคาทุกรายการตามอัตรารอยละที่ผูย่ืนขอเสนอ
ไดเสนอราคา เพื่อเปนเอกสารแนบทายของสัญญา(1)  

ผวก. ใหความเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจาง 

 

- เจาหนาท่ีพัสดุ 

- หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ นํารางประกาศ/เอกสารเผยแพร 
ลงเว็บไซต เพื่อรับฟงความคิดเห็น (ขอ (62)) 

ประกาศผูชนะการเสนอราคา (ขอ 72) 

ผูเสนอราคาเขาเสนอราคาผานระบบ 

e-GP โดยเสนอราคาไดเพียงคร้ังเดียว (ขอ 54) 

ระยะเวลาการเผยแพร เอกสารฯ และจัดเตรียม 

เอกสารฯ เพ่ือย ื่นขอเสนอผานระบบ e - GP (ขอ 51) 

หัวหนาเจาหนาที่เผยแพรประกาศและเอกสาร
ประกวดราคาไมนอยกวา 5 วันทำการ (ขอ 48 และ 51) 

ผวก. เห็นชอบใหนำประกาศเผยแพร 

ไมนำรางประกาศ/เอกสารประกวดราคา 
รับฟงความคิดเห ็น (ขอ 45) 

 

คณะกรรมการพิจารณาผลฯ ดําเนินการ  

พิจารณาผล (ขอ 55) 

คณะกรรมการฯ จัดทํารายงานผลการพิจารณาพรอม
ความเห็นตอ ผวก. เพื่อขอความเห็นชอบ ตามขอ 55 (4) 

ผวก. และผูมีอํานาจอนุมัติซ้ือหรือจาง 
 เห็นชอบผลการพิจารณา (ขอ 59) 

งานจางกอสราง 

ใช 

ไมใช 
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หลักประกันการเสนอราคา 

เพ่ือประกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากกรณีท่ีผูเสนอราคาหรือผูใหบริการไมปฏิบัติตามกระบวนการซ้ือหรือจาง 
ใหกําหนดหลักประกันการเสนอราคาสําหรับการจัดซ้ือหรือจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ท่ีมีวงเงินซ้ือหรือจาง 
ตั้งแต 5,000,000 บาทข้ึนไป 

มูลคาหลักประกันการเสนอราคา คิดเปน รอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณหรือราคาพัสดุที่จัดซื้อจัดจางในคร้ังนั้น 

เวนแต การจัดหาท่ีสำคัญพิเศษ กำหนดสูงกวารอยละ 5 แตไมเกินรอยละ 10 ก็ได 

กรณีหนวยงานรฐัเปนผูย่ืนขอเสนอหรือเปนคูสัญญา ไมตองวางหลักประกัน 

หลักประกันการเสนอราคา (ขอ 166) ใหมีหลักประกันการเสนอราคาในกรณีตอไปนี้ 
 

กรณีท่ีตองมีหลักประกันการเสนอราคา ชนิดหลักประกัน เง ื่อนไขเพ ิ่มเต ิม 
ซื้อหรือจางดวยวิธี e-bidding วงเงนิ 1. เช็คหรอืดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย-ลงวันท ี่ทีใ่ช  วันเสนอราคา-สงในรูปแบบ PDF File และ 

ใหหนวยงานของรัฐกําหนดใหผูย่ืนขอเสนอ 
สงตนฉบับมาใหหนวยงานตรวจสอบความ 
ถูกตอง ตามวัน เวลาท่ีกําหนดวันใดวันหน่ึง 
ภายใน 5 วันทําการนับถัดจากวันเสนอราคา 
เวนแต  ไมอาจดําเนินการในวันใดได  ให
กําหนดมากกวา 1 วันไดแตไมเกิน 5 วันทําการ 
นับถัดจากวันเสนอราคา ตองระบุไว 
เปนเง่ือนไขในเอกสารเชิญชวนใหชัดเจน 

ซื้อหรือจางเกินกวา 5 ลานบาท เช ็ค/ดราฟท น้ันชําระต อเจ าหน าที ่หร ือก อนว ันน้ัน 
 ไม เก ิน 3 ว ันทําการ (ลงว ันที่ท่ีเอาเช ็คมาจ าย หร ือ 
 กอนไมเกิน 3 วันทําการ ไมรับเช ็ควันท ี่ลวงหนา) 
 3.พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 4.หน ังส ือค้ําประก ัน บร ิษ ัทเง ินท ุน/บร ิษ ัทเง ินท ุน 
 หลักทรัพย ตามรายชื่อที่ธนาคารแหงประเทศไทย 

 แจงเวียน อนุโลมใชตามแบบของธนาคาร 

 5.หน ังส ือค้ําประก ันอ ิเล ็กทรอน ิกส ของธนาคาร  
 ภายในประเทศไทย 
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3.6 การจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีคัดเลือก 

คือ การที่หนวยงานเชิญชวนเฉพาะผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หนวยงานกําหนดซึ่งตองไม
นอยกวา 3 ราย ใหเขายื่นขอเสนอ เวนแตในงานนั้นมีผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดนอยกวา 3 ราย 

การจัดซื้อจัดจางใหหนวยงานของรัฐเลือกใชวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปกอน เวนแตกรณีดังตอไปนี้ ใหใชวิธี
คัดเลือก 

(ก) กรณใีชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปแลว แตไมมีผูยื่นขอเสนอ หรอืขอเสนอนั้นไมไดรับการคัดเลือก  
(ข) กรณีพัสดุท่ีตองการจัดซื้อจัดจางมีคุณลักษณะเฉพาะเปนพิเศษหรือซับซอนหรือตองผลิต จําหนาย 

กอสราง หรือใหบริการโดยผูประกอบการท่ีมีฝมือโดยเฉพาะ หรือมีความชํานาญเปนพิเศษ หรือมีทักษะสูง 
และผูประกอบการนั้นมีจํานวนจํากัด 

(ค) กรณีมีความจําเปนเรงดวนที่ตองใชพัสดุนั้นอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณท่ีไมอาจคาดหมายได ซึ่งหากใช
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปจะทําใหไมทันตอความตองการใชพัสดุ 

(ง) กรณีเปนพัสดุที่โดยลักษณะของการใชงาน หรือมีขอจํากัดทางเทคนิคที่จําเปนตองระบุย่ีหอเปนการ
เฉพาะ 

(จ) กรณเีปนพัสดุที่จําเปนตองซื้อโดยตรงจากตางประเทศ หรือดําเนินการโดยผานองคการระหวางประเทศ 
(ฉ) กรณีเปนพัสดุที่ใชในราชการลับ หรือเปนงานที่ตองปกปดเปนความลับของหนวยงานของรัฐ หรือที่

เก่ียวกับความมั่นคงของประเทศ 
(ช) กรณีเปนงานจางซอมพัสดุที่จําเปนตองถอดตรวจ ใหทราบความชํารุดเสียหายเสียกอน จึงจะประมาณ

คาซอมได เชน งานจางซอมเคร่ืองจักร เครื่องมือกล เคร่ืองยนต เคร่ืองไฟฟา หรือเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส 
(ซ) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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วิธีการปฏิบัติงานสําหรับการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีคัดเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจาของเร่ือง (ฝาย/สํานัก) ขออนุมัติในหลักการ (กรณีแผนปฏิบัติการประจําปไมชัดเจน) เพื่อเสนอ ผวก. อนุมติั 
 

เจาของเรื่องนําสงบันทึกแจงความประสงคขอจัดซื้อจัดจาง พรอมรางขอบเขตของงาน (TOR) และราคากลาง ให ฝจบ. 

เจาหนาที่พัสดุจัดทําบันทึกขออนุมัติประกาศแผนจัดซ้ือจัดจางในระบบ e-GP เพ่ือเสนอ ผวก. ใหความเห็นชอบ แลวประกาศ 3 
ชองทาง (ระบบ e-GP เว็บไซตของ รฟม. และสถานท่ีทําการ รฟม.) 

เจาหนาที่พัสดุจัดทํารายงานขอซื้อขอจางตามระเบียบขอ 22 พรอมนํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุที่
จะซื้อหรือจาง พรอมคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการเสนอ ผวก. เพ่ือขอความเห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อ ผวก. ใหความเห็นชอบรายงานขอซ้ือหรือขอจางตามขอ 22 แลว 
ใหคณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธีคัดเลือกดําเนินการดังตอไปน้ี 

จัดทําหนังสอืเชิญชวนผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไมนอยกวา 3 ราย ใหเขาย่ืนขอเสนอพรอมจัดทําบัญชีรายช่ือ
ผูประกอบการท่ีคณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวน เวนแตในงานน้ันมีผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดนอยกวา 3 ราย 

ผูประกอบการท่ีไดรับหนังสือเชิญชวน ยื่นซองขอเสนอตามวัน เวลาที่กําหนด โดยตองผนึกจาหนาซองถึงประธานคณะกรรมการฯ และ
ย่ืนโดยตรงตอเจาหนาท่ีพัสดุ เจาหนาท่ีพัสดุรับซองขอเสนอของผูยื่นขอเสนอเฉพาะรายท่ีไดมีหนังสือเชิญชวนเทาน้ัน โดยไมเปดซอง
พรอมระบุวันเวลาที่รับซอง ออกใบรับ พรอมจัดทําบัญชีรายชื่อผูมายื่นขอเสนอ และสงมอบใหคณะกรรมการดําเนินการตอ 

ในวันเปดซอง ใหคณะกรรมการเปดซองผูยื่นเสนอราคาทุกราย และตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ พรอมจัดทําบัญชีรายการเอกสาร
หลักฐานตางๆ ของผูยื่นขอเสนอ แลวใหกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อกํากับเอกสารทุกแผน 

แจงคูสัญญาลงนามในสัญญาตามแบบหลังจากพนกําหนดอุทธรณ 

เจาหนาที่พัสดุจัดทํารางสัญญาใหเปนตามรูปแบบสัญญาใหเปนไปตามที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด  
โดยอาจประสานขอใหนิติกรชวยทําการตรวจสอบ 

สําเนาเอกสารสัญญาหลังจากสัญญาไดรับการตีตราสารแลวใหแกคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ 

ตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นเสนอราคาใหถูกตองตามเง่ือนไขท่ีกําหนด และพิจารณาคัดเลือกพัสดุที่จะซื้อหรือจางของผูย่ืนขอเสนอท่ี
ถูกตองตามท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวนแลวใหเสนอซื้อหรือจางจากผูย่ืนขอเสนอรายที่ไดรับคัดเลือกไว ซ่ึงเสนอราคาต่ําสุด หรือได
คะแนนสูงสุด ตามเกณฑการพิจารณาผลที่กําหนดไวในเอกสารเชิญชวน 

     ในกรณีท่ีมีผูย่ืนขอเสนอเพียงรายเดียวหรือมีผูขอเสนอหลายรายแตถูกตองตรงตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในหนังสือเชิญชวนเพียงราย

เดียว ใหคณะกรรมการเสนอ ผวก. ผาน หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเพ่ือยกเลิกการจัดซ้ือจัดจาง แตหากเห็นสมควรใหดําเนินการตอให

ดําเนินการตอรองราคา หากราคาท่ีเสนอสูงกวาวงเงินท่ีจะจาง 
     ในกรณีที่ไมมีผูย่ืนขอเสนอหรือมีแตไมถูกตองตรงตามเง่ือนไขที่กําหนดในหนังสือเชิญชวน ใหเสนอ ผวก. ผานหัวหนาเจาหนาท่ี

พัสดุเพ่ือยกเลิกการคัดเลือกคร้ังน้ัน และจะดําเนินการใหม โดยวิธีเฉพาะเจาะจงมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (ก) ก็ได 

จัดทํารายงานผลการพิจารณาพรอมความเห็นและเอกสารท้ังหมด เสนอ ผวก. ใหความเห็นชอบ ผาน หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ เมื่อเห็นชอบ
และอนุมัติส่ังซ้ือ ส่ังจางแลว ใหหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุประกาศผลในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง เว็บไซตของ รฟม. และ
ปดประกาศโดยเปดเผย ณ ที่ทําการ รฟม. และแจงใหผูเสนอราคาทุกรายทราบ 
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คณะกรรมการฯ รายงานผลการพิจารณาและเสนอ
ความเห็นตอ ผวก. (ขอ 76) 

ผวก. และผูมีอำนาจ เห็นชอบผลการพิจารณา อนุมัตซิื้อ
หร ือจาง  

จัดทํารายงานขอซื้อหรือจางโดยวิธีคัดเลือก 
(ขอ 74 ประกอบ 22) เสนอ ผวก. ใหความเห็นชอบ 

คณะกรรมการซื้อหรอืจางโดยวิธีคัดเลือก 
จัดทําหนังสือเชิญชวนไปยังผูประกอบการ (ขอ 74 (1)) 

ผูประกอบการท่ีไดรับหนังสือเชิญชวน 
ย่ืนขอเสนอตามวัน เวลา ท่ีกําหนด (74 (2)) 

คณะกรรมการฯ เปดซองขอเสนอ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ 
และดําเนินการพิจารณาผล (ขอ 74 (4)) 

จัดทำรางขอบเขตของงาน (ขอ 21) 

       แผนผังสรุปขั้นตอนการดําเนินการจางดวยวิธีคัดเลือก 

 

 

              

 

 

   

  

 

  

  

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
หมายเหตุ : (1) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ที่ กค(กวจ)0405.3/ว232 ลงวันที่ 8 เมษายน 2568 เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติในการปรับลดราคาในแบบแสดงรายการ ปริมาณงาน และราคา ซึ่งแนวทางปฏิบัตินี้ใหใชกับการดําเนินการจัดจางกอสราง  

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุดำเนินการตรวจรบัพัสดุ  
ตามระเบียบฯ ข อ 175-180 

 
กรณีซือ้/จาง 

ตามมาตรา 56 (1) (ค) (ฉ)  
ไมตองจัดทําแผน 

(พร..บ. มาตรา 11) 
จัดทําแผนจัดซื้อจัดจาง 

(พ.ร.บ. มาตรา 11 + ระเบียบฯ ขอ 11) 

เชิญชวนไปยังผูประกอบการ
ที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไข 

ไมนอยกวา 3 ราย 

- เจาหนาที่พัสดุ/ผูที่ไดรับมอบหมาย 

- คณะกรรมการ/เจาหนาท่ีพัสดุ/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

- เจาหนาท่ีพัสดุ 

  การย่ืนและรับซองขอเสนอใหดําเนินการ 
  ตามขอ 68 โดยอนุโลม 

เจาหนาท่ีพัสดุ (แผนกบริหารพัสดุ) 
ลงทะเบียนครุภัณฑ

ลงทะเบียนควบคุมพสัดุ 

เบิกจายเงิน 

ลงนามในสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดหรือ
ขอตกลง ภายหลังจากพนระยะเวลาอุทธรณผลการคัดเลือก 

(มาตรา 66) และระเบียบฯ ขอ 161 

ยกเวน กรณีจัดหาตามเงื่อนไขตาม ม.56 (1) (ค) 
ไมตองรอใหพนระยะเวลาอุทธรณ (ม. 66 วรรคสอง) 

ประกาศผูชนะการเสนอราคา 
ขอ 77 (อนุโลมขอ 42) 

จัดทําแบบแสดงรายการ ปริมาณงาน และราคา โดย
ปรับราคาทุกรายการตามอัตรารอยละที่ผูย่ืนขอเสนอ
ไดเสนอราคา เพื่อเปนเอกสารแนบทายของสัญญา(1)  

งานจางกอสราง 

ใช 

ไมใช 
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3.7 การจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 คือ การที่หนวยงานเชิญชวนผูประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไข ที่หนวยงานกําหนดรายใดรายหนึ่ง

ใหเขาย่ืนขอเสนอหรือใหเขามาเจรจาตอรองราคา รวมทั้งการจัดซ้ือจัดจางพัสดุกับผูประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กนอย

ไมเกิน 100,000 บาท ตามที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความ ในมาตรา 96 วรรคสอง 

 การจัดซื้อจัดจางใหหนวยงานของรัฐเลือกใชวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปกอน เวนแตกรณีดังตอไปนี้ กรณี

ดังตอไปนี้ ใหใชวิธีเฉพาะเจาะจง 

(ก) กรณีใชทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือกหรือใชวิธีคัดเลือกแลวแตไมมีผูย่ืนขอเสนอหรือขอเสนอ

นั้นไมไดรับการคดัเลือก 

(ข) กรณีการจัดซื้อจัดจางพัสดุท่ีมีการผลิต จําหนาย กอสราง หรือใหบริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจาง

ครั้งหนึ่งไมเกิน 500,000 บาท ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(ค) กรณีจัดซื้อจัดจางพัสดุท่ีมีผูประกอบการซึ่งมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว หรือการจัดซื้อจัดจางพัสดุจาก

ผูประกอบการซึ่งเปนตัวแทนจําหนายหรือตัวแทนผูใหบริการโดยชอบดวยกฎหมายเพียงรายเดียว ในประเทศไทย

และไมมีพัสดุอื่นที่จะใชทดแทนได 

(ง) กรณีมีความจําเปนตองใชพัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน เนื่องจากเกิดอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติหรือเกิดโรคติดตอ

อันตรายตามกฎหมายวาดวยโรคติดตอ และการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือก

อาจกอใหเกิดความลาชาและอาจทําใหเกิดความเสยีหายอยางรายแรง 

(จ) กรณีพัสดุท่ีจะทําการจัดซื้อจัดจางเปนพัสดุที่เกี่ยวพันกับพัสดุที่ไดทําการจัดซื้อจัดจางไวกอนแลว และมีความ

จําเปนตองทําการจัดซื้อจัดจางเพ่ิมเติมเพ่ือความสมบูรณหรือตอเนื่องในการใชพัสดุนั้น โดยมูลคาของพัสดุที่

ทําการจัดซื้อจัดจางเพ่ิมเติมจะตองไมสูงกวาพัสดุที่ไดทําการจัดซื้อจัดจางไวกอนแลว 

(ฉ) กรณีเปนพัสดุ ท่ีจะขายทอดตลาดโดยหนวยงานของรัฐ องคการระหวางประเทศ หรือหนวยงานของ

ตางประเทศ 

(ช) กรณีเปนพัสดุท่ีเปนที่ดินหรือสิ่งปลูกสรางซึ่งจําเปนตองซื้อเฉพาะแหง  

(ซ) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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วิธีการปฏิบัติงานสําหรับการจัดซื้อจัดจาง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือ ผวก. เห็นชอบรายงานขอซ้ือขอจางแลว ใหคณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงดําเนินการตามกรณี 

ระเบียบฯ ขอ 78  ระเบียบฯ ขอ 79 

กรณีใชวิธีใชทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก

แลวไมมีผูย่ืนขอเสนอหรือขอเสนอนั้นไมไดรับการคัดเลือก 

ตามมาตรา 56 (2) (ก) ใหสืบราคาจากผูประกอบการที่มีอาชีพ
ขายหรือรับจางน้ันโดยตรง และจากผูยื่นขอเสนอในการใชวิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกซ่ึงถูกยกเลิกไป (ถามี) 
ทั้งน้ี หากเห็นวา ผูย่ืนขอเสนอรายที่เห็นสมควรซ้ือหรือจาง
เสนอราคาสูงกวาราคาในทองตลาด หรือราคาที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร ใหตอรองราคาลงเทาที่จะทําได 

กรณีพัสดุนั้นมีผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติโดยตรงเพียง

รายเดียว และกรณีที่เปนพัสดุท่ีมีความจําเปนตองใชโดย

ฉุกเฉินเนื่องจากอบุัติภัยหรือภัยธรรมชาติหรือเกิด

โรคติดตออนัตราย และการดําเนินการโดยวิธีประกาศเชิญ

ชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือกอาจกอใหเกิดความลาชาหรือ
เสียหายตามมาตรา 56 (2) (ค) (ง) ใหเชิญผูประกอบการท่ีมี
อาชีพขายหรือรับจางน้ันโดยตรงมาย่ืนขอเสนอ หากเห็นวา
ราคาที่เสนอน้ันยังสูงกวาราคาในทองถิ่น หรือราคากลาง 
หรือวงเงินงบประมาณ หรือราคาที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร ใหตอรองราคาลงเทาที่จะทําได 

กรณีจําเปนตองทําการจัดซื้อจัดจางเพ่ิมเติมหรือตอเนื่อง

จากพัสดุท่ีไดจัดซ้ือจัดจางไวกอนแลว ตามมาตรา 56 (2) (จ) 

ใหเจรจากับผูประกอบการรายเดิมตามสัญญาหรือขอตกลง
ซ่ึงยังไมสิ้นสุดระยะเวลาสงมอบ เพ่ือขอใหมีการซื้อหรอืจาง
ตามรายละเอียด และราคาที่ตํ่ากวาหรือราคาเดิม โดย
คํานึงถึงราคาตอหนวยตามสัญญาเดิม (ถามี)  

กรณีเปนพัสดุที่ขายทอดตลาดโดยสถาบัน องคการระหวาง

ประเทศหรือหนวยงานของตางประเทศ ตามมาตรา 56 (2) 

(ฉ) ใหดําเนินการโดยเจรจาตกลงราคา 

กรณีเปนพัสดุที่เปนที่ดินหรือส่ิงปลูกสรางซึ่งจําเปนตองซื้อ

เฉพาะแหงวิธีตามมาตรา 56 (2) (ช) ใหเชิญเจาของที่ดินหรือ

สิ่งปลูกสรางโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นวาราคาที่เสนอนั้น
ยังสูงกวาราคา ในทองถิ่น หรือราคากลาง หรือวงเงิน
งบประมาณ หรือราคาที่ คกก. เห็นสมควร ใหตอรองราคาลง
เทาท่ีจะท าได 

กรณีมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (ข) วงเงินไมเกิน 500,000 บาท 
ใหเจาหนาท่ีพัสดุเจรจาตกลงราคากับผูประกอบการท่ีมีอาชีพ
ขายหรือรับจางน้ันโดยตรง แลวใหหัวหนาเจาหนาที่พัสดุซื้อหรือ
จางไดภายในวงเงินที่ไดรับความเห็นชอบจาก ผวก. 
 

การซ้ือหรือจางตามวรรคหน่ึง ในกรณีที่มีความจําเปนเรงดวนที่
เกิดข้ึนโดยไมไดคาดหมายไวกอนและไมอาจดําเนินการตามปกติ
ไดทัน ใหเจาหนาท่ีพัสดุหรือผูที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานน้ัน
ดําเนินการไปกอนแลว รีบรายงานขอความเห็นชอบตอผวก. 
และเม่ือ ผวก. ใหความเห็นชอบแลว ใหถือวารายงานดังกลาว
เปนหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม 
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การเชิญชวน / 
เจรจาตอรอง 

กรณีตาม ม.56 (2) (ก) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช) 
คณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

จัดทำหนังสือเชิญชวนสงไปยังผูประกอบการท่ีมีคณุสมบัต ิ 
ตามท ี่กําหนด (ขอ 78 (1)) 

หัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบ 
รายงานขอซ ื้อขอจ าง (ขอ 78 ประกอบ 22) 

เจาหนาท่ี/ผูที่ไดรับมอบหมายจัดทําแผนจัดซ้ือจดัจาง 
(พ.ร.บ. มาตรา 11 + ระเบียบฯ ขอ 11) 

จัดทาํรางขอบเขตของงาน (ขอ 21) 

จัดทํารายงานขอซื้อหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

ประกาศผูที่ไดรับการคัดเลือก 
การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(ขอ 81) 

วิธีเฉพาะเจาะจง 
ไมจําเปนตองรอใหพนระยะเวลา 

อุทธรณ (มาตรา 66) ลงนามในสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด 
หรือข อตกลง ภายหลังจากพนระยะเวลาอท ุ  ธรณ 

ผลการพิจารณา (มาตรา 66) และระเบียบฯ ขอ 161 

หัวหนาหนวยงานของรัฐและผูมีอำนาจ 
อนุมัติซื้อหร ือจาง เห็นชอบผลการพิจารณา (ขอ 81) 

คณะกรรมการฯ รายงานผลการพิจารณาและเสนอความเห็น 
ตอหัวหนาหนวยงานของร ัฐ 

(อนุโลมขอ 55(4) ประกอบ ขอ 78(2)) 

หัวหนาเจาหนาที่ ซื้อหร ือจางภายในวงเงินที่ไดรับความ 

เห็นชอบจากหัวหนาหนวยงานของร ัฐ (ขอ 79) 

กรณตีาม ม.56 (2) (ข) (ไมเกิน 500,000 บาท) 

เจาหนาที่ เจรจาตกลงราคากับผูประกอบการที่มีอาชีพหรือ

รับจางน้ันโดยตรง (ขอ 79) 

คณะกรรมการฯ จัดทํารายงานผลการพิจารณา 

ขอเสนอ/ตอรองราคา ตามความเหมาะสมแลวแตกรณี 

แผนผังสรุปขั้นตอนการดําเนินการจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : (1) หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ที่ กค(กวจ)0405.3/ว232 ลงวันที่ 8 เมษายน 2568 เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติในการปรับลดราคาในแบบแสดงรายการ ปริมาณงาน และราคา ซึ่งแนวทางปฏิบัตินี้ใหใชกับการดําเนินการจัดจางกอสราง  

เจาหนาท่ีพัสดุ (แผนกบริหารพัสดุ) 
ลงทะเบียนครุภัณฑ 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ดําเนินการตรวจรับพัสด ุ
ระเบียบฯ ข อ 175-180 

ยกเวน กรณีซ้ือ/จาง 
ตามมาตรา 56 (2) (ข) (ง) 
หรือ (ฉ) ไมตองจัดทําแผน 

(พ.ร.บ. มาตรา 11 ) 

- คณะกรรมการ/เจาหนาที่พัสดุ/ผูที่ไดรับมอบหมาย 

- เจาหนาที่พัสดุ 

เบิกจายเงิน 

จัดทําแบบแสดงรายการ ปริมาณงาน และราคา โดย
ปรับราคาทุกรายการตามอัตรารอยละที่ผูย่ืนขอเสนอ
ไดเสนอราคา เพื่อเปนเอกสารแนบทายของสัญญา(1)  

ใช 

ไมใช 

งานจางกอสราง 
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3.8 การจางที่ปรึกษา 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 4 การจางที่ปรึกษา  

หมายความวา การจางบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเปนผูใหคําปรึกษาหรือ แนะนําแกหนวยงานของรัฐ

ในดานวิศวกรรม สถาปตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร การเงิน การคลัง สิ่งแวดลอม วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม การศึกษาวิจัย หรือดานอ่ืนท่ีอยูในภารกิจของรฐั หรือของหนวยงานของรัฐ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 101 การจางที่

ปรึกษา เปนงานใหบริการเพื่อเปนผูใหคําปรึกษาหรือแนะนําแกหนวยงานของรัฐ โดยที่ปรึกษาตองเปนที่ปรึกษาท่ีไดข้ึน

ทะเบียนไวกับศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง เวนแตจะมีหนังสือรับรองจากศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลังวา

ไมมีที่ปรึกษาเปนผูใหบริการในงานที่จางนั้นหรือเปนงานจางที่ปรึกษาของหนวยงานของรัฐในตางประเทศ 

อัตราคาจางที่ปรึกษา (ขอ 129) ใหเปนไปตามความเหมาะสมและประหยัดโดยคํานึงถึง องคประกอบตางๆ เชน 

ลักษณะงานที่จะจางอัตราคาจางของงานในลักษณะเดียวกันที่หนวยงานของรัฐอื่นเคยจาง จํานวนคน – เดือน (man-

months) เทาที่จําเปน ดัชนีคาครองชีพ เปนตน แตทั้งนี้จะตองไมเกินกวาอัตราคาจางท่ีปรึกษาตามที่ผูรักษาการตาม

ระเบียบประกาศกําหนด (ถามี) ดวย 

คาจางลวงหนา (ขอ 130) ในกรณีที่มีความจําเปนตองจายเงินคาจางลวงหนา ใหจายไดไมเกิน รอยละ 15 ของ

คาจางตามสัญญา และท่ีปรึกษาที่เปนคูสัญญาจะตองนําหนังสือค้ําประกันหรือหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกสของ

ธนาคารในประเทศมาค้ําประกันเงินที่ไดรับลวงหนาไปนั้น และใหหนวยงานของรัฐคืนหนังสือค้ําประกันดังกลาวใหแก

คูสัญญาเมื่อหนวยงานของรัฐไดหักเงินท่ีไดจายลวงหนาจากเงินคาจางที่จายตามผลงานแตละงวดครบถวนแลว ทั้งนี้ 

ใหกกําาหนดเปนเงื่อนไขไวในประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน และในสัญญาดวย 

สําหรับการจางหนวยงานของรัฐ ใหจายเงินคาจางลวงหนาไดไมเกินรอยละ 50 ของคาจางตามสัญญา และไม

ตองมีหลักประกันเงนิลวงหนาที่รับไปก็ได 

 

การจางที่ปรึกษา มี 3 วิธี คือ 

1. วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป ใชกับงานที่ไมซับซอน งานที่มีลักษณะเปนงานประจําของหนวยงานหรืองาน

ที่มีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพและมีที่ปรึกษาซึ่งทํางานนั้นไดเปนการทั่วไป โดยหนวยงานประกาศเชิญชวนที่ปรึกษาที่

มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ีกําหนดใหเขายื่นขอเสนอตามที่กําหนด 

2. วิธีคัดเลือก ใชกับกรณีท่ีใชวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแลวไมมีผูยื่นขอเสนอหรือขอเสนอไมไดรับการ

คัดเลือก เปนงานที่ซับซอน หรือเปนกรณีท่ีเปนงานจางที่มีที่ปรึกษาจํานวนจํากัด ใหหนวยงานเชิญชวนเฉพาะที่

ปรึกษาท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่กําหนดซึ่งตองไมนอยกวา 3 ราย ใหเขายื่นขอเสนอ เวนแตในงานที่มีท่ีปรึกษา

นอยกวา 3 ราย 

3. วิธีเฉพาะเจาะจง ใชกับกรณีที่ใชวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใชวิธีคัดเลือกแลวไมมีผู

ยื่นขอเสนอ หรือขอเสนอไมไดรับการคัดเลือก หรือกรณีมีวงเงินคาจางไมเกิน 500,000 บาท ตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวงหรอืกรณีจางที่ปรึกษาเดิมทําตอจากงานที่ไดทําไวแลว หรือกรณีเปนงานจางที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจาง

นั้นจํานวนจํากัดและมีวงเงินคาจางครั้งหนึ่งไมเกิน 5,000,000 บาท ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง หรือกรณีในงาน

นั้นมีที่ปรึกษาเพียงรายเดียว หรือกรณีเปนงานที่ มีความจําเปนเรงดวนหรือที่ เก่ียวกับความม่ันคงของชาติให

หนวยงานเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่กําหนดรายใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอหรือใหเขาเจรจา

ตอรองราคา 
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แนวทางการพิจารณาลักษณะความซับซอนของงานจางที่ปรึกษา ตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 1. งานจางท่ีปรึกษาลักษณะงานที่ไมชับซอน หมายถึง งานจางที่ปรึกษาท่ีมีมาตรฐานวิชาชีพหรือมีมาตรฐาน

ตามที่กฎหมายกําหนด และที่ปรึกษาสามารถทํางานนั้นไดเปนการทั่วไป  

 เชน งานจางที่ปรึกษาประเมินความพึงพอใจของผู รับบริการอุทยานดาราศาสตรซึ่งมีบุคลากรหลักที่มี

ประสบการณในการสํารวจและประเมินความพึงพอใจหรือการสํารวจความคิดเห็นและทัศนคติหรือการวิจัย และการ

สํารวจหรือการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ หรืองานจางที่ปรึกษาศึกษาพัฒนาโครงสรางองคกรเพ่ือ

เสริมสรางศักยภาพการบริหารจัดการรัพยากรน้ําบาดาล ซึ่งมีบุคลากรหลักที่มีประสบการณดานการวางแผนการ

ปรับเปลี่ยนองคกร หรือการบริหารการเปลี่ยนแปลง หรือการประเมินผลหนวยงานภาครัฐ หรือการบริหารทรัพยากร

บุคคลหรือการบริหารองคกรของภาครัฐ หรืองานจางท่ีปรึกษาดําเนินการจัดทําฐานขอมูลภาคบริการดานการทองเที่ยว

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับเขาสูมาตรฐาน ซึ่งมีบุคลากรหลักที่มีประสบการณเก่ียวของกับการศึกษาวิจัยดานการ

ทองเที่ยว การจัดเก็บขอมูลดานการทองเท่ียว มีนักสถิติ มีนักวิชาการคอมพิวเตอร เปนตน 

 2. งานจางที่ปรึกษาลักษณะงานท่ีชับซอน หมายถึง งานจางที่ปรึกษาที่มีมาตรฐานวิชาชีพ และมีมาตรฐานของ

หนวยงานของรัฐ ตองใชความประณีต และในงานจางนั้นตองมีบุคลากรรวมงานที่มีหลากหลายของมาตรฐานวิชาชีพ  

  เชน งานจางที่ปรึกษาจัดทําแผนพัฒนาแหลงทองเท่ียวที่ กําหนดสาขาที่ปรึกษา ซึ่งประกอบดวย สาขาการ

ทองเที่ยว สาขาอุตสาหกรรมการกอสราง สาขาการพัฒนาเมือง สาขาสิ่งแวดลอม หรืองานจางท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาระบบ

บริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (ISMS Certification) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 : 2013 ท่ีตองมี

บุคลากรท่ีมีประสบการณดานการกํากับสารสนเทศหรือการรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ หรือการตรวจสอบ

ดานสารสนเทศ มีความเชี่ยวชาญระบบความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐาน ISO//EC 27001 หรืองานจางที่

ปรกึษาบริหารโครงการงานเปลี่ยนระบบสายไฟฟาอากาศเปนสายไฟฟาใตดิน เปนตน 

 3. งานจางที่ปรึกษาลักษณะงานท่ีซับซอนมาก หมายถึง งานจางที่ปรึกษาที่เปนโครงการลักษณะพิเศษ

จําเปนตองมีที่ปรึกษาที่มีบุคลากรของมาตรฐานวิชาชีพ เชน สถาปนิก วิศวกร และที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษ ใช

ทักษะสูงเฉพาะดาน เชน ดานคณิตศาสตรประกันภัย ดานนิวเคลียร หรือโครงการขนาดใหญที่มีการใชสอยหลายประเภท

หรือมีระบบพิเศษตางๆ 

  เชน งานจางที่ปรึกษาศึกษาโครงการงานกอสรางสนามบินหรือการจัดตั้งมหาวิทยาลัยที่มีอาคารหรือหองวิจัย

ตางๆ หรือสถานีอวกาศ หรืองานจางที่ปรึกษางานโครงการกอสรางสถานียอยใตดิน เปนตนานการกํากับดูแลดาน

เทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



              คูมือการปฏิบัติงาน แผนกจัดหาและบริหารพัสดุโครงการ 1                     หนา  29 
 
 

ขั้นตอนการจางที่ปรึกษา ทุกวิธี 

 1. การจัดทํารางขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา (ขอ 103) 

  - ให ผวก. แตงตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหน่ึง หรือมอบหมายใหเจาหนาที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดทํา

รางขอบเขตของงานจางที่ปรึกษารวมทั้งกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

  - องคประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมใหเปนไปตามท่ี ผวก. กําหนด ตามความเหมาะสม 

 2. การจัดทํารายงานขอจางท่ีปรึกษา (ขอ 104) 

  - ใหเจาหนาที่จัดทํารายงานขอจางท่ีปรึกษาเสนอ ผวก. โดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาที่พัสดุตามรายการ ดังนี้ 

  1. เหตุผลและความจําเปนที่ตองจางที่ปรึกษา 

  2. ของเขตของงานจางท่ีปรึกษา 

  3. คุณสมบัติของท่ีปรึกษาที่จะจาง 

  4. ราคากลางงานจางท่ีปรกึษา 

  5. วงเงินที่จะจางที่ปรึกษา โดยใหระบุวงเงินงบประมาณ ถาไมมีวงเงินดังกลาวใหระบุวงเงินที่ประมาณวาจะจาง

ในครั้งน้ัน 

  6. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา 

  7. วิธีจางที่ปรึกษาและเหตุผลที่ตองจางที่ปรึกษาโดยวิธีนั้น 

  8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

  9. ขอเสนออ่ืนๆ เชน การขออนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการตางๆ ที่จําเปนในการจางท่ีปรึกษา  

เม่ือ ผวก. ใหความเห็นชอบรายงานท่ีเสนอแลว ใหเจาหนาที่ดําเนินการจางตามวิธีนั้นตอไปได 

 3. การแตงตั้งคณะกรรมการฯ (ขอ 105) 

  ให ผวก. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาขึ้น เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ พรอมกับกําหนด

ระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการฯ 
 

การจางท่ีปรึกษาทุกเรื่องทําโดยคณะกรรมการ มี 4 คณะ ตามแตละวิธีที่จาง ไดแก 

1. คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป  

2. คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 

3. คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  

3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางที่ปรึกษา 
 

    คณะกรรมการจางที่ปรึกษา สามารถเปนคณะกรรมการตรวจรับได   

- ใหคณะกรรมการดําเนินงานจางแตละคณะ : รายงานผลการพิจารณาตอ ผวก. ภายในระยะเวลาที่กําหนด ถามีเหตุที่

ทําใหการรายงานลาชา ใหเสนอ ผวก. พิจารณาขยายเวลาไดตามความจําเปน 

- องคประกอบของคณะกรรมการ : ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอยางนอย 4 คน ซึ่งแตงตั้งจาก

ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหนวยงานของรัฐ

ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน โดยใหคํานึงถึงลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบของผูท่ีไดรับแตงตั้งเปนสําคัญ คณะกรรมการ

ดําเนินการจางที่ปรึกษาทุกคณะ ควรแตงตั้งผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒิเก่ียวกับงานจางนั้นๆ เขารวมเปนกรรมการดวย 

- การประชุมของคณะกรรมการ มติของคณะกรรมการ  และการมีสวนไดเสียในเร่ืองซึ่งท่ีประชุมพิจารณา ใหนําความ

ตามขอ 27 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
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เจาหนาท่ีพัสดุจัดทำรายงานขอจางที่ปรึกษา (ขอ 104) 

เจาของเร่ืองจัดทำบันทึกแจงความประสงคจางท่ีปรึกษา ถึง 
ฝจบ. โดยแนบรายชื่อคณะกรรมการ/ผูจัดทำราง TOR 

ผวก. แตงต้ังคณะกรรมการหรือมอบหมายใหเจาหนาท่ี หรือ 
บุคคลใดบุคคลหนึ่งตามดุลพินิจ เพ่ือจัดทำขอเสนอโครงการ (TOR)  

จัดทำรางขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา (ขอ 103) 

ประกาศผลผูชนะ 

และปดประกาศโดยเปดเผย 

ลงนามในสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกำหนดหรือ 
ขอตกลง ภายหลังจากพนระยะเวลาอุทธรณ 

ผลการพิจารณา (มาตรา 66 และระเบียบฯ ขอ 161) 

วิธีเฉพาะเจาะจง 

(ขอ 124-125) 

- จัดทำหนังสือเชิญชวนไปยังผูมี 
คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไข 
ใหเขาย่ืนซองขอเสนอ 

- พิจารณาขอเสนอ 
- จัดทำรายงานผลการพิจารณา 
- เสนอ ผวก. ใหความเห็นชอบ 

วิธีการคัดเลือก 

(ขอ 119-123) 

- จ ัดทําหนังสือเชิญชวนไปยังผูมีคุณสมบัติ 

ตรงตามเงื่อนไข ไมนอยกวา 3 ราย 

- ผูสนใจย่ืนซองขอเสนอ 

- รับซองเฉพาะรายท่ีคณะกรรมการมี 

หนังสือเชิญชวนพรอมจัดทำ

บัญชีรายชื่อท่ีปรกึษา 

- คณะกรรมการฯ เปดซองขอเสนอ 

- ตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกัน 

- พิจารณาคัดเลือก 

- จัดทำรายงานผลการพิจารณา 

- เสนอ ผวก. ใหความเห็นชอบ 

วิธีการประกาศเชิญชวนท่ัวไป 

(ขอ 109-118) 
-  เจาหนาท่ีจัดทำเอกสารพรอมประกาศเชิญชวน 
-  เผยแพรประกาศและเอกสารจางในระบบ   

e-GP เว็บไซตของ รฟม. และสถานท่ีทําการ 
รฟม. เปนเวลาติดตอกัน ไมนอยกวา 5 วันทำการ 

-  หามมิใหรน หรือเลื่อน หรือเปลี่ยนแปลงวัน 
กําหนดย ื่นซอง 

-  ผูสนใจเขาย่ืนซองขอเสนอ 
-  คณะกรรมการเปดซองขอเสนอ 

และตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกัน
พิจารณาคัดเลือกรายท่ีต่ําที่สุด และจัดทำ
รายงานผลการพิจารณา 

-  มีผูย่ืนขอเสนอเพียงรายเดียว หรือหลายราย 
แตผานการคัดเลือกเพียงรายเดียว ใหเสนอ 
ผวก. ยกเลิก หรือ หากมีเหตุสมควร 
ดำเนินการตอใหคณะกรรมการเจรจาตอรอง 

-  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอม 
เอกสารท่ีเก่ียวของ เสนอ ผวก. ใหความ 
เห็นชอบ 

ผวก. อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจางท่ีปรึกษา (ขอ 105 - 106) 

แผนผังแสดงวิธีการดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เบิกจายเงิน 
คณะกรรมการตรวจรับ 

ดําเนินการตรวจรับ 
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ผวก. แตงตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายใหเจาหนาที่ หรือ 
บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามดุลพินิจ เพ่ือจัดทeขอเสนอโครงการ (TOR) 

จัดทำรางขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา (ขอ 103) 

เจาของเร่ืองจัดทําบันทึกแจงความประสงคจางที่ปรึกษา ถึง 
ฝจบ. โดยแนบรายชื่อคณะกรรมการ/ผูจัดทําราง TOR 

 

เจาหนาที่พัสดุแจงผูรับจางเพื่อลงนามในสัญญา 

ลงนามในสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกา หนดหรือ 
ขอตกลง ภายหลังจากพนระยะเวลาอุทธรณผลการพิจารณา 

(มาตรา 66 และระเบียบฯ ขอ 161) 

 แผนผังสรุปขั้นตอนการปฏิบัติในการจางที่ปรึกษา 

วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผวก. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจางท่ีปรึกษา  

(ขอ 105-106) 

เจาหนาที่พัสดุจัดทำรายงานขอจางที่ปรึกษา (ขอ 104) 

เจาหนาที่พัสดุประกาศผลผูชนะ 

และปดประกาศโดยเปดเผย 

ผวก. ใหความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา 

ท่ีปรึกษาสงมอบงานตามรายละเอียดท่ีกําหนดในสัญญา 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ดําเนินการตรวจรับ 

คณะกรรมการจางที่ปรึกษาดําเนินการตาม ขอ 109-118 

- จัดทําเอกสารพรอมประกาศเชิญชวน 
- เผยแพรประกาศและเอกสารจางในระบบ ระบบ   e-GP 

เว็บไซตของ รฟม. และสถานท่ีทําการ รฟม. เปนเวลาติด 
ตอกันไมนอยกวา 5 วันทําการ 

- หามมิใหรน หรือเล่ือน หรือเปลี่ยนแปลงวันกําหนดย่ืนซอง 
- ผูสนใจย่ืนซองขอเสนอ 
- คกก. เปดซองขอเสนอ และตรวจสอบการมีผลประโยชน

รวมกัน ตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองตน ตรวจสอบความ
ซ้ําซอนของบุคลากรท่ีปรึกษา พิจารณาคัดเลือกรายที่ต่ํา
ที่สุด และจัดทำรายงานผลการพิจารณา 

-  มีผูยื่นขอเสนอเพียงรายเดียว หรือหลายราย แตผานการ
คัดเลือกเพียงรายเดียว ใหเสนอ ผวก. ยกเลิก หรือหากมี
เหตุสมควร ดําเนินการตอใหคณะกรรมการเจรจาตอรอง 

-  รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมเอกสารที่
เก่ียวของ เสนอ ผวก. ใหความเห็นชอบ 

เจาหนาท่ีพัสดุจัดทําขออนุมัติเบิกจายเงิน 

สงให ฝชง. เพ่ือเบิกจายเงิน 

ขั้นตอนการพิจารณา คกก. ดําเนินการดังน้ี 
-  เปดซอง ตรวจสอบเอกสาร แลวใหกรรมการทุก

คนลงลายมือชื่อกํากับในเอกสารทุกแผน และ
ตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกัน 

-  เปดซองขอเสนอดานราคาของท่ีปรึกษาผูย่ืน
ขอเสนอรายที่ถูกตอง และพิจารณาเลือกรายท่ี
เสนอราคาตํ่าสุด และจัดลาดับ ไมเกิน 3 ราย 

 

-  กรณีท่ีมีที่ปรึกษาผูย่ืนขอเสนอ เสนอราคาต่ําสุด
เทากันหลายราย ใหเรียกที่ปรึกษาดังกลาวมา
เสนอราคาใหมดวยวิธีการย่ืนซองขอเสนอดาน
ราคาและพิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาต่ําสุด 

การยื่นซองขอเสนอ ท่ีปรึกษาที่ย่ืน

ขอเสนอจะตองผนึกซองจาหนาถึง
ประธานคณะกรรมการดําเนินงานจาง        

ท่ีปรึกษา และย่ืนโดยตรงตอ รฟม.  

- ใหเจาหนาท่ีลงรับโดยไมเปดซอง

พรอมระบุวันและเวลาท่ีรับซอง และ
ออกใบรับใหแกที่ปรึกษา และสง
มอบซองขอเสนอทั้งหมดและเอกสาร
หลักฐานตางๆ ตอคณะกรรมการ
ดําเนินการจางท่ีปรกึษา เพ่ือ
ดําเนินการตอไป 

- การย่ืนซองผานระบบเครอืขาย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ให
เปนไปตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
กําหนด 

( ข้อ 105 - 106)  
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กรณีมีผูยื่นขอเสนอเพียงรายเดียว หรือมีผูยื่นขอเสนอหลายรายแตผานการคัดเลือกเพียงรายเดียว 

- ใหเสนอ ผวก. ยกเลิกการจางคร้ังนั้น 

- หากคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลสมควรที่จะดําเนินการตอไปโดยไมตองยกเลิก ใหคณะกรรมการตอรอง

กับที่ปรึกษารายนั้น แลวเสนอความเห็นตอ ผวก. ตอไป 

กรณีท่ีไมมีผูย่ืนขอเสนอ หรือขอเสนอนั้นไมไดรับการคัดเลือก 

- ใหเสนอ ผวก. ผานหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเพ่ือพิจารณายกเลกิ 

- หาก  ผวก. เห็นวา การจางโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปใหมอาจไมไดผลดี จะสั่งใหดาเนินการจางโดยวิธีคัดเลือกตาม

มาตรา 70 (2) (ก) หรือวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 70 (3) (ก) แลวแตกรณกี็ได เวนแต จะดําเนินการโดยวิธีคัดเลือก

หรือวิธีเฉพาะเจาะจงดวยเหตุอ่ืนใหเริ่มกระบวนการจางใหมโดยการจัดทารายงานขอจางตามระเบียบฯ 

 

1. แจงที่ปรึกษารายที่เห็นสมควรจางนั้น เพื่อตอรองราคา 

2. เรียกที่ปรกึษาที่ผานเกณฑดานคุณภาพทุกรายมาตอรองราคาใหม 

   พรอมกัน 

3. เสนอความเห็นตอ ผวก. เพื่อยกเลิก/ดําเนินการจางดวยวิธีประกาศ    

   เชิญชวนท่ัวไปใหม/ดําเนินการจางดวยวิธีคัดเลือก/วิธีเฉพาะเจาะจง   

   แลวแตกรณีก็ได 

 

 กรณีท่ีปรกึษายื่นขอเสนอรายที่คัดเลือกไวซึ่งเสนอราคาต่ําสุด ไมเขาทําสัญญาหรือขอตกลงในเวลาท่ีกําหนดตาม

เอกสารจางท่ีปรึกษา ใหคณะกรรมการพิจารณาผูที่เสนอราคาต่ําสุดรายถัดไป 

 
รายงานผลการพิจารณา พรอมดวยเอกสารท่ีไดรับไวท้ังหมด ใหเสนอ ผวก. ผานหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเพ่ือพิจารณาให

ความเห็นชอบ โดยรายงานผลการพิจารณาดังกลาวอยางนอยใหประกอบดวย  
1. รายละเอียดงานจางที่ปรึกษา  
2. รายชื่อที่ปรึกษา วงเงินท่ีเสนอ และขอเสนอของท่ีปรึกษาทุกราย  
3. รายชื่อที่ปรึกษาท่ีผานการคัดเลือกวาไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน  
4. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ พรอมเกณฑการใหคะแนน  
5. ผลการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอและการใหคะแนนขอเสนอของท่ีปรึกษาทุกราย พรอมเหตุผลสนับสนุนในการพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีที่ปรึกษารายที่สมควรจาง 

เสนอราคาสูงกวาวงเงินที่จะจาง 
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ผวก. แตงตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายใหเจาหนาท่ี หรือ 
บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามดุลพินิจ เพ่ือจัดทeขอเสนอโครงการ (TOR) 

จัดทำรางขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา (ขอ 103) 

เจาของเร่ืองจัดทําบันทึกแจงความประสงคจางที่ปรึกษา ถึง 
ฝจบ. โดยแนบรายชื่อคณะกรรมการ/ผูจัดทําราง TOR 

 

เจาหนาที่พัสดุแจงผูรับจางเพื่อลงนามในสัญญา 

ลงนามในสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกา หนดหรือ 
ขอตกลง ภายหลังจากพนระยะเวลาอุทธรณผลการพิจารณา 

(มาตรา 66 และระเบียบฯ ขอ 161) 

สรุป ขั้นตอนการปฏิบัติในการจางที่ปรึกษา 

วธิีคัดเลือก  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผวก. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจางท่ีปรึกษา  

(ขอ 105-106) 
เจาหนาท่ีพัสดุจัดทำรายงานขอจางท่ีปรึกษา (ขอ 104) 

เจาหนาท่ีพัสดุประกาศผลผูชนะ 

และปดประกาศโดยเปดเผย 

ผวก. ใหความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา 

ท่ีปรึกษาสงมอบงานตามรายละเอียดท่ีกําหนดในสัญญา 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ดําเนินการตรวจรับ 

คณะกรรมการจางท่ีปรึกษาดําเนินการตาม ขอ 119-123 

- จัดทําหนังสือเชิญชวนไปยังผูมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไข ไม
นอยกวา 3 ราย 

- ผูรับจางย่ืนซองขอเสนอ 
- รับซองเฉพาะรายที่คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวนพรอม

จัดทําบัญชีรายช่ือท่ีปรึกษา 
- เปดซองขอเสนอ 
- ตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกัน 
- ตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองตน 
- ตรวจสอบความซ้ําซอนของบุคลากรท่ีปรึกษา  
- พิจารณาคดัเลือก 
- จัดทํารายงานผลการพิจารณา 
- เสนอ ผวก. ใหความเห็นชอบ 

เจาหนาที่พัสดุจัดทําขออนุมัติเบิกจายเงิน 

 

สงให ฝชง. เพ่ือเบิกจายเงิน 

การยื่นซองขอเสนอ ที่ปรึกษาที่ย่ืนขอเสนอจะตองผนึกซองจา

หนาถึงประธานคณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษา และย่ืน

โดยตรงตอ รฟม.  
- ใหเจาหนาที่ลงรับโดยไมเปดซองพรอมระบุวันและเวลาที่รับ

ซอง และออกใบรับใหแกที่ปรึกษา และสงมอบซองขอเสนอ
ทั้งหมดและเอกสารหลักฐานตางๆ ตอคณะกรรมการ

- 
ดำเนินการจ้างที่ปรึกษา เพื่อดำเนินการต่อไป

- การยื่นซองผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
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ขั้นตอนการปฏิบัติในการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 

1. ขั้นตอนเร่ิมตน 

- จัดทํา TOR 
- ทํารายงานขอจางท่ีปรึกษา โดยเจาหนาที่พัสดุจัดทํารายงานเสนอ ผวก. ผานหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 
- ผวก. อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานจางท่ีปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
- ใหเจาหนาที่ สืนคนรายชื่อที่ปรึกษาในสาขางานที่จะจางจากศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง แลวมอบให
คณะกรรมการจางท่ีปรึกษาฯ เพ่ือดําเนินการตอไป 
2. ขั้นตอนการเชิญชวน ใหคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาดําเนินการ ดังนี้ 

- ทําหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาไมนอยกวา 3 ราย ใหเขายื่นขอเสนอ และทําบัญชีรายชื่อผูยื่นซอง-รับซอง 
- เปดซองขอเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ ของที่ปรึกษาผูยื่นขอเสนอทุกราย แลวใหกรรมการทุกคนลงลายมือชื่อ

กํากบัไวทุกแผน 
- ตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกันและเอกสารหลักฐานตางๆ ของท่ีปรึกษาผูยื่นขอเสนอ แลวคัดเลือกท่ีปรึกษาผูยื่น

ขอเสนอที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน และยื่นเอกสารครบถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติ และขอเสนอดานคุณภาพที่ครบถวน 
ถูกตอง ตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสารจางท่ีปรึกษา 

- ในกระบวนการพิจารณา อาจสอบถามขอเท็จจริงเพ่ิมเติมจากท่ีปรึกษาผูย่ืนขอเสนอรายใดรายหน่ึงก็ได แตจะใหที่ปรึกษาผูยื่น
ขอเสนอรายใดเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญท่ีเสนอไวแลวมิได 

- ท่ีปรึกษาผูยื่นขอเสนอรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไว ใหคณะกรรมการตัดรายชื่อของท่ีปรึกษาผู
ยื่นขอเสนอรายนั้น 

3. ขั้นตอนการพิจารณาและตัดสิน ใหคณะกรรมการดําเนนิงานจางท่ีปรึกษาฯ ดําเนินการ ดังนี้ 

1)  คัดเลือกขอเสนอของที่ปรึกษาท่ีไมมีผลประโยชนรวมกัน และผานเกณฑดานคุณภาพ จัดลําดับคะแนนและพิจารณา
คดัเลือก ดังน้ี 
(ก) กรณีงานจางที่ปรึกษาที่เปนไปตามมาตรฐาน หรืองานท่ีซับซอนใหคัดเลือกจากรายที่ไดคะแนนรวมดานคุณภาพ

และดานราคามากที่สุด 

(ข) กรณีงานจางที่ปรึกษาท่ีมีความซับซอนมาก ใหคัดเลือกรายที่ไดคะแนนดานคุณภาพมากที่สุด 

 กรณีรายท่ีคัดเลือกไวไมเขาทําสัญญาหรือขอตกลงในเวลาท่ีกําหนด ใหคณะกรรมการพิจารณาที่ปรึกษาผูยื่น
ขอเสนอที่ไดคะแนนมากที่สุดลําดับถัดไปตาม (ก) หรือ (ข) แลวแตกรณี 
 กรณีไดคะแนนเทากันหลายราย ใหเรียกท่ีปรึกษาดังกลาวมาเสนอราคาใหมดวยวิธีการยื่นซองขอเสนอดานราคา 
และพิจารณาเลือกรายที่เสนอราคาต่ําสุด 
2) จัดทํารายงานผลการพิจารณา (นําวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปมาใชโดยอนุโลม) 

กรณีมีผูยื่นขอเสนอเพียงรายเดียว หรือมีผูย่ืนขอเสนอหลายราย แตผานการคดัเลือกเพียงรายเดียว 

- ใหเสนอ ผวก. ยกเลิกการจางครั้งนั้น 
- หากคณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา มีเหตุผลสมควรที่จะดําเนินการตอไปโดยไมตองยกเลิก ใหคณะกรรมการตอรอง

กับที่ปรึกษารายนั้น แลวเสนอความเห็นตอ ผวก. ตอไป 
 

 

กรณีท่ีไมมีผูย่ืนขอเสนอ หรือขอเสนอนั้นไมไดรับการคัดเลือก 

- ใหเสนอ ผวก. ผานหัวหนาเจาหนาที่พัสดุเพ่ือพิจารณายกเลิก 
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- หาก ผวก. เห็นวา การจางโดยวิธีคัดเลือกใหมอาจไมไดผลดี จะสั่งใหดําเนินการจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 70 
(3) (ก) ก็ได เวนแต จะดําเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงดวยเหตุอ่ืน ใหเร่ิมกระบวนการจางใหมโดยการจัดทํารายงาน 
ขอจางตามระเบียบฯ 

เกณฑการพจิารณาคัดเลือกขอเสนอในงานจางท่ีปรึกษา 

 ในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือวิธีคัดเลือก นอกจากใหพิจารณาเกณฑ ดาน
คุณภาพทั้ง 6 เกณฑแลว ใหเปนไปตามเกณฑในการพิจารณาและการใหน้ําหนัก ตามความในมาตรา 76 ของ
พระราชบัญญัติวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังฯ ขอ 126 ดวย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจายเงินลวงหนา  

ในกรณีมีความจําเปนตองจายเงินคาจางลวงหนา ใหจายไดไมเกินรอยละ 15 ของคาจางตามสัญญา และที่ปรึกษา

จะตองวางหนังสือค้ําประกันของธนาคาร หรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสของธนาคารในประเทศมาค้ําประกันเงินที่ไดรับ
ลวงหนาไปน้ัน  

กรณีจางหนวยงานของรัฐ ใหจายเงินคาจางลวงหนาไดไมเกินรอยละ 50 ของคาจางตามสัญญา และไมตองมี

หลักประกันเงินลวงหนาก็ได  
 
การคืนหนงัสือค้ําประกัน (หลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนา)  

 ใหคืนหนังสือคาประกันใหแกที่ปรึกษา เมื่อไดหักเงินที่ไดจายลวงหนาจากเงินคาจางที่จายตามผลงานในแตละ
งวดจนครบถวนแลว ทั้งนี้ ใหกําหนดเปนเง่ือนไขไวในสัญญาดวย 
 

 

 

 

เกณฑดานคุณภาพ 6 เกณฑ 

1. ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา  

2. วิธีการบริหารและปฏิบัติงาน  

3. จํานวนบุคลากรท่ีรวมงาน  

4. ประเภทของที่ปรึกษาที่รฐัตองการ

 สงเสริมหรือสนับสนุน  

5. ขอเสนอทางดานการเงนิ  

6. เกณฑอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
 

เกณฑการพิจารณาและการใหน้ําหนักตาม ม. 76 

1. กรณีการจางท่ีปรึกษาเพื่อดําเนินงานประจําหรืองานที่มี

มาตรฐานเชิงคณุภาพ ตามหลักวิชาชีพอยูแลว หรือ

งานไมซับซอน ใหคัดเลือกผูย่ืนขอเสนอที่ผานเกณฑ

ดานคุณภาพ ซึ่งเสนอราคาต่ําสุด  

2. กรณีการจางท่ีปรึกษาที่เปนไปตามมาตรฐานของ

หนวยงานของรัฐหรืองานท่ีซับซอน ใหคัดเลือกผูยื่น

ขอเสนอที่ผานเกณฑดานคุณภาพและไดคะแนนรวม

ดานคุณภาพและดานราคามากที่สุด 

3. กรณีการจางท่ีปรึกษาที่มีความซับซอนมาก ใหคัดเลือก 

ผูยื่นขอเสนอท่ีผานเกณฑดานคุณภาพที่ไดคะแนน ดาน

คุณภาพมากที่สุด 
 

หมายเหตุ : ไมจําเปนจะตองใชทุกเกณฑในการจางแตละครั้ง 



              คูมือการปฏิบัติงาน แผนกจัดหาและบริหารพัสดุโครงการ 1                     หนา  36 
 
 

ผวก. แตงตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายใหเจาหนาท่ี หรือ 
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพ่ือจัดทำขอเสนอโครงการ (TOR) จัดทำ
รางขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา (ขอ 103) และราคากลาง 

เจาของเร่ืองจัดทําบันทึกแจงความประสงคจางที่ปรึกษา ถึง 
ฝจบ. โดยแนบรายชื่อคณะกรรมการ/ผูจัดทําราง TOR 

 

เจาหนาที่พัสดุแจงผูรับจางเพื่อลงนามในสัญญา 

ลงนามในสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกา หนดหรือ 
ขอตกลง ภายหลังจากพนระยะเวลาอุทธรณผลการพิจารณา 

(มาตรา 66 และระเบียบฯ ขอ 161) 

สรุป ขั้นตอนการปฏิบัติในการจางที่ปรึกษา 

วิธีเฉพาะเจาะจง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผวก. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการจางท่ีปรึกษา  

(ขอ 105-106) 
เจาหนาท่ีพัสดุจัดทำรายงานขอจางท่ีปรึกษา (ขอ 104) 

เจาหนาท่ีพัสดุประกาศผลผูชนะ 

และปดประกาศโดยเปดเผย 

ผวก. ใหความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา 

ท่ีปรึกษาสงมอบงานตามรายละเอียดท่ีกําหนดในสัญญา 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ดําเนินการตรวจรับ 

คณะกรรมการจางท่ีปรึกษาดําเนินการตาม ขอ 124-125 

- จัดทําหนังสือเชิญชวนไปยังผูมีคุณสมบัติตรงตามเง่ือนไข  
- ผูรับจางย่ืนซองขอเสนอ 
- เปดซองขอเสนอ 
- ตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองตน 
- ตรวจสอบความซ้ําซอนของบุคลากรท่ีปรึกษา  
- จัดทํารายงานผลการพิจารณา 
- เสนอ ผวก. ใหความเห็นชอบ 

เจาหนาท่ีพัสดุจัดทําขออนุมัติเบิกจายเงิน 

สงให ฝชง. เพ่ือเบิกจายเงิน 

การยื่นซองขอเสนอ ที่ปรึกษาที่ย่ืนขอเสนอจะตองผนึกซองจา

หนาถึงประธานคณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษา และย่ืน

โดยตรงตอ รฟม.  
- ใหเจาหนาที่ลงรับโดยไมเปดซองพรอมระบุวันและเวลาที่รับ

ซอง และออกใบรับใหแกที่ปรึกษา และสงมอบซองขอเสนอ
ท้ังหมดและเอกสารหลักฐานตางๆ ตอคณะกรรมการ
ดําเนินการจางท่ีปรึกษา เพ่ือดําเนินการตอไป 

- การย่ืนซองผานระบบเครอืขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
ใหเปนไปตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
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ขั้นตอนการตรวจบุคลากรซ้ําซอน 

ระบบศูนยขอมูลบุคลากรที่ปรึกษากลาง ของกระทรวงคมนาคม 

(MOT Consultant Database Center) 

 
 
              
 
 
   
  

 
  
  
 
  
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : (1) สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเตมิ และตัวอยางการตรวจบุคลากรซ้ําซอนไดท่ี ภาคผนวก 9 คูมือการใชงาน ระบบศูนยขอมูลบุคลากร ที่ปรึกษากลาง 

ของกระทรวงคมนาคม (MOT Consultant Database Center) )  

 

 

 

กรอก URL ช่ือ 

www.mot.go.th 

 
 

เลือกเงื่อนไขการตรวจสอบ 

 เลือก “การตรวจสอบที่ปรึกษา” 
 

 กรอกรหัสผูใชงาน 
และ 

รหัสผาน 

 
พิจารณาผล 

การตรวจสอบ 
ความซ้ําซอน 

   กรอกเง่ือนไข (เลือกกรอกอยางใดอยางหน่ึง) 
- ช่ือบรษิัท 
- เลขทะเบียนนิติบุคคล 
- ชวงเวลา 

   กรอกเง่ือนไข (เลือกกรอกอยางใดอยางหนึ่ง) 
- ชื่อ/นามสกุล 
- เลขบัตรประชาชน 
- เลขท่ีใบอนุญาต 
- เลขท่ีสัญญา 
- ชวงเวลา 

 ทําการตรวจสอบ 

 
 เขาสูระบบศูนยขอมลูบุคลากรที่ปรึกษากลาง 
 

 ตรวจสอบเวลาทํางาน 
ของบริษัทท่ีปรึกษา 

 ตรวจสอบเวลาทํางาน 
ของบุคลากรที่ปรึกษา 

 ดําเนินการพิจารณา 
ตามขั้นตอนตอไป 

Y 

 แจงผลการตรวจสอบกับ
คณะกรรมการดําเนินงาน 
จางที่ปรึกษาเพ่ือประกอบ 

การพิจารณา 
 

N 

 พิจารณารายละเอียดตาง ๆ และ 

Time Line เพื่อดูโครงการท่ีทับซอน(1)  
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3.9 งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 

 งานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง คือ งานจางบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพ่ือออกแบบ หรือ

ควบคุมงานกอสราง กระทําได 4 วิธี ดังนี้ 

 1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป – ใชกับงานที่มีลักษณะไมซับซอน 

 2. วิธีคัดเลือก – ใชกับงานที่มีลักษณะซับซอนหรือซับซอนมาก หรือใชกับวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปแลว ไมไดผล 

หรือกรณีเปนงานออกแบบหรือใชความคิดซึ่งหนวยงานไมมีขอมูลเพียงพอท่ีจะกําหนดเบื้องตนได โดยใหเชิญชวนผูใหบริการท่ีมี

คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่กําหนดไมนอยกวา 3 ราย ใหเขาย่ืนขอเสนอ 

 3. วิธีเฉพาะเจาะจง – ใหหนวยงานเลือกผูใหบริการรายใดรายหนึ่ง ซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแลว 

ตามที่คณะกรรมการดําเนินงานกอสรางไดพิจารณาเสนอแนะ 

 4. วิธีประกวดแบบ – เปนกรณีที่หนวยงานเชิญชวนผูใหบรกิารท่ีมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่กําหนด ใหเขายื่น

ขอเสนอ เพ่ือออกแบบงานกอสรางที่มีลักษณะพิเศษเปนที่เชิดชูคุณคาทางดานศิลปกรรม หรือสถาปตยกรรมของชาติ 

หรืองานอื่นท่ีกําหนดตามกฎกระทรวง 

 ขอหามการมีสวนไดเสีย 

 ผูใหบริการจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางที่เปนคูสัญญา ตองไมมีสวนไดเสียกับผูประกอบการงาน 

กอสรางในงานน้ัน ในลักษณะ ดังนี ้

 1. มีความสัมพันธโดยตรง คือ ผูใหบริการจะตองไมเปนผูรับจางงานกอสรางในงานท่ีตนเองเปนคูสัญญากับ 

หนวยงาน 

 2. มีความสัมพันธโดยออม คือ ผูใหบริการจะตองไมเปนผูรับจางใหกับคูสัญญาของหนวยงานในงานท่ีตนเอง 

เปนผูใหบริการ 

คณะกรรมการดําเนินงานจางฯ มี 5 คณะ ไดแก 

1. คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

2. คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธีคัดเลือก 

3. คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

4. คณะกรรมการดําเนินงานจางออกแบบงานกอสรางโดยวิธีประกวดแบบ 

5. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 

การดําเนินการของคณะกรรมการ 

-  ผวก. แตงตั้งคณะกรรมการพรอมกําหนดระยะเวลาการพิจารณา 

-  ใหคณะกรรมการแตละคณะรายงานผลการพิจารณาตอ ผวก. ภายในระยะเวลาที่กําหนด ถามีเหตุที่ทําใหรายงานลาชา

ใหเสนอ ผวก. พิจารณาขยายเวลาไดตามความจําเปน 

-  องคประกอบของคณะกรรมการแตละคณะประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอยางนอย 2 คน โดย

คํานึงถึงลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบของผูที่ไดรับแตงตั้งเปนสําคัญ นอกจากนี้จะแตงตั้งผูชํานาญการหรือ 

ผูทรงคุณวุฒิที่เปนบุคคลภายนอกในงานที่จางนั้นรวมเปนกรรมการดวยก็ได 

-  องคประชุมของคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด ใหประธาน

กรรมการและกรรมการแตละคนมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงมติ โดยประธานกรรมการตองอยูดวยทุกครั้งในการประชุม 

หากประธานกรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหผูมีอํานาจแตงตั้งประธานกรรมการคนใหมเปนประธานกรรมการ

แทน 
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-  มติของคณะกรรมการใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานกรรมการออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปน

เสียงชี้ขาด ยกเวน คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหถือมติเอกฉันท 

- กรรมการของคณะใดไมเห็นดวยกับมตขิองคณะกรรมการ ใหทาํบันทึกความเห็นแยงไวดวย 

- ประธานกรรมการและกรรมการ จะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซื้อหรือจางครั้งนั้น 

ท้ังน้ี การมีสวนไดเสียในเร่ืองซึ่งที่ประชุมพิจารณาของประธานกรรมการและกรรมการใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย 

วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง ท้ังน้ี หากประธานหรือกรรมการทราบวาตนเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือ

คูสัญญาในการซื้อหรือจางนั้น ใหประธานหรือกรรมการผูนั้นลาออกจากการเปนประธานหรือกรรมการใน

คณะกรรมการที่ตนไดรับแตงต้ังนั้น และใหรายงาน ผวก.  ทราบเพื่อสั่งการตามที่เห็นสมควรตอไป 

การจัดทํารางขอบเขตของงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง ให ผวก.  แตงตั้งคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่ง 

หรือจะใหเจาหนาที่หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงรับผิดชอบ จัดทํารางขอบเขตของงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 

รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอองคประกอบระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของ

คณะกรรมการใหเปนไปตามที่ ผวก. เห็นวาเหมาะสม 

รายงานขอจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง ในงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางใหเจาหนาที่พัสดุจัดทํา

รายงานขอจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางเสนอ ผวก. เพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ

ตามรายการใน ระเบียบฯ ขอ 140 เมื่อ ผวก. ใหความเห็นชอบรายงานแลว ใหเจาหนาที่ดําเนินการจางตามวิธีการจาง

นั้นตอไปได 

การเผยแพรประกาศและเอกสารจางฯ ใหประกาศในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของเว็บไซตของ 

รฟม. และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ ท่ีทําการ รฟม.  

 

การจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางโดยวิธีประกวดแบบ 

ขั้นตอนท่ี 1 การประกวดแนวความคิดในการออกแบบ 

-  ให เจาหนาท่ีดําเนินการเผยแพรประกาศประกวดแบบและเอกสารงานจางในระบบเครือขายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง เว็บไซตของ รฟม. และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ ที่ทําการ รฟม. เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา 15 

วันทําการ โดยการใหเอกสารการจางฯ และเอกสารที่เกี่ยวของ จะใหไปพรอมกับการเผยแพรประกาศและเอกสารฯ 

ตั้งแตวันเร่ิมตน ประกาศจนถึงวันสุดทายของการเผยแพร 

-  เมื่อถึงกําหนดวัน เวลาการเปดซอง ใหคณะกรรมการฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ ของผูยื่นขอเสนอ แลว

คัดเลือกรายที่ย่ืนเอกสารถูกตอง ครบถวน และใหคัดเลือกผูที่เสนอแนวความคิดผานเกณฑคุณภาพและเปนไปตาม

วัตถุประสงค และจัดลําดับไว 

-  ใหคณะกรรมการฯ ตรวจสอบการมีผลประโยชนของผูใหบริการที่ไดรับคัดเลือก แลวคัดเลือกผูยื่นขอเสนอที่ไมมี

ผลประโยชนรวมกันไปสูขั้นตอนที่ 2 

-  เสนอรายงานผลการพิจารณาให ผวก. พิจารณา เมื่อ ผวก. เห็นชอบรายงานใหหัวหนาเจาหนาที่พัสดุประกาศผล

ผูไดรับคัดเลือกตามขั้นตอนท่ี 1 ในระบบ e-GP เว็บไซตของ รฟม. และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ ที่ทําการ รฟม. 

และแจงผูท่ีเสนอแนวคิดทุกรายทราบผานทาง e-mail 
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ข้ันตอนท่ี 2 การประกวดแบบ 

(1)  ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจากข้ันตอนที่ 1 ทุกราย จะตองพัฒนาแนวความคิดที่เสนอไวแลว ใหเปนแบบงานกอสรางเพ่ือ

การประกวดและจัดสงให รฟม. ภายในเวลาที่กําหนด พรอมเสนอรายชื่อผูที่จะทําสัญญารวมงานกัน (ถามี) รวมท้ัง

สถาปนิกหรือวิศวกรที่เก่ียวของ กรณีตองชี้แจงรายละเอียดให รฟม. กําหนดเปนวันทําการวันใดวันหนึ่ง และแจงให

ไดรับการคัดเลือกจากขั้นตอนที่ 1 ทุกรายทราบไมนอยกวา 7 วันทําการกอนถึงวันยื่นขอเสนอ 

(2)  เมื่อถึงกําหนดเวลาการเปดซองขอเสนอ ใหคณะกรรมการฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  ของผูย่ืนขอเสนอที่ผาน

การคัดเลือกขั้นตอนที่ 1 ทุกราย และการมีผลประโยชนรวมกัน แลวใหคัดเลือกผูที่ไมมีผลประโยชนรวมกันและย่ืน

เอกสารหลักฐานครบถวน ถูกตอง และเสนอแบบตามวัตถุประสงค 

- คัดเลือกผูชนะการประกวดแบบที่ไดคะแนนคุณภาพมากที่สุดและจัดลําดับ 

- กรณรีายที่คัดเลือกไวไมเขาทําสัญญาใหคณะกรรมการฯ พิจารณาผูท่ีไดคัดเลือกรายถัดไป 

(3)  ใหคณะกรรมการฯ รายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวยเอกสารที่ไดรับไวทั้งหมด เสนอ ผวก. เพ่ือสั่งการ 

โดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ เมื่อ ผวก. เห็นชอบรายงานการพิจารณาและอนุมัติการสั่งจาง ใหหัวหนาเจาหนาที่

พัสดุประกาศผลในระบบ e-GP เว็บไซตของ รฟม. และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ ที่ทําการ รฟม. และแจงทุกราย

ทราบทาง e-mail 
 

ลักษณะความซับซอนของงานสถาปตยกรรม จําแนกได ดังน้ี 
 ซับซอนมาก หมายถึง งานอาคาร งานสถาปตยกรรมภายใน งานภูมิสถาปตยกรรมท่ีมีแบบแผนวิจิตรตอง
ใชความประณีตชั้นสูง ใชเทคโนโลยีชั้นสูง ความชํานาญเฉพาะดาน มีความสลับซับซอนหรือมีผูใชสอยจํานวนมาก 
มีลักษณะพิเศษเชิดชูคุณคาทางดานสถาปตยกรรม ศิลปกรรม วัฒนธรรมหรือธรรมชาติ เชน พิพิธภัณฑ อาคาร
ทางศาสนา ศาลากลางจังหวัด โรงพยาบาล อาคารหองปฏิบัติการอาคารท่ีมีความสลับซับซอน สนามบิน 
อนุสาวรีย รัฐสภา ศูนยวัฒนธรรม อาคารอนุรักษ สถานทูต อาคารเก็บวัสดุที่เส่ียงอันตรายหรือเสี่ยงตอสุขภาพ 
งานสถาปตยกรรมภายในของบานพักอาศัย ภูมิทัศนในพ้ืนท่ีอนุรักษ  ภูมิทัศนในอาคาร สวนหลังคา สวน
พฤกษศาสตร สวนสมุนไพร สวนสัตว สวนสาธารณะกลางเมือง หรืองานปรับปรุงอาคารหรือภูมิทัศนในบริเวณท่ีมี
การใชสอยหรือสิ่งปลูกสรางอยูเดิม 
 ซับซอน หมายถึง งานอาคาร งานสถาปตยกรรมภายใน งานภูมิสถาปตยกรรม ท่ีตองใชความประณีต 
ความชํานาญ มีประโยชนใชสอยที่ซับซอน มีลักษณะการกอสรางท่ีซับซอน มีกฎเกณฑควบคุมเฉพาะ หรือมีการใช
งานหลากหลาย เชน อาคารมหาวิทยาลัย อาคารเรียนรวม หอสมุด หอประชุม อาคารพักอาศัยรวม สนามกีฬา 
สถานกักกัน หอพัก โรงเรียน ศาลาประชาคม อาคารสํานักงาน อาคารสูง อาคารขนาดใหญพิเศษ สถาบันระดับสูง
ของรัฐ สถาบันการเงิน โรงแรม โรงภาพยนตร โรงมหรสพ หางสรรพสินคา ศูนยประชุม ศูนยแสดงสินคาและ
นิทรรศการ สถานีขนสงตาง ๆ อาคารศูนยการคา สถานบริการและนันทนาการ สโมสร สวนสนุก สวนสาธารณะ 
ภูมิทัศนชุมชน ภูมิทัศนบริเวณอาคารสาธารณะ โครงการจัดสรรท่ีดิน หรือนิคมอุตสาหกรรม 
 ไมซับซอน หมายถึง งานอาคาร งานสถาปตยกรรมภายใน งานภูมิสถาปตยกรรม มีลักษณะเรียบงาย เปน
มาตรฐานทั่วไป เชน โรงเก็บพัสดุ คลังสินคา อาคารจอดรถยนต ตลาด รานคา ศูนยอาหาร โชวรูม อาคาร
ประเภทบานท่ีอยูอาศัยหรือสํานักงานขนาดเล็ก สวนสาธารณะชานเมือง งานภูมิทัศนถนนหรือ เสนทางคมนาคม สวน
เกษตร สวนประดับ หรอืสวนหยอม 
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3.10 การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีประกวดราคานานาชาติ (International Competitive Bidding : ICB) 

(อางอิง : ระเบียบฯ ขอ 60) การซื้อหรือจางโดยการประกวดราคานานาชาติ ใหดําเนินการดังนี้ 
(1) ใหหนวยงานของรัฐจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือแบบรูปรายการงาน

กอสรางท่ีจะซื้อหรือจาง แลวแตกรณี ตามระเบียบฯ ขอ 21 
(2) การจัดทําเอกสารซื้อหรือจางโดยการประกวดราคานานาชาติพรอมประกาศเชิญชวนใหอยูในดุลพินิจของหัวหนา

หนวยงานของรัฐท่ีจะพิจารณาวาจะจัดทําเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได 
(3) ใหนําความในระเบียบฯ ขอ 44 ถึงขอ 59 มาใชบังคับกับการประกวดราคานานาชาติโดยอนุโลม เวนแตการเผยแพร

ประกาศและเอกสารซื้อหรือจางใหเผยแพรตดิตอกันไมนอยกวา 30 วันทําการ 

ขั้นตอนโดยละเอียด 

1. พนักงานบริหารพัสดุจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําปเสนอ ผวก. เพ่ือขอความเห็นชอบ โดยอยางนอยตองมี

รายการตามที่ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุฯ กําหนด และประกาศเผยแพร

ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของ รฟม. ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด และใหปด

ประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของ รฟม. (ม. 11 + ขอ 11) 

2. พนักงานบริหารพัสดุจัดทําขอตกลงคุณธรรมรวมกันระหวาง รฟม. และผูประกอบการที่จะเขายื่นขอเสนอตาม

โครงการความรวมมือปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ และจัดใหมีผูสังเกตการณซึ่งมีความรู ความ

เชี่ยวชาญ หรือประสบการณในการจัดซื้อจัดจางตั้งแตข้ันตอนการจัดทํารางขอบเขตของงานที่จะทําการจัดซื้อจัดจาง

จนถึงขั้นตอนสิ้นสุดโครงการ (ม.18) 

3. พนักงานบริหารพัสดุจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นรางขอบเขตของงานท่ีจะทําการจัดซื้อจัดจาง ในการซื้อหรือจาง

ครั้งหนึ่งซึ่งมีวงเงินเกิน 5,000,000 บาท โดยเผยแพรตอสาธารณชน พรอมกับรางประกาศและรางเอกสารประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกสในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ รฟม. เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา 3 

วันทําการ เพ่ือใหผูประกอบการมีความคิดเห็นไปยัง รฟม. โดยตรง โดยเปดเผยตัว (ขอ 60 (3) + ขอ 45-46) 

4. พนักงานบริหารพัสดุจัดทําขอเสนอขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส เพ่ือ

เสนอตอคณะกรรมการ รฟม. 

5. พนักงานบริหารพัสดุจัดทํารายงานขอซื้อขอจางเสนอคณะกรรมการ รฟม. ใหดําเนินการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส พรอมกับรางขอบเขตของงาน รางเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส และรางประกาศประกวด

ราคาอิเล็กทรอนิกส พรอมลงนามในประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (ขอ 60 (3) +ขอ 22) 

  ท้ังน้ี การจัดทําเอกสารซื้อหรือจางโดยการประกวดราคานานาชาติพรอมประกาศเชิญชวน ใหอยูในดุลพินิจของ 

ผวก. ท่ีจะพิจารณาวาจะจัดทําเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษก็ได (ขอ 60 (2))  

6. ภายหลังไดรับอนุมัติใหดําเนินการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสตาม ขอ 5. ให หน.จค. ดําเนินการ

เผยแพรประกาศและเอกสารซื้อหรือจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในระบบเครือขายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลางและของ รฟม. ภายในระยะเวลาที่กําหนด และใหพนักงานบริหารพัสดุปดประกาศโดยเปดเผย ณ 

สถานท่ีปดประกาศของ รฟม. รวมทั้งประกาศรายละเอียดขอมูลราคากลางและการคํานวณราคากลางในระบบ

เครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด (ขอ 60 (3) + ม.62 ว2 + ขอ 48/ม.63 ) 

  การเผยแพรประกาศและเอกสารซื้อหรือจางดวยวิธีประกวดราคานานาชาติ ใหเผยแพรติดตอกันไมนอยกวา 30 

วันทําการ และใหคํานึงถึงระยะเวลาในการใหผูประกอบการเตรียมการจัดทําเอกสารเพ่ือยื่นขอเสนอดวย (ขอ 60 (3) 

+ ขอ 51) 
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7. พนักงานบริหารพัสดุขายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสไปพรอมกันกับการเผยแพรประกาศและเอกสาร

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส โดยเปดใหผูซื้อเอกสารท่ีชําระเงินผานบัญชีเงินฝากธนาคารของกรมบัญชีกลาง ชื่อบัญชี 

“เงินรายไดคาเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส” ที่ธนาคารใดธนาคารหน่ึงตามที่กรมบัญชีกลางกําหนดแลว 

สามารถ Download เอกสารประกวดราคาจากระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

8. พนักงานบริหารพัสดุตอบขอสงสัยของผูประกอบการที่ตองการทราบรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ซึ่ง
ไดสอบถามผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) โดยชี้แจงรายละเอียดในระบบเครือขายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง และของ รฟม. กอนถึงกําหนดวันเสนอราคาไมนอยกวา 3 วันทําการ (ขอ 60 (3) + ขอ 52) 

9. หลังวันปดรับการยื่นขอเสนอการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ใหคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกสจัดพิมพเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสของผูยื่นขอเสนอจากระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง และตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ ประกอบกับเอกสารเสนอราคา พรอมลงลายมือชื่อกํากับ (ขอ 55)

  ท้ังนี้ การซื้อหรือจางที่มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะที่จะตองคํานึงถึงเทคโนโลยีของพัสดุหรือคุณสมบัติของผู
ยื่นขอเสนอ ซึ่งอาจจะมีขอเสนอที่ไมอยูในฐานเดียวกันเปนเหตุใหมีปญหาในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ ให รฟม. 

กําหนดเปนเง่ือนไขใหมีการยื่นขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่นแยกมาตางหาก ในกรณีเชนวานี้ คณะกรรมการยัง

ไมตองจัดพิมพใบเสนอราคาจนกวาจะดําเนินการคัดเลือกผูยื่นขอเสนอที่มีคุณสมบัติถูกตอง ครบถวน และเปน

ประโยชนตอ รฟม. ซึ่งไดคะแนนขอเสนอดานเทคนิคหรือขอเสนออื่นผานเกณฑขั้นต่ําตามที่ รฟม. กําหนดแลวเสร็จ 
(ขอ 55 (1) ว.2 + ขอ 83 (3)) 

  กรณีท่ีเอกสารสวนที่เปนสาระสําคัญที่ใชประกอบการยื่นขอเสนอการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสผานทางระบบ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสมีปริมาณมาก และเปนอุปสรรคของผูยื่นขอเสนอในการนําเขาระบบประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส ใหพนักงานบริหารพัสดุรับเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส กรณีที่ รฟม. กําหนดใหผูยื่นขอเสนอ

นําเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสพรอมสรุปจํานวนเอกสารดังกลาวมาสง ณ ที่ทําการ รฟม. ภายในวันใดวันหนึ่ง

ใน 5 วันทําการนับถัดจากวันเสนอราคา โดยใหลงลายมือชื่อของผูยื่นขอเสนอ พรอมประทับตราสําคัญนิติบุคคลกํากับ
ในเอกสารดังกลาวดวย (ขอ 60 (3) ขอ 44) 

10. ใหคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสตรวจสอบการมีผลประโยชนรวมกัน และเอกสาร
หลักฐานการเสนอราคาตาง ๆหรือพิจารณาการนําเสนองานของผูย่ืนขอเสนอทุกราย หรือเอกสารที่กําหนดใหจัดสง

ภายหลังจากวันเสนอราคา แลวคัดเลือกผู ย่ืนขอเสนอที่ไมมีผลประโยชนรวมกันและยื่นเอกสารการเสนอราคา

ครบถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอทางดานเทคนิคหรือเสนอพัสดุที่มีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะครบถวน 

ถูกตอง ตามเง่ือนไขที่ รฟม. กําหนดไวในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
  ในกระบวนการพิจารณา คณะกรรมการอาจสอบถามขอเท็จจริงเพ่ิมเติมจากผูยื่นขอเสนอรายใดก็ได แตจะใหผู

ยื่นขอเสนอรายใดเปลี่ยนแปลงสาระสําคัญที่เสนอไวแลวมิได และหากคณะกรรมการเห็นวาผูยื่นขอเสนอรายใดมี
คุณสมบัติไมครบถวนตามเงื่อนไขที่  รฟม. กําหนดไวในประกาศและเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ให

คณะกรรมการตัดรายช่ือของผูย่ืนขอเสนอรายนั้นออกจากการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนั้น 

 ในกรณีที่ผูย่ืนขอเสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจางไม

ครบถวน หรือเสนอรายละเอียดแตกตางไปจากเงื่อนไขที่ รฟม. กําหนดไวในประกาศและเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ในสวนที่มิใชสาระสําคัญและความแตกตางนั้นไมมีผลทําใหเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบตอผูยื่น

ขอเสนอรายอ่ืนหรือเปนการผิดพลาดเล็กนอยใหพิจารณาผอนปรนการตัดสิทธ์ิผู ย่ืนขอเสนอรายน้ันออกจากการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสในครั้งนั้น 
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11. ใหคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสพิจารณาคัดเลือกพัสดุหรือคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอที่

ถูกตองตามขอ 10. และพิจารณาคัดเลือกขอเสนอตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศและเอกสารประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส และตามหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอที่กําหนดใน พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 โดยใหจัดเรียงลําดับผูที่เสนอราคาตํ่าสุดหรอืไดคะแนนรวมสูงสดุ ไมเกิน 3 ราย 

 ในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอรายที่คัดเลือกไวไมยอมเขาทําสัญญาหรือขอตกลงกับ รฟม. ในเวลาที่กําหนดตามเอกสาร

ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ใหคณะกรรมการพิจารณาผูที่เสนอราคาต่ํารายถัดไปหรือผูท่ีไดคะแนนรวมสูงรายถัดไป

ตามลําดับ แลวแตกรณี 

12. ใหคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสจัดทํารายงานผลการพิจารณาและความเห็นพรอมดวย

เอกสารที่ไดรับไวทั้งหมดเสนอคณะกรรมการ รฟม. ผาน ผวก. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ ทั้งนี้ รายงานผลการ

พิจารณาดังกลาว ใหประกอบดวยรายการอยางนอย ดังตอไปนี้ 

 (ก) รายการพัสดุที่จะซื้อหรือจาง 

 (ข)  รายชื่อผูยื่นขอเสนอ ราคาที่เสนอ และขอเสนอของผูยื่นขอเสนอทุกราย 

 (ค) รายชื่อผูย่ืนขอเสนอท่ีผานการคัดเลือกวาไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน 

 (ง)  หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ พรอมเกณฑการใหคะแนน 

 (จ) ผลการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอและการใหคะแนนขอเสนอของผูย่ืนขอเสนอทุกรายพรอมเหตุผลสนับสนุนใน

การพิจารณา (ขอ 60 (3) + ขอ 55 (4) ) 

13. เมื่อคณะกรรมการ รฟม. ใหความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาและผูมีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจางแลว ให 

หน.จค. ประกาศผลผูชนะการซื้อหรือจางในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ รฟม. ตามวิธีการที่

กรมบัญชีกลางกําหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานที่ปดประกาศของ รฟม. นั้น และแจงใหผูเสนอราคา

ทุกรายทราบผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด (ขอ 60 (3) + ขอ 59 + ขอ 

42) 

14. ลงนามสัญญา 

 

หมายเหตุ : กรณีที่เปนการจัดซ้ือจัดจางโดยใชเงินกูหรือเงินชวยเหลือจากรัฐบาลตางประเทศ องคการระหวางประเทศสถาบันการเงิน

ระหวางประเทศ องคการตางประเทศท้ังในระดับรัฐบาลและที่มิใชระดับรัฐบาล มูลนิธิ หรือเอกชนตางประเทศ ที่สัญญาหรือขอกําหนด

ในการใหเงินกูหรือเงินชวยเหลือกําหนดไวเปนอยางอ่ืน หรือกรณีท่ีเปนการจัดซ้ือจัดจางโดยใชเงินกูหรือเงินชวยเหลือจากรัฐบาล

ตางประเทศ องคการระหวางประเทศสถาบันการเงินระหวางประเทศ องคการตางประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและที่มิใชระดับรัฐบาล 

มูลนิธิหรือเอกชนตางประเทศ ที่สัญญาหรือขอกําหนดในการใหเงินกูหรือเงินชวยเหลือกําหนดไวเปนอยางอื่นโดยใชเงินกูหรือเงิน

ชวยเหลือน้ันรวมกับเงินงบประมาณ ซ่ึงจํานวนเงินกูหรือเงินชวยเหลือที่ใชน้ันเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการนโยบายประกาศ

กําหนดในราชกิจจานุเบกษา พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 บัญญัติวา ไมใหนํา พ.ร.บ. ดังกลาวมาใช

บังคับแกการจัดซ้ือจัดจางในคร้ังน้ัน โดยให รฟม. จัดใหมีกฏหรือระเบียบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุตามหลักเกณฑ

และแนวทางของ พ.ร.บ. ดังกลาว รวมกับขอบังคับของแหลงเงินกู 
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3.11 การทําสัญญา 
 การลงนามในสัญญาจะกระทําไดเมื่อพนระยะเวลาการอุทธรณตามมาตรา 66 วรรคสอง โดยผูมีสิทธิอุทธรณ
สามารถอุทธรณภายใน 7 วัน นับแตวันประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง และใหหนวยงานพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณให
แลวเสร็จภายใน 7 วัน นับแตวันที่ไดรับอุทธรณ  
 1. ใหทําสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด หากจําเปนตองมีขอความหรือรายการแตกตางไปจาก
ที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยมีสาระสําคัญตามที่กําหนดไวในแบบ และไมทําใหหนวยงานเสยีเปรียบก็ใหกระทําได 
 2. การลงนามในสัญญาเปนอํานาจของ ผวก. หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจจาก ผวก. 
 3. การแกไขสัญญาหรือขอตกลง ตองอยูภายในขอบขายแหงวัตถุประสงคเดิม รฟม. ตองพิจารณาเปรียบเทียบ
คุณภาพของพัสดุ หรือรายละเอียดของงาน รวมทั้งราคาของพัสดุหรืองานตามสัญญาหรือขอตกลงกับพัสดุที่จะทําการ
แกไขนั้นกอนแกไขสัญญาหรือขอตกลงดวย 
 

แบบสัญญาที่คณะกรรมการนโนบายกําหนด มีดังน้ี 

1. สัญญาจางกอสราง 
2. สัญญาซื้อขาย 
3. สัญญาจะซื้อจะขายราคาคงที่ไมจํากัดปรมิาณ 
4. สัญญาซื้อขายและอนุญาตใหใชสิทธิในโปรแกรมคอมพิวเตอร 
5. สัญญาเชาคอมพิวเตอร 
6. สัญญาจางบริการบํารุงรกัษาและซอมแซมแกไขคอมพิวเตอร 
7. สัญญาจางทําความสะอาดอาคาร 
8. สัญญาจางบริการรักษาความปลอดภัย 
9. สัญญาแลกเปลี่ยน  
10. สัญญาเชารถยนต 
11. สัญญาเชาเคร่ืองถายเอกสาร  
12. สัญญาซื้อขายคอมพิวเตอร 
13. สัญญาจางออกแบบและควบคมุงานกอสราง 
14. สัญญาจางผูเชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจางบริษัทที่ปรึกษา  
15. สัญญาจางทําของ 
 

หลักประกันสัญญา มี 4 ประเภท คือ 

1. หลักประกันการเสนอราคา (ระเบียบฯ ขอ 166)  

2. หลักประกันสัญญา (ระเบียบฯ ขอ 167) 

3. หลักประกันการรับเงนิลวงหนา (ระเบียบฯ ขอ 172)  

4. หลักประกันผลงาน (ระเบียบฯ ขอ 173) 
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3.9 อัตราคาปรับ (ขอ 162) 

การทําสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ (นอกจากการจางท่ีปรกึษา) 
กรณี ลักษณะ อัตราคาปรับ 

การซื้อ/จาง ท่ีไมตองการผลสําเร็จ
ของงานพรอมกัน  

กําหนดคาปรับเปนรายวัน อัตรา
ตายตัว 

ระหวางรอยละ 0.01-0.20 ของราคาพัสดุ
ท่ียังไมไดรับมอบ (ระบุรอยละเทาใด) 

การจางที่ตองการผลสําเร็จของงาน
ท้ังหมดพรอมกัน 

กําหนดคาปรับเปนรายวัน จํานวน
เงินตายตัว 

ในอัตรารอยละ 0.01-0.10 ของราคางาน
จางนั้น (ทั้งสัญญา) แตไมต่ํากวาวันละ 
100 บาท (ระบุจํานวนเงินกี่บาทตอวัน) 
(คํานวณไดต่ํากวา 100 บาท ตองกําหนด
100 บาท ถาคํานวณไดมากกวา 100 บาท 
ใหกําหนดตามที่คํานวณได) 

งานจางกอสรางสาธารณูปโภค
กระทบตอการจราจร 

กําหนดคาปรับเปนรายวัน อัตรา
ตายตัว 

รอยละ 0.25 ของราคางานจางนั้น แต
อาจจะกําหนดขั้นสูงสุดของการปรับได 
(ตามหลักเกณฑคณะกรรมการกําหนด
นโยบายกําหนด) 

 
 การทําสัญญาจางที่ปรึกษา : หากหนวยงานเห็นวาไมกําหนดคาปรับไวในสัญญาจะเกิดความเสียหายแก

หนวยงานใหกําหนดคาปรับไวในสัญญาเปนรายวันในอัตราหรือจํานวนเงินตายตัว ในอัตรารอยละ 0.01 – 0.10 ของ

ราคางานจางนั้น 

 การกําหนดคาปรับควรคํานึงถึงราคา ระยะเวลาของการใชงาน และลักษณะของพัสดุซึ่งอาจมีผลกระทบ ตอการ

ที่คูสัญญาของหนวยงานของรัฐจะหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามสัญญา หรือกระทบตอการจราจร หรือความเสียหาย แก

ประโยชนสาธารณะ 

 

แนวทางการปฏิบัติเรื่องการประกาศเผยแพรสาระสำคัญของสัญญาหรือขอตกลงที่ไดลงนามแลว 

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 มาตรา 98 ใหหนวยงานของรัฐประกาศเผยแพรสาระสำคัญของสัญญาและขอตกลงท่ีไดลงนามแลว 

รวมท้ังการแก ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือขอตกลงในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของ 

หนวยงานของรัฐตามหลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยมีรายการ ดังนี้ 

1. รายงานขอซื้อขอจาง 

2. รางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุและรางเอกสารเชิญชวน 

3. ประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน และเอกสารอ่ืนที่เก่ียวของ  

4. ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือก  

5. สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ และการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ  

6. บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

(รายการดังกลาวมีอยูในระบบ e-GP อยูแลว) 
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3.12 แนวปฏิบัติในการตรวจรับพัสดุ 

ผูมีหนาที่บริหารสัญญา (พ.ร.บ. มาตรา 100) ในการดําเนินการตามสัญญาหรือขอตกลง ใหผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุเพื่อรบัผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอตกลงและการตรวจรับพัสดุ 

(คณะกรรมการฯ จะตองรับรองวาไมมีสวนเกี่ยวของและสวนไดเสียใดๆ กับผูย่ืนขอเสนอหรือคูสัญญาในงานนั้น ตามแบบ

รายงานผลการตรวจสอบกรรมการและเจาหนาที่ที่มีความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจงถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน 

ซึ่งสอดคลองตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางฯ มาตรา 13) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประชุมคณะกรรมการดรวจรับพัสดุ (ระเบียบฯ ขอ 27) 

องคประชุม : ประธานกรรมการ และกรรมการตองมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด 
หากประธานกรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให ผวก. แตงตั้งประธานกรรมการคนใหมเปนประธานกรรมการแทน  

การลงมติ : มติของคณะกรรมการใหถือเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานกรรมการออกเสียง
เพ่ิมขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด เวนแตคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหถือมติเอกฉันท หากมีกรรมการคนใดที่ไมเห็น
ดวยกับมติของคณะกรรมการ ใหทําบันทึกความเห็นแยงไวดวย 

ขอหาม : ประธานกรรมการและกรรมการ จะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูย่ืนขอเสนอหรือคูสัญญาในการซื้อ
หรือจางคร้ังนั้น ทั้งนี้ หากทราบภายหลังวาตนมีสวนไดเสีย ใหลาออกจากการเปนประธานกรรมการหรือกรรมการ และ
รายงาน ผวก. เพ่ือแตงตั้งผูอ่ืนปฏิบัติหนาที่แทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูมีอํานาจแตงต้ัง 

คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ 

องคประกอบ องคประชุมและหนาที่ของ คกก. 
ตรวจรับพัสดุใหเปนไปตามระเบียบฯ 

คาตอบแทนตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  
(หนังสอื กระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุดที่ กค 

0402.5/ว 156 ลว. 19 ก.ย. 60) 

กรณวีงเงินเล็กนอยตาม
กฎกระทรวง  

(ไมเกิน 100,000 บาท) 

แตงตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใด  
เปนผูตรวจรับพัสดุก็ได 

ผูที่ไดรบัแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดซื้อจัด

จางหรือการบริหารพัสดุ 
ไมมีสิทธิ์ไดรับ
คาตอบแทน 
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หนาท่ีของกรรมการตรวจรับพัสดุ 

งานซื้อหรืองานจาง เปนไปตามระเบียบฯ ขอ 175 

สถานที่ตรวจรับพัสดุ : ณ ที่ทําการของผูใชพัสดุ หรือสถานท่ีท่ีกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง หรือสถานท่ีที่อ่ืนที่มิไดมีใน
สัญญาหรือขอตกลง ตองไดรับอนุมัติกอน 

หลักเกณฑการตรวจรับ :  - ตรวจใหถูกตองครบถวนตามท่ีตกลง  
- ถาตองตรวจทดลองหรือตรวจทางเทคนิค/วิทยาศาสตร จะเชิญผูเชี่ยวชาญ/ ผูทรงคุณวุฒิมา

ใหคําปรึกษา/หรือสงใหตรวจสอบ ณ สถานที่ของผูชํานาญการ หรือผูทรงคุณวุฒิก็ได  
- กรณีตรวจนับเปนจํานวนหนวยไมไดทั้งหมด ใหตรวจรับตามหลักวิชาการสถิติ  
- ระยะเวลาตรวจรับ: - ตรวจรับวันที่ผูขายหรือผูรับจางนําพัสดุมาสง โดยตรวจใหเสร็จสิ้น

โดยเร็วที่สุด 
กรณีตรวจรับถูกตอง : - รบัพัสดุไวถือวาผูขาย/ผูรับจางสงมอบถูกตองครบถวน ณ วันที่สงมอบพัสดุ  

  - จัดทําใบตรวจรับโดยลงชื่อเปนหลักฐานอยางนอย 2 ฉบับ (ใหผูขาย/
ผูรับจาง 1 ฉบับ เจาหนาที่ 1 ฉบับ เพ่ือประกอบการเบิกจายเงิน)  

  - รายงานผลผูมีอํานาจ ผาน หน.เจาหนาที่พัสดุ เพื่อทราบและสั่งการ  
กรณีพัสดุที่สงมอบไมครบจํานวน/ไมถูกตอง :- 
  - ใหตรวจรบัไวเฉพาะจํานวนท่ีถูกตอง  
  - ทําใบตรวจรับ 2 ฉบับ สงผูขายและเจาหนาท่ีพัสดุ  
  - รายงานผูมีอํานาจ เพื่อแจงผูขาย/ผูรับจางทราบภายใน 3 วันทําการ 

นับถัดจากวันตรวจพบ  
  - สงวนสิทธิ์ปรับ (สวนที่สงไมถูกตอง)  
  - กรณีพัสดุเปนชุด/หนวย ใหดูวาถาขาดสวนใดสวนหน่ึงไปแลวจะใช

การไมไดอยางสมบูรณ ใหถือวายังไมไดสงมอบ  
กรณีกรรมการตรวจรบับางคนไมยอมรับพัสดุ :-  

- ใหทําความเห็นแยงไวใหเสนอผูมีอํานาจเพ่ือสั่งการ ถาผูมีอํานาจสั่ง
การใหรับพัสดุไว ใหดําเนินการออกใบตรวจรับใหผูขาย/ผูรับจาง 1 
ฉบับ และเจาหนาที่พัสดุ 1 ฉบับ 
 

“การซื้อหรือจางไมเกิน 500,000 บาท (มาตรา 56 (2) (ข))” กรณีจําเปนเรงดวนท่ีเกิดขึ้น โดยไมคาดหมายไวกอน 
สามารถใช “รายงานขอความเห็นชอบ” เปน “หลักฐานการตรวจรับ” โดยอนุโลม 
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งานจางกอสราง เปนไปตามระเบียบฯ ขอ 176 และ 177 

ตรวจสอบคุณวุฒิและรายงานของผูควบคุมงาน   
- ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจาง  
- ตรวจตามแบบรูปรายการละเอียดตามที่ระบุในสัญญา  
- รับทราบการสั่งการของผูควบคุมงาน กรณีสั่งผูรับจางหยุดงานหรือพักงาน แลวรายงานผูมีอํานาจเพื่อสั่งการ  
- ออกตรวจงานจาง ณ สถานที่ที่กําหนดในสัญญา/ขอตกลงตามเวลาที่เหมาะสม และจัดทําบันทึกผลการออกตรวจไว

เปนหลักฐาน  
กรณีมีขอสงสัยเห็นวาไมนาจะเปนตามหลักวิชาการชาง 
- ใหมีอํานาจสั่งเปลี่ยนแปลง แกไข เพิ่มเติม ตัดทอน งานจางไดตามที่เห็นสมควรและตามหลักวิชาการชาง เพื่อใหเปนไป 
ตามรปูแบบรายการละเอียด  
ตรวจผลงานท่ีสงมอบ - ภายใน 3 วันทําการ นับแตวันที่ประธานกรรมการรับทราบการสงมอบงาน  

- ตรวจใหแลวเสร็จโดยเร็วสุด  
กรณีตรวจถูกตอง :- ทําใบรับรองผลการปฏิบัติงานลงชื่อหลักฐานทั้งหมด/เฉพาะงวด มอบใหผูรับจาง 1 

ฉบับ และเจาหนาที่ 1 ฉบับ รายงาน ผวก. เพ่ือทราบ  

กรณีตรวจพบวาไมถูกตอง :- ทั้งหมด/เฉพาะงวดใด – ใหรายงาน ผวก. ผานหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 
เพ่ือทราบหรือสั่งการ ถา ผวก. สั่งใหรับไว ใหทําใบรับรองผลการปฏิบัติงานได  

กรณกีรรมการตรวจการรับพัสดบุางคนไมยอมรับงานนั้น ใหทําความเห็นแยงไว แลวเสนอผวก. 
เพ่ือสั่งการ 
การควบคุมงาน และผูควบคุมงาน ตามระเบียบฯ ขอ 177, 178  

ในการจางกอสรางแตละครั้งที่มีข้ันตอนการดําเนินการเปนระยะๆ อันจําเปนตองมีการควบคุมงานอยางใกลชิด 
หรือมีเงื่อนไขการจายเงินเปนงวดตามความกาวหนาของงาน ใหเสนอ ผวก. แตงต้ังผูควบคุมงานท่ีมีความรูความชํานาญ
ทางดานชางตามลักษณะของงานกอสราง  

ผูควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามที่ผูออกแบบเสนอแนะ และโดยปกติตะมีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  

ในกรณีจําเปนจะตองจางผูใหบริการควบคุมงานกอสรางเปนผูควบคุมงาน ใหดําเนินการจางโดยถือปฏิบัติตาม
หมวด 4 
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คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจางกอสราง (ขอ 176) 
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งานจางที่ปรึกษา เปนไปตามระเบียบฯ ขอ 179 

- กํากับและติดตามงานใหเปนไปตามเงื่อนไขตามท่ีตกลง  

- ตรวจรับ ณ ที่ทําการของผูวาจาง หรือตามที่กําหนดในสัญญาระยะเวลาตรวจรับ  

- ตรวจวันที่ที่ปรึกษานําผลงานมาสง  

- ตรวจใหเสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด  

กรณีตรวจรับถูกตอง :- รับงานจางท่ีปรึกษาไว และถือวาที่ปรกึษาไดสงมอบถูกตองครบถวน ณ วันที่นําผลงานมาสง  

- ทําใบตรวจรับโดยลงชื่อเปนหลักฐานอยางนอย 2 ฉบับ (ใหที่ปรึกษา 1 ฉบับ เจาหนาที่ 1 ฉบับ 

เพ่ือประกอบการเบิกจายเงิน) 

- รายงานผล ผวก. เพ่ือทราบ  

กรณีตรวจพบวาไมถูกตอง :- สั่งเปลี่ยนแปลง แกไข เพ่ิมเติม ตัดทอน งานตามสัญญา หรือสั่งใหหยุดงานชั่วคราว หรือ

รายงาน ให ผวก. ผาน หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ เพ่ือทราบหรือสั่งการ แลวแตกรณี  

กรณีกรรมการตรวจรับบางคนไมยอมรับพัสดุ :-   ใหทําความเห็นแยงไว ใหเสนอ ผวก. เพ่ือสั่งการ  

-  หาก ผวก. สั่งการใหรับผลงานนั้นไว ใหดําเนินการออกใบตรวจรบัให      

ที่ปรึกษา 1 ฉบับ และเจาหนาที่พัสดุ 1 ฉบับ 

 

งานจางออกแบบควบคุมงานกอสราง เปนไปตามระเบียบฯ ขอ 180 

- ตรวจใหถูกตองตามท่ีกไหนดในสัญญาหรือขอตกลง 

- ตรวจรับ ณ ที่ทําการของผูวาจาง หรือตามที่กําหนดในสัญญา  

- ตรวจวันที่ผูใหบริการนําผลงานมาสง โดยตรวจใหเสร็จสิ้นโดยเร็วที่สุด  

กรณีตรวจรับถูกตอง :- รับงานไว และถือวาผูรับจางไดสงมอบถูกตองครบถวน ณ วันท่ีนําผลงานมาสง  

- ทําใบตรวจรับโดยลงชื่อเปนหลักฐานอยางนอย 2 ฉบับ (ใหผูรับจาง 1 ฉบับ เจาหนาที่ 1 ฉบับ 

เพื่อประกอบการเบิกจายเงิน)  

- รายงานผล ผวก. เพ่ือทราบ  

กรณีตรวจพบวาผลงานไมเปนไปตามหลักวิชาการทางสถาปตยกรรม/วิศวกรรม : - ใหรีบแจงผูรับจางดําเนินการแกไขให

เรียบรอยโดยเร็ว  

กรณีตรวจพบวาผลงานไมเปนไปตามสัญญา :  - สั่งเปล่ียนแปลง แกไข เพิ่มเติม ตัดทอน งานตามสัญญา หรือสั่งใหหยุด

งานชั่วคราว หรือรายงาน ผวก. ผาน หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ เพ่ือทราบ

หรอืสั่งการ แลวแตกรณี 

กรณีกรรมการตรวจรับบางคนไมยอมรับงาน :- - ใหทําความเห็นแยงไว ใหเสนอ ผวก. เพ่ือสั่งการ  

-  หาก ผวก. สั่งการใหรับผลงานนั้นไว ใหดําเนินการออกใบตรวจรบัให      

ที่ปรึกษา 1 ฉบับ และเจาหนาที่พัสดุ 1 ฉบับ 
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3.13 การดําเนินงานในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการตรวจการจางงานโยธา/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

โครงการรถไฟฟาตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

1. การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจการจางงานโยธา 

 
แผนภูมิการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจการจางงานโยธา / คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

ฝจบ.รวบรวมและจัดทําระเบียบวาระการ
ประชุมฯ นําสงให คตจ. สาํเนาเรียน 
โครงการ และ สตส. 

จัดประชุม/บันทึกรายงานการประชุม และ
จัดทํารายงานการประชุม 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการตรวจการจางงาน
โยธาฯ (ฝจบ.) ประสานโครงการและจัดทํา
บันทึกแจงคณะกรรมการฯ ใหทราบกําหนด วัน 
เวลา สถานท่ีประชุมฯ สําเนาเรียน โครงการฯ 
และสตส. 

ฝจบ.รับมอบรายงานความกาวหนาและจัดทํา
บันทึกนําสงรายงานความกาวหนา ให คตจ.
และสําเนาเรียน สตส. 

นําสงรายงาน
ความกาวหนา 

โครงการฯ ฝจบ. คณะกรรมการตรวจการจาง
งานโยธา /คณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ 

บันทึกเชิญ
ประชุม 

บันทึกเชิญประชุม 

เลขานุการโครงการฯ 
จัดทําระเบียบวาระ
การประชุมฯ 

รายงานการประชุม รายงานการประชุม 

นําสงรายงาน
ความกาวหนา 

ระเบียบวาระ
การประชุม 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

3 วันทําการ 

3 วันทําการ 

3 วันทําการ (นับ
จากที่โครงการฯ 
นําสงระเบียบวาระ
ให ฝจบ.) 

14 วันทําการ  
(นับจากวันประชุม 
คตจ.) 
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2. การตรวจพ้ืนที่สนาม 
 

แผนภูมิการตรวจพ้ืนท่ีสนาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการตรวจการจางงานโยธาฯ /
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประสานงานโครงการ/คณะ
กรรมการฯแจงกําหนดวันตรวจพ้ืนท่ีสนามและจัดทําบันทึก
แจงกําหนดการตรวจพ้ืนที่สนาม 

-จัดเตรียมรถในการนําคณะกรรมการฯ ตรวจพ้ืนท่ีสนาม 
-บันทึกขอสังเกตุจากการตรวจพื้นท่ีสนามของคณะ
กรรมการฯ 

จัดทํารายงานการตรวจพื้นท่ีสนาม/สงรางรายงาน
ตรวจพ้ืนท่ีสนามให คตจ. พิจารณากอนบรรจุเปน
ระเบียบวาระในการประชุมคณะกรรมการตรวจ
การจางงานโยธาฯ 

คณะกรรมการตรวจ
การจางงานโยธา/

คณะกรรมการตรวจ
รัพัสดุ 

โครงการฯ 

สตส. 
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3. การดําเนินการเบิกจายเงินคาจางงานโยธา 

 
แผนภูมิการดําเนินการเบิกจายเงินคาจางงานโยธา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ฝายเลขานุการ คกก. ตรวจการจางงานโยธาฯ / คกก. 
ตรวจรับพัสดุ จัดทําบันทึกขออนุมัติเบิกจายเงิน
คาจางงานโยธาใหคณะกรรมการตรวจการจางงาน
โยธาฯ ลงนามในบันทึกขออนุมัติเบิกจายเงินคาจาง
งานโยธา 

เม่ือ คกก. ตรวจการจางงานโยธาฯ / คกก. ตรวจรับ
พัสดุ ลงนามในบันทึกขออนุมัติเบิกจายเงินคาจางงาน
โยธาครบแลว นําเสนอผูวาการ อนุมัติการเบิกจายเงิน
คาจางงานโยธา 

ผูวาการ อนุมัติเบิกจายเงินคาจางงานโยธา 

จัดทําใบจอบงบประมาณและจัดทําบันทึกถึง 
กตจ. เพ่ือเบิกจายเงินคาจางงานโยธา พรอมทั้ง
สาํเนาเรียน ผอ.ฝบก.1 และ ผอ.สตส. เพ่ือทราบ 
 

เก็บแฟม 
-สําเนาบันทึกขออนุมัติ 
-Invoice ฉบับจริง 1 ฉบับ 
-สําเนาใบจองงบ 

สาํเนาบันทึกขออนุมัติพรอม
สาํเนาเอกสารประกอบ 

ฝบก.1 

สาํเนาบันทึกขออนุมัติ 

กตจ. 

-บันทึกขออนุมัติตนฉบับพรอมเอกสาร
ประกอบ 
-ใบจองงบ 
-Invoice ฉบับจริง 3 ฉบับ 

สตส. 
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บทที ่4 

การควบคุมภายใน 

 

4.1 แผนกลยุทธในการปฏิบัติงาน 

(1) นําเปาประสงคและตัวชี้วัดระดับองคกรสูระดับแผนก โดยจัดการประชุมเพ่ือการถายทอดเปาประสงค 

ตัวชี้วัด และคาเปาหมายตามกลยุทธขององคกร  

(2) การกําหนดแผนปฏิบัติการของโครงการที่เก่ียวของตองระบุรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาที่จะตองใชใน

การดําเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมาย ผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ และตัวชี้วัดความสําเร็จ  

(3) จัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ  

(4) การกําหนดโครงการตางๆ ตองมีการจัดทํารายละเอียดของโครงการ ผลผลิต กิจกรรม ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ 

และงบประมาณของโครงการ (ถามี) อยางชัดเจน เพ่ือใหสามารถตรวจสอบและติดตามการดําเนินงาน ของโครงการ

ตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(5) มีการดําเนินการดานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

 

4.2 แนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงานดานพสัดุ 

4.2.1 ดานการวางแผน  

1) หัวหนาแผนกจัดหาพัสดุโครงการมีการกํากับและติดตามการดําเนินงานของเจาหนาที่พัสดุใหเปนไปตาม

แผนการดําเนินงานอยูเสมอ 

2) เจาหนาท่ีพัสดุมีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผน รวมถึงอุปสรรค และปญหาในการปฏิบัติงานให

ผูบังคับบัญชาทราบ  

4.2.2 ดานการจัดหา  

1) ใหคํานึงถึงความคุมคา คุณภาพ และประโยชนที่ไดรับจากการจัดหาพัสดุนั้น  

2) กําหนดรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะของพัสดุที่ตองการจัดหาใหชัดเจน มีความเหมาะสม ทั้งคุณภาพ ราคา 

และปริมาณ ในการใชพัสดุ แตจะตองไมเจาะจงหรือโนมเอียงไปทางยี่หอใดยี่หอหนึ่ง  

3) เปดโอกาสใหมีการแขงขันและเสนอราคาอยางเปนธรรม และดําเนินการจัดหาโดยพัสดุ อยางเปดเผยโปรงใส 

สามารถตรวจสอบได  

4) ในการดําเนินการในแตละข้ันตอน ผูมีหนาที่รับผิดชอบตองมีการบันทึกขอมูลหลักฐานในการดําเนินงาน 

โดยเฉพาะการพิจารณาสั่งการในขั้นตอนที่สําคัญไวดวย  

4.2.3 การบริหารสัญญา  

1) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานบริหารสัญญาตองทําความเขาใจเก่ียวกับเงื่อนไขและขอกําหนดตางๆ ในสัญญา 

หากเกิดปญญายากตอการตดัสินใจ ใหหารอืกับสวนงานที่รับผิดชอบดานกฎหมาย และบริหารสัญญาให  

2) เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานบริหารสัญญาตองปฏิบัติงานตามที่ระบุไวในสัญญาอยางเครงครัดและเปนไปดวย

ความรอบคอบ เพ่ือลดความเสี่ยงและความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น 
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4.2.4 ดานการประสานงาน 

ใหคําปรึกษาดานพัสดุแกสวนงานท่ีเก่ียวของอยางเต็มความสามารถ โดยตองใหขอมูลท่ีถูกตองเชื่อถือได ไมเลือก

ปฏิบัติ ใชภาษาที่สุภาพเหมาะสม 

 

4.3 จรรยาบรรณ คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

1) เจาหนาที่พัสดุตองปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต และไมแสวงหาประโยชนจากตําแหนงโดยมิชอบ  

2) เจาหนาที่พัสดุตองมีเจตคติที่ดีและพัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม จริยธรรมรวมทั้งเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ 

ทักษะ ในการทํางานเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล และตองฝกตนเองใหแตกฉาน

และแมนยําชํานาญ  

3) เจาหนาที่พัสดุตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุจริต เสมอภาพ และปราศจากอคติ  

4) เจาหนาที่พัสดุตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกตอง 

สมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชนขององคกรและประชาชนเปนสําคัญ  

5) เจาหนาที่พัสดุตองดูแลรักษาและใชทรัพยสินขององคกรอยางประหยัดและคุมคา โดยระมัดระวังมิใหเสียหาย

หรือสิ้นเปลือง 
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บทที ่5 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 

คูมือการปฏิบัติงานพัสดุนี้ ไดมีการรวบรวมปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข และขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนางาน โดย
ไดรวบรวมจากประสบการณการทํางาน การเขารวมประชุมภายในแผนกจัดหาพัสดุโคงการ และการฝกอบรม โดยสรปุไว
ดังน้ี 

5.1 ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขในการงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 
 

ปญหา อปุสรรค ผูเกี่ยวของ แนวทางแกไข 

เจาของเร่ืองไมทราบข้ันตอนการเสนอซื้อจาง เจาของเร่ือง 

เจาหนาที่พัสดุ 

เจาหนาที่พัสดุจัดทําขั้นตอนการเสนอซื้อจาง

และเผยแพรใหบุคลากรใน รฟม. ทราบและ

เขาใจโดยท่ัวกัน 

เจาของเรื่องกรอกรายละเอียด ขอมูลการ

เสนอซื้อจางไมชัดเจน ไมครบถวนสมบูรณ  

เจาของเร่ือง กอนการเสนอซื้อจางเจาของเรื่องตองทํา

ความเขาใจศึกษาขั้นตอนการเสนอซื้อจาง 

นําสงขอมูลและตรวจทานขอมูลกอนนําสง

อยางละเอียดทกุครั้ง 

กรณีสวนงานเจาของเร่ืองตองการใชพัสดุเรงดวน 

และสงขอบเขตของงานให ฝจบ. ลาชากวาแผนที่

สวนงานกําหนดไว ซึ่ง ฝจบ. ไมสามารถเรงรัด

ขั้นตอนการจัดหาพัสดุใหแลวเสร็จใหไดตามที่

ระบุในแผนของสวนงาน เนื่องจากตองปฏิบัติตาม

ขั้นตอนที่ระบุไวในระเบียบฯ 

เจาของเร่ือง 

เจาหนาที่พัสดุ 

เจาของเรื่องประสานงานกับเจาหนาที่พัสดุ

เพื่ อป รับป รุงแผ น การดํ า เนิ น งาน ให มี

ระยะเวลาที่เหมาะสม และสอดคลองกับวิธีที่

ใชในการจัดหาพัสดุนั้นๆ 

 

กําหนดรายละเอียด คุณสมบัติ ของพั สดุ 

(Specification) ในขอบเขตของงาน (TOR) ไม

ชัดเจน เฉพาะเจาะจงเปนยี่หอใดยี่หอหนึ่ ง 

หรือไมเปนกลาง 

กรรมการกําหนดราง

ขอบเขตของงาน 

ส วน งาน เจ าขอ งโค รงก ารค วรแต งตั้ ง

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ โด ย ต ร ง ใน ก า รกํ า ห น ด 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะของพัสดุ  โดย

แตงตั้งจากผูท่ีมีความรู ความชํานาญในงานที่

จะซื้อหรืองานที่จะจาง คร้ังนั้นๆ 

กําหนดแบบรูปรายการ ไมชัดเจนไมครอบคลุม 

หรือพิมพผิดพลาด ตกหลน 

กรรมการกําหนดราง

ขอบเขตของงาน 

กอนการเสนออนุมัติแบบรูปรายการ อาจมีการ

ประชุมผูเก่ียวของและเชิญผูมีความรูในงานที่จะ

จางเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนํา และตรวจสอบ

ความถูกตองครบถวนของแบบรูปรายการ 

การปลอมแปลงเอกสารของผูเสนอราคา เชน 

หนังสือรบัรองผลงาน หนังสือคํ้าประกันสัญญา 

เจาหนาที่พัสดุ ผู รับผิ ดชอบต องตรวจสอบข อมู ลอย าง 

ละเอียดและสอบทานขอมูลไปยั งผู ออก

หนังสือรับรองผลงาน หรือผูออกหนังสือค้ํา

ประกันสัญญา 
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ปญหา อปุสรรค ผูเกี่ยวของ แนวทางแกไข 

ผูรับจางสงมอบพัสดุไมตรงตาม รายละเอียด

คุณสมบัติ (Spec) หรือสงมอบตรงแตไมครบ

จํานวน หรือสงมอบครบแต ไมสามารถใชงาน

ไดโดยสมบูรณ 

กรรมการตรวจรบัพัสดุ ใหรายงานหัวหนาหนวยงานผานหัวหนา

เจาหนาที่ พัสดุ เพ่ือทราบหรือสั่งการ โดย

ดําเนินการตามระเบียบฯ ขอ71 (4) (5) (6) 

(7) 

ผูรับจางสงมอบงานจางไมเปนไปตามแบบรูป

รายการ 

หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ 

กรรมการตรวจการจาง 

ใหรายงานหัวหนาหนวยงานผานหัวหนา 

เจาหนาที่ พัสดุ เพื่ อทราบหรือสั่ งการโดย 

ดําเนินการตามระเบียบฯ ขอ 72 (4) 

ผู รับจางสงมอบครุภัณฑหรือสงมอบงานไม

เปนไปตามระยะเวลาที่กําหนดไวในสัญญา 

หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ 

หัวหนาหนวยงาน 

ให ดําเนินการตามระเบียบฯ ขอ 137 138 

และ 139 แลวแตกรณี โดยพิจารณากรณีที่ 

เปนประโยชนแกหนวยงาน 

หลักฐานประกอบการ เบิกจายทางการเงินไม 

ถูกตอง ครบถวน 

กรรมการตรวจรบัพัสดุ  

เจาหนาที่พัสดุ 

ในการสงมอบพัสดุ เจาหนาที่พัสดุตองตรวจ 

สอบรายการพัสดุกับหลักฐานการสงมอบ

อยาง ละเอียดทุกคร้ัง เพื่อปองกันไมใหเกิด 

ขอผิดพลาดในการจัดทําเอกสารเบิกจายเงิน 

คาพัสดุ และมีการเก็บหลักฐานการนําสงและ

สําเนาเอกสารท่ีเก่ียวของ 

 
5.2 ขอเสนอแนะ 

5.2.1  การปฏิบัติงานพัสดุมีขั้นตอนที่ซับซอน และตองปฏิบัติงานใหเปนไปตาม พ.ร.บ. ระเบียบฯ และกฎหมาย

อ่ืยๆ ที่เก่ียวของ หากปฏิบัติงานดังกลาวไมเปนไปตามระเบียบฯ ที่กําหนดแลว จะกอใหเกิดความเสียหายตอองคกรเปน

อยางยิ่ง ดังนั้น ผูปฏิบัติงานพัสดุตองศึกษาระเบียบฯ ใหมีความเขาใจอยางถองแท และการปฏิบัติงานพัสดุนั้น ตองอาศัย

ทักษะความชํานาญ จึงจะชวยใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบร่ืนเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

5.2.2  จากปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขและพัฒนาในการปฏิบัติงานพัสดุ ดังกลาวขางตน จึงไดมี

ขอเสนอแนะเพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ดังนี้  

1) เนื่องจากกฎหมาย ระเบียบ และคําสั่งตางๆ ที่ เก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานพัสดุ อาจมีการ

เปลี่ยนแปลงไดเสมอ ดังนั้น เจาหนาที่พัสดุหรือผูรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานพัสดุ จึงตองหมั่นศึกษาและทบทวน

กฎหมาย ระเบียบฯ อยูเสมอ และควรเขารับการอบรมเพื่อเพ่ิมพูนความรูความชํานาญในการปฏิบัติงานดานพัสดุอยาง

ตอเนื่อง  

2) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานพัสดุเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติงานสําหรับผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน

พัสดุไดปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได  

3) มีการจัดอบรมเก่ียวกับขั้นตอนการจัดหาพัสดุกฎหมาย ระเบียบฯ ที่เกี่ยวของ ใหกับบุคลากรใน

หนวยงาน เพ่ือใหทราบ เขาใจ และสามารถปฏิบัติตามขั้นตอนไดถูกตอง  

4) จัดทําแผนในการจัดหาพัสดุ และระยะเวลาในจัดหาใหชัดเจน เพ่ือใหการดําเนินงานจัดหามีประสิทธิภาพ

และสําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 
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(OPERATIONS MANUAL)

การรถไฟฟ�าขนส�งมวลชน

แห�งประเทศไทย
Mass Rapid Transit Authority of Thailand

แผนกจดัหาและบรหิารพสัดโุครงการ 2 (จค.2)
    กองจดัหาพสัดโุครงการ

     ฝ�ายจดัซือ้และบรกิาร
การรถไฟฟ�าขนส�งมวลชนแห�งประเทศไทย (รฟม.)
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การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนกจัดหาและบริหารพัสดุโครงการ 2 ได้ยึดถือตามขั้นตอน 
ที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวง ระเบียบ 
ประกาศที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการวางแผน ควบคุม บริหารจัดการพัสดุโครงการ ของ รฟม.  
ให้ชัดเจนเป็นมาตรฐาน คล่องตัว และสะดวกในการด าเนินการ รวมถึงการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยด าเนินการโดยเปิดเผย โปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม อีกทั้งเสริมสร้างความเข้าใจ
ที่ตรงกันในระหว่างผู้ปฏิบัติงานของแผนกจัดหาและบริหารพัสดุโครงการ 2 กับส่วนงานที่เก่ียวข้อง 
  การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานฯ ฉบับนี้ เป็นฉบับปรับปรุงเพ่ือให้สอดคล้องกับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือเป็นวิธีการปฏิบัติงานและน ามาใช้ในการควบคุมภายในต่อไป 
 
 

แผนกจัดหาและบริหารพัสดุโครงการ 2  
กองจัดหาพัสดุโครงการ ฝ่ายจัดซื้อและบริการ 

 ปรับปรุงครั้งที่ 10 เดือนกรกฎาคม 2568 
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คู่มือการปฏิบัติงาน 
แผนกจัดหาและบริหารพัสดุโครงการ 2 

 
1. วัตถุประสงค์ 
 การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแผนกจัดหาและบริหารพัสดุโครงการ 2 เพ่ือใช้อ้างอิงประกอบ 
การด าเนินงานให้เจ้าหน้าทีเ่ข้าใจกระบวนการ แนวทาง หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้
จัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ กฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ด าเนินการเป็นไป 
ด้วยความถูกต้อง มีประสิทธิภาพ  
 
2. ขอบเขต 

คู่มือการปฏิบัติงานแผนกจัดหาและบริหารพัสดุโครงการ 2 จะกล่าวถึงเรื่องดังต่อไปนี้ 
 2.1  การตรวจสอบและรับมอบบัญชีทรัพย์สิน (Asset List) ภายหลังการตรวจรับมอบงาน ก่อสร้าง

โครงการรถไฟฟ้าแล้วเสร็จ/การส่งมอบกรรมสิทธิ์ในทรัพย์สินตามสัญญาสัมปทาน และสัญญาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  2.2 การขึ้นทะเบียนครุภัณฑ์โครงการ โดยแผนกจัดหาและบริหารพัสดุโครงการ 2 จะด าเนินการ 
ขึ้นทะเบียนครุภัณฑ์โครงการรถไฟฟ้าของ รฟม. ภายหลังรับมอบบัญชีทรัพย์สิน (Asset List) จากงานโครงการฯ 
  2.3 การด าเนินการในฐานะเลขานุการคณะกรรมการตรวจการจ้างสัญญาโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง บางใหญ่ – 
ราษฎร์บูรณะ ช่วงบางใหญ่ – บางซื่อ สัญญาที่ 4 สัมปทานส าหรับการลงทุน การจัดหาระบบรถไฟฟ้า การให้บริการ
การเดินรถไฟฟ้าและซ่อมบ ารุงรักษา (สถานีคลองบางไผ่ – สถานีเตาปูน)  

2.3.1 การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้างสัญญาโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วงฯ สัญญาที่ 4 
2.3.2 การด าเนินการเบิกจ่ายเงินช าระคืนค่าอุปกรณ์งานระบบ และค่าบริการเดินรถไฟฟ้าและ

ซ่อมบ ารุงรักษา โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง บางใหญ่ – ราษฎร์บูรณะ ช่วงบางใหญ่ – บางซื่อ 
2.4 การด าเนินการในฐานะผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ส าหรับงานจ้างก่อสร้างงานโยธา 

โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน – ราษฎร์บูรณะ (วงแหวนกาญจนาภิเษก) สัญญาที่ 1 – สัญญาที่ 6 
2.4.1 การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ส าหรับงานจ้ างก่อสร้ างงานโยธา 

โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วงฯ สัญญาที่ 1 – สัญญาที่ 6 
2.4.2 การด าเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างงานโยธา โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วงเตาปูน – 

ราษฎร์บูรณะ (วงแหวนกาญจนาภิเษก) สัญญาที่ 3 และ สัญญาที่ 5 
 

3. ค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
แผนกจัดหาและบริหารพัสดุโครงการ 2 (จค.2) มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนและบริหาร

จัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุโครงการก่อสร้างและระบบรถไฟฟ้า การจัดหาผู้รับเหมาก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า  
ที่ปรึกษาโครงการ การจัดท าทะเบียนผู้ค้า การบ ารุงรักษา การควบคุม และการจ าหน่ายพัสดุโครงการ งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ข้อมูลทั่วไป (Job Title) 
ชื่อต าแหน่ง
(ไทย) 

หัวหน้าแผนกจัดหาและบริหารพัสดุ
โครงการ 2  

ชื่อต าแหน่ง 
(อังกฤษ) 

Senior Manager of Project Procurement 
and Asset Management Section 2 

ระดับ ระดับ 8 - 10 แผนก  แผนกจัดหาและบริหารพัสดุโครงการ 2 
กอง กองจัดหาพัสดุโครงการ ฝ่าย/ส านัก  ฝ่ายจัดซื้อและบริการ 
ผู้บังคับบัญชา ผู้อ านวยการกองจัดหาพัสดุโครงการ 

 
วัตถุประสงค์ของต าแหน่งงาน (Job Purpose) 

รับผิดชอบเกี่ยวกับการวางแผนและบริหารจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุโครงการก่อสร้างและระบบรถไฟฟ้า 
การจัดหาผู้รับเหมาก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า ที่ปรึกษาโครงการ การจัดท าทะเบียนผู้ค้า การบ ารุงรักษา การควบคุม 
และการจ าหน่ายพัสดุโครงการ งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
ความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 

งานหลัก 
(Key Responsibilities) 

กิจกรรมหลัก 
(Key Activities) 

ผลที่คาดหวัง 
(Expected Results) 

ตัวช้ีวัดผลงาน 

(KPIs) 
1 .  ก า รด า เ นิ นกา ร
จัดซื้อจัดจ้างของกอง
จัดหาพัสดุโครงการได้
ต า ม แ ผ น ง า น ใ น
รายงานขอซื้อขอจ้าง 

- ด าเนินการจัดหาผู้รับจ้างก่อสร้าง
โครงการรถไฟฟ้า/ที่ปรึกษาโครงการ/
พัสดุโครงการก่อสร้างตามแผนงาน 
ติดตาม ประเมินผล และแก้ไขปัญหา
การจัดซื้ อจัดจ้าง โดยให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
- บันทึกข้อมูลการจัดหาในระบบ e-GP 
ของกรมบัญชีกลาง 
- บันทึกข้อมูลการจัดหาในระบบ ERP 
ของ รฟม. 
-  บั นทึ ก ข้ อมู ล ที่ ป รึ กษ า ใน ร ะบบ
บุคลากรที่ปรึกษากลาง กระทรวง
คมนาคม (MOT) 
- บันทึกข้อมูลในระบบ IP Platform 
ขององค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศ
ไทย) (กรณีโครงการที่เข้าร่วมข้อตกลง
คุณธรรม) 

ด าเนินการจัดหาผู้รับจ้าง
ก่ อ ส ร้ า ง โ ค ร ง ก า ร
รถ ไฟ ฟ้ า  /ที่ ป รึ กษา
โครงการ/พัสดุโครงการ
ก่อสร้าง ได้ภายในเวลา
ที่ก าหนดตามแผนงาน 
และ/หรือแผนปฏิบัติการ  

ร้อยละของการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างได้ภายใน
เวลาที่ก าหนดในรายงาน
ขอซื้อขอจ้าง โดยเริ่มนับ 
เ มื่ อ ไ ด้ รั บ  TOR 
งบประมาณ และรายชื่อ
คณะกรรมการเกี่ยวกับ
การจั ดซื้ อจั ดจ้ า งที่ มี
รายละเอียดครบถ้วนจาก
ฝ่ า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  จ น
สามารถด าเนินการตาม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และสามารถคัดเลือกที่
ปรึกษา/ผู้รับจ้าง ผู้ชนะ
การประกวดราคาได้เป็น
ผลส าเร็จตามแผนงาน 
โดยมีค่าเกณฑ์วัด ดังนี้  
ระดับ 1 มีความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 60 
ระดับ 2 มีความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 70 
ระดับ 3 มีความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 80 
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งานหลัก 
(Key Responsibilities) 

กิจกรรมหลัก 
(Key Activities) 

ผลที่คาดหวัง 
(Expected Results) 

ตัวช้ีวัดผลงาน 

(KPIs) 
ระดับ 4 มีความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 90 
ระดับ 5 มีความส าเร็จของ
การด าเนินงาน ร้อยละ 
100 ทั้งนี้ หากมีผลกระทบ
จากปั จจั ยภายนอกที่
ส่ ง ผล ให้ ตั ว ชี้ วั ดนี้ ไ ม่
สามารถด าเนินการได้ ก็
ให้ละเว้นตัวชี้วัดนี้ออกไป 

2. การด าเนินงานใน
ฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจการ
จ้างสัญญาโครงการ
รถไฟฟ้า สายสีม่ วง 
บางใหญ่– ราษฎร์บูรณะ 
ช่วงบางใหญ่ – บางซื่อ 
สัญญาที่  4 สัมปทาน
ส าหรับการลงทุน การ
จัดหาระบบรถไฟฟ้า 
การให้บริการเดินรถ
และซ่อมบ ารุงรักษา 

- ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจ
การจ้างสัญญาโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วงฯ 
/นัดหมายการประชุม/ จัดท าระเบียบวาระ 
การประชุม/ รายงานการประชุม 
-  จัดท าการขออนุมัติ เบิกจ่ าย เงิน 

ค่าอุปกรณ์งานระบบรถไฟฟ้า และ
ค่ า บ ริ ก า ร เ ดิ น ร ถ ไฟ ฟ้ า แ ล ะ ซ่ อ ม
บ ารุงรักษา โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง
ฯ  ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่สัญญา
ก าหนด 
- บันทึกข้อมูลการเบิกจ่ายเงินค่าอุปกรณ์

งานระบบรถไฟฟ้ า และค่ าบริ การ 
เดินรถไฟฟ้าและซ่อมบ ารุงรักษา โครงการ
รถไฟฟ้าสายสีม่วงฯ ในระบบ ERP ของ 
รฟม. และน าส่งบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงินฯ 
รวมถึงเอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ 
ฝชง. เพ่ือด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่
ผู้รับสัมปทาน 

-  บันทึกขออนุมัติ เบิก
จ่ ายเงิ นช า ระคื นค่ า
อุปกรณ์งานระบบ และ
ค่าบริการเดินรถไฟฟ้าและ
ซ่อมบ ารุงรักษา โครงการ
รถไฟฟ้าสายสีม่วงฯ มีการ
น าเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ 
ตามก าหนดเวลา 
- รายงานการประชุ ม

คณะกรรมการตรวจการจ้าง
สัญญาโครงการรถไฟฟ้า  
สายสีม่ วงฯ แล้ วเสร็ จ
ภายในก าหนดเวลา 

- ร้อยละของความส าเร็จใน
ฐานะฝ่ ายเลขานุ การ
คณะกรรมการตรวจการจ้าง
สัญญา โครงการรถไฟฟ้าสาย
สีม่วงฯ สัญญาที่  4 โดย
สามารถจั ดท าบั นทึ ก 
ขออนุมัติ เบิ กจ่ ายช าระ 
ค่าอุปกรณ์ ง านระบบ 
ค่าบริการเดินรถไฟฟ้าและ
ซ่อมบ ารุงรักษา เสนอ ผวก. 
อนุมัติภายใน 10 วัน นับถัด
จากวันที่คณะกรรมการตรวจ
การจ้างฯ มีมติเห็นชอบ และ
สามารถจั ดท ารายงาน 
การประชุมให้แล้วเสร็จ
ภายใน 14 วันท าการ  
นับถัดจากวันที่ ได้ มี การ
ประชุ ม  ทั้ งนี้  ห ากมี
ผลกระทบจากปั จจั ย
ภายนอกที่ส่งผลให้ตัวชี้วัด
นี้ไม่สามารถด าเนินการได้  
ก็ให้ละเว้นตัวชี้วัดนี้ออกไป 

3 .  การด าเนินการใน
ฐานะผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ส าหรับงานจ้าง
ก่อสร้างงานโยธา โครงการ
รถไฟฟ้าสายสีม่วงฯ ช่วง

- ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ  ส าหรับงานจ้างก่อสร้าง 
งานโยธา โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วงฯ/ 
จัดท าระเบียบวาระการประชุม/ รายงาน
การประชุม 

- รายงานการประชุม
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ส าหรับงานจ้างก่อสร้าง
งานโยธา โครงการรถไฟฟ้า
สายสีม่ วงฯ แล้ วเสร็จ
ภายในก าหนดเวลา 

- ร้อยละของความส าเร็จ
ใ นก า รปฏิ บั ติ ง า น ใน
ฐานะผู้ช่วยเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ส าหรับงานจ้างก่อสร้าง
ง า น โ ย ธ า  โ ค ร ง ก า ร



คู่มือการปฏิบัติงาน การควบคุม และจ าหน่ายพัสดโุครงการ (แผนกจัดหาบริหารพัสดุโครงการ 2)                                           หน้า  4 
 

งานหลัก 
(Key Responsibilities) 

กิจกรรมหลัก 
(Key Activities) 

ผลที่คาดหวัง 
(Expected Results) 

ตัวช้ีวัดผลงาน 

(KPIs) 
เตาปูน – ราษฎร์บูรณะ 
(วงแหวนกาญจนาภิเษก) 
สัญญาที่ 1 – สัญญาที่ 6 
  

-  จั ดท ารายงานตรวจรับพัสดุฯ เพ่ือ 
เบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้รับจ้างงานโยธา ให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่สัญญาก าหนด 

- มีการน าเสนอรายงาน
ตรวจรั บ พั สดุ ฯ ให้ ผู้ 
มี อ าน าจอนุ มั ติ ต า ม
ก าหนดเวลา และเสนอ 
ผวก. ทราบ 

รถไฟฟ้าสายสีม่วง ช่วง
เตาปูน – ราษฎร์บูรณะ 
(วงแหวนกาญจนาภิเษก) 
โดยสามารถเสนอให้  
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุฯ (คตร.) รับรองภายใน
การประชุมครั้งถัดไป หรือ 
จัดท ารายงานการประชุม
ให้แล้วเสร็จภายใน 10 วัน
ท าการ นับถัดจากวันที่ได้
มีการประชุม และ จัดท า
รายงานการตรวจรับพัสดุ
เพ่ือเสนอ ผวก. เพ่ือทราบ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
หากเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายครบถ้วนถูกต้อง 
ทั้งนี้ หากมีผลกระทบจาก
ปัจจัยภายนอกที่ส่งผลให้
ตั ว ชี้ วั ดนี้ ไ ม่ ส ามาร ถ
ด าเนินการได้ ก็ให้ละเว้น
ตัวชี้วัดนี้ออกไป 

4 . การบริหารจัดการ
พัสดุโครงการรถไฟฟ้า 
 

-  เข้ าร่วมตรวจสอบความถูกต้องของ
รายการทรัพย์สินพร้อมเจ้าหน้าที่โครงการ/ 
ทีป่รึกษา/ ผู้รับจ้าง/ผู้รับสัมปทาน 
- รั บมอบพัสดุ ตามสัญญาก่ อสร้ า ง
โครงการฯ /สัญญาจ้างที่ปรึกษาฯ /
สัญญาสัมปทาน จากส่วนงานที่เกี่ยวข้อง 
- ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สิน (Asset List)  
ฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับจากงานโครงการฯ  
เพ่ือเตรียมพร้อมส าหรับการน าไปขึ้น
ทะเบียนครุภัณฑ์ 
- จดัจ าแนกหมวดหมู่ของรายการทรพัยส์นิ
ฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับจากงานโครงการฯ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแบบฟอร์มที่น าเข้า
ระบบพัสดุ (ASM)  
- น าเข้าข้อมูลรายการทรัพย์สินเ พ่ือ 
ขึ้นทะเบียนครุภัณฑ์ในระบบพัสดุ ASM 

 - สามารถบริหารพัสดุ 
โครงการรถไฟฟ้า ควบคุม 
บ า รุ ง รั กษ า  ร ว มทั้ ง
ตรวจสอบข้อมูลและการ
ใ ช้ ค รุ ภั ณฑ์ ไ ด้ อ ย่ า ง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

 - ร้อยละของความส าเร็จ
ของการขึ้ นทะ เบี ยน
ครุภัณฑ์โครงการรถไฟฟ้า
เทียบกับแผนงาน 
- ร้อยละของความส าเร็จ
ของการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีเทียบกับแผนงาน 
- ร้อยละของความส าเร็จใน
การปรับปรุงฐานข้อมูล
โครงการรถไฟฟ้าเทียบกับ
แผนงาน 
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งานหลัก 
(Key Responsibilities) 

กิจกรรมหลัก 
(Key Activities) 

ผลที่คาดหวัง 
(Expected Results) 

ตัวช้ีวัดผลงาน 

(KPIs) 
จัดท าทะเบียนครุภัณฑโ์ครงการรถไฟฟ้า 
และเก็บรวบรวมเป็นฐานข้อมูลครุภัณฑ์ 
- จัดท าบันทึกแจ้งหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
และ/หรือ ส่วนงานภายนอกที่ ได้ รับ
สัมปทานเดินรถหรือ ผู้ รับจ้างเดินรถ 
หลังจากขึ้นทะเบียนครุภัณฑ์แล้วเสร็จ เพ่ือ
ประสานขอเข้ าพ้ืนที่ ติ ดป้ ายทะเบี ยน 
(Barcode) 
- ด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปี
งบประมาณในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ และ
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ปรับปรุงฐานข้อมูลโครงการรถไฟฟ้า 
(โอนย้าย/เปลี่ ยนแปลงผู้ ครอบครอง
ครุภัณฑ์ และอ่ืน )ๆ 
-  ซ่ อมแซมป้ ายทะเบี ยน (Barcode) 
ครุภัณฑ์โครงการรถไฟฟ้าที่ได้ติดแล้วเสร็จ 
เมื่อมกีารช ารุดหรือเลือนลาง 
 

 - ประยุกต์ใช้ระบบ และ/หรือSoftware 
รวมทั้งอุปกรณ์ที่สามารถใช้ในการบริหาร
ฐ านข้ อมู ล พั ส ดุ โ ค ร งก าร  ใ ห้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
- จัดท าแผนการพัฒนาระบบและ/หรือ 
Software ให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งจัดท า
แผนการจัดการอุปกรณ์ที่ ใช้สนับสนุน
ระบบ 

-  ได้ฐานข้อมูลสนับสนุน 
การด า เนิ น งานด้ าน 
การบริหารพัสดุ ที่มีความ
ทั นสมั ยกั บปั จจุ บั น 
โดยตลอด 

-  ร้อยละความถูกต้ อง
แม่นย าของข้อมูล การ
ควบคุมดู แล  และการ
ตรวจสอบ 
- ร้อยละการด าเนินงาน
บริหารพัสดุ โครงการ
เป็นไปตามแผนงานที่
ก าหนด 

6 . ง า น ก า ร จั ด ก า ร 
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
 

ด าเนินการตามระบบการจัดการอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย มอก.
18001:2542 

ปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ป ฏิ บั ติ ( Procedure) 
และวิ ธี ปฏิ บั ติ  (Work 
Instruction) ระบบ มอก.
18001:2542 เ พ่ื อ ล ด
ก า ร บ า ด เ จ็ บ  ก า ร
เ จ็ บ ป่ ว ย  แ ล ะ ก า ร
เสียหายของทรัพย์สิน  

- ร้อยละของการด าเนินการ
ตามระบบอาชีวอนามัย และ
ความปลอดภั ย มอก.
18001 :2542 เ พ่ื อลด 
การบาดเจ็บ เจ็บป่วยจาก
การท างาน ต ล อด จ น 
ค ว า ม เ สี ย ห า ย ข อ ง
ทรัพย์สิน 

 

5. การประยุกต์ใช้ระบบ
ข้อมูลที่สามารถใช้เป็น
ฐานข้อมูลสนับสนุนการ
ด าเนินงานบริหารพัสดุ
โครงการให้มีประสิทธิภาพ
ที่ด ี
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ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จ (Key Success Factors) 
- ความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจในกระบวนการท างาน  
- กฎระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 
- นโยบายของผู้บริหารระดับสูงและความร่วมมือของพนักงานทุกส่วนงาน 
- ความทุ่มเทในการท างาน ความสามารถในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
- การแก้ไขปัญหา และอุปสรรคที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการท างาน 
- การรับผิดชอบในการส่งมอบงานได้ครบถ้วน และตรงตามเวลาที่ก าหนด 

 

ขอบเขตงานของผู้ใต้บังคับบัญชา (Subordinate’s Responsibilities) 
ต าแหน่ง (Position) จ านวนคน (Person) ขอบเขตงานโดยย่อ (Job Scope) 
พนักงานบริหารพัสดุ 5 - การควบคุมและจ าหน่ายพัสดุโครงการรถไฟฟ้า  

- การจัดประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้างฯ/ ตรวจรับ
พัสดุฯ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
- การเบิกจ่าย ช าระเงินคืนค่าอุปกรณ์งานระบบ/
ค่าบริการเดินรถไฟฟ้าและ ซ่อมบ ารุงรักษา /รายงาน
การเบิกจ่ายค่าจ้างงานจ้างก่อสร้างโยธาฯ 
-  การด า เนินงานจัดหาพัสดุ โครงการก่อสร้าง  
การจัดหาผู้ รับเหมาก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า  
ที่ปรึกษาโครงการ การจัดท าทะเบียนผู้ค้า 

 
อ านาจด าเนินการ (Authorization) 

เรื่อง 
(Item) 

ระดับอ านาจอนุมัติ (Authorized level) 
อนุมัติได้เอง 

(Own Decision) 
ต้องขอค าแนะน า 

(Consulted by Superior) 
น าเสนอผู้บังคับบัญชา 
(Superior Approval) 

1. การอนุมัติการลาของพนักงาน ✓   
2. การขอซื้อ/ขอจ้าง และการเบิกจ่าย
พัสด ุ

  ✓ 

3. การควบคุมและการจ าหน่ายครุภัณฑ์   ✓ 
4. อ านาจในการอนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง    
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การท างานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน (Working Relationship) 
องค์กร/หน่วยงาน(ภายใน/นอก) 
(Organization/Business Unit) 

งานท่ีต้องติดต่อ 
(Task) 

ความถี ่
(Frequency) 

1.ฝ่าย/ส านักที่เกี่ยวข้อง
ภายใน รฟม. 

1. การบริหารจัดการพัสดุโครงการรถไฟฟ้า 
2. งานตรวจการจ้างงานโยธาฯ/สัญญาสัมปทานการ
ให้บริการเดินรถและซ่อมบ ารุงรักษา 
3. งานตรวจรับพัสดุฯ 
4. งานจัดซื้อจัดจ้างโครงการ 
   - การประสานงานตรวจสอบร่ าง TOR / ร่ วมเป็ น
คณะกรรมการร่าง TOR 
   - รายงานขอซื้อขอจ้าง 
   - น าส่งสัญญาจ้าง 

มากกว่า 3-4 ครั้ง/ปี 
2 ครั้ง/เดือน 

 
1 - 3 ครั้ง/เดือน 

 
1-3 งาน/เดือน 

 
1-3 งาน/เดือน 
1-3 งาน/เดือน 

2.หน่วยงานภายนอก/ 
ผู้รับจ้าง/ผู้รับสัมปทาน/
เอกชนรายอื่น 

1. การจ าหน่ายพัสดุโครงการที่ไม่สามารถใช้งานได้  
2. การประสานงานขอเข้าพ้ืนที่และอ านวยความสะดวก
ในการติดป้ายทะเบียน (Barcode) 

1 ครั้ง/ปี 
3 - 4 ครั้ง/ป ี

3.  สถานทูต/สตง. /คค . /
กรมบัญชีกลาง 

1. การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
2. การส่งประกาศ/รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง/การบันทึก
ข้อมูลสัญญา  
3. แจ้งข้อมูลโครงการที่มีมูลค่าตามโครงการข้อตกลง
คุณธรรม (IP) 
4. โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ (CoST) 

1 ครั้ง / ปี 
1-2 ครั้ง / ปี 

 
1 ครั้ง / ปี 

 
1 ครั้ง / ปี 

 

4. องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน 
(ประเทศไทย) (คปท.) 

ส่งเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเริ่มตั้งแต่
กระบวนการจัดท า TOR จนกระท่ังตรวจรับงานเสร็จสิ้น 
เมื่อจบโครงการ (กรณีโครงการที่เข้าร่วมข้อตกลงคุณธรรม) 

มากกว่า 3 ครั้ง / เดือน/งาน 

 
ความสามารถประจ าต าแหน่ง (Key Competencies) 

- ทักษะด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
- ความรู้ด้านกฎระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง  
- ทักษะด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตีความกฎหมาย 
- ความละเอียดรอบคอบในงานจัดซื้อและบริการ 
- ความรู้ด้านสัญญาการจัดซื้อจัดจ้าง 
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4. ค าจ ากัดความ 
อ้างอิงจากพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (มาตรา 4) 
การจัดซื้อจัดจ้าง หมายความว่า การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือ 

โดยนิติกรรมอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 พัสดุ หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษาและงานออกแบบหรือควบคุม 
งานก่อสร้าง รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 การบริหารพัสดุ หมายความว่า การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การบ ารุงรักษา และ
การจ าหน่ายพัสด ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กระบวนการขึน้ทะเบียนควบคุมพัสดุโครงการ 

งานก่อสร้าง หมายความว่า งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืนใด  และ
การซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือการกระท าอ่ืนที่มีลักษณะท านองเดียวกันต่ออาคาร สาธารณูปโภค หรือ
สิ่งปลูกสร้างดังกล่าว รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในงานก่อสร้างนั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่า  
มูลค่าของงานก่อสร้างนั้น 
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5. ขั้นตอนการขึ้นทะเบียนควบคุมพัสดุโครงการ 
กระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

1) รับมอบและตรวจสอบบัญชี
ทรัพย์สิน (Asset List)  และ
เ อ ก ส า ร ที่ เกี่ ยวข้องจากงาน
โครงการฯ หรือคณะกรรมการ
ตรวจการจ้างฯ (กรณีรับมอบ
พั ส ดุ ต า ม สั ญ ญ า ก่ อ ส ร้ า ง
โครงการ/สัญญาสัมปทาน) 

-  ต า ม สั ญ ญ า
ก่อสร้างงานโยธา 
โครงการรถไฟฟ้า / 
สัญญาสัมปทาน 

- ตรวจสอบความถูกต้องของรายการ
ทรัพย์สินพร้อมผู้รับจ้าง และที่ปรึกษา
เมื่อผู้รับจ้างแก้ไขตามความเห็นแล้วเสร็จ 
จะน าส่งรายทรัพย์สิน ฉบับสมบูรณ์  
ให้ รฟม. โดยการจัดท ารายการทรัพย์สิน
จะใช้ Template ที่ จค.2 ก าหนดและ
น าส่งให้ 

- พนักงานบริหารพัสดุ
และส่วนงานที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจรับมอบงาน
ตามสั ญญาก่ อสร้ าง
โครงการ 

2) ด าเนินการขึ้นทะเบียนพัสดุ
โครงการ 

 - เมื่อรับมอบทรัพย์สินจากงานโครงการฯ / 
คณะกรรมการตรวจการจ้างฯ พร้อม
เอกสารที่เกี่ยวข้อง น ามาลงทะเบียน
พัสด ุโดยมีขั้นตอนดังนี้ 
1) จ าแนกหมวดหมู่ทรัพย์สินเ พ่ือ
เตรียมขึ้นทะเบียน 
2) จัดเตรียมข้อมูลเพ่ือน าเข้าระบบ ASM  
3) ประสานส่วนงาน/ผู้รับสัมปทาน 
ขอเข้าพ้ืนที่เพ่ือติดสติ๊กเกอร์ Barcode 
พร้ อมทั้ งถ่ ายรู ป เมื่ อด า เนิ นการ
ลงทะเบียนในระบบ ASM แล้วเสร็จ 

- พนักงานบริหารพัสดุ 

3 )  จั ด ท า บั น ทึ ก แ จ้ ง ก า ร
ลงทะเบียนพัสดุให้ส่วนงานที่
รับผิดชอบก ากับดูแลทราบ 

  - จค.2 จัดท าบันทึกแจ้งรายการทรัพย์สิน    
ที่ลงทะเบียนแล้วเสร็จ ส่งให้ส่วนงาน    
ที่เก่ียวข้องทราบ  

 - พนักงานบริหารพัสดุ 
และส่วนงานที่รับผิดชอบ
ก ากับดูแล หรือบริหาร
สัญญา 

4) เก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การลงทะเบียนพัสดุ 

  - จัดเก็บเอกสารที่ เกี่ยวข้อง เช่น 
เอกสารการส่งมอบทรัพย์สินจากงาน
ก่อสร้างโครงการ ไฟล์ Worksheet 
Template (.xls) ที่ใช้น าเข้าข้อมูลใน
ระบบ ASM เป็นต้น 

 - พนักงานบริหารพัสดุ 
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เอกสารหลักฐานการขึ้นทะเบียนพัสดุโครงการ 
การส่งมอบงานตามสัญญา ➢ เอกสารหลักฐานการรับมอบงาน และบัญชีทรัพย์สิน ฉบับสมบูรณ์ (Asset List (FINAL)) 
แบบแปลนก่อสร้าง (AS-BUILT Drawing) 
งานซื้อ งานจ้าง ➢ หลักฐานแสดงการได้มา เช่น การส่งมอบงาน ใบขอซื้อขอจ้าง (PR) ใบสั่งจ้าง (PO) ใบตรวจรับ 
ใบเสร็จรับเงิน/ใบก ากับภาษี  
 
6. การบริหารพัสดโุครงการ 

แผนกจัดหาและบริหารพัสดุโครงการ 2 ได้ออกแบบแบบฟอร์มต่าง ๆ ทีใ่ช้ในการบริหารพัสดุโครงการ ดังนี้  
6.1 แบบฟอร์มการตรวจสอบพัสดุโครงการ (คสพ.04)  
6.2 แบบรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ (คสพ.05)  
6.3 Template asset list เพ่ือให้การจัดท ารายการทรัพย์สินเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 
7.   การตรวจสอบพัสดุโครงการประจ าปี 
 แผนกจัดหาและบริหารพัสดุโครงการ 2 (จค.2) ด าเนินการตรวจสอบพัสดุโครงการประจ าปีร่วมกับ 
แผนกบริหารพัสดุทั่วไป (บพ.) โดยก่อนสิ้นเดือนกันยายนของทุกปี ให้ส่วนงานที่เป็นเจ้าภาพในการตรวจสอบพัสดุในแต่ละปี 
เสนอผู้ว่าการฯ แต่งตั้งพนักงานคนหนึ่งหรือหลายคนตามความจ าเป็น เพ่ือตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ โครงการ 
งวดตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมปีก่อน จนถึงวันที่ 30 กันยายนปีปัจจุบัน และตรวจนับพัสดุโครงการประเภท ที่คงเหลืออยู่
เพียงวันสิ้นงวดนั้น 

      พื้นที่ส่วนที่ 1 
 ตามสัญญาสัมปทานโครงการรถไฟฟ้า รฟม. จะมีการส่งมอบสิทธิครอบครองในพัสดุโครงการรถไฟฟ้า ให้แก่
ผู้รับสัมปทาน โดยผู้รับสัมปทานจะต้องมีการตรวจสอบ การดูแล การซ่อมบ ารุงรักษาพัสดุโครงการรถไฟฟ้าที่ รฟม.  
ส่งมอบให้ โดยให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ ครบถ้วน ใช้งานได้ดีตลอดระยะเวลาสัมปทาน รวมถึงจะต้องส่งมอบพัสดุ
โครงการรถไฟฟ้าคืนให้แก่ รฟม. เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาตามสัญญาสัมปทาน ทั้งนี้ รฟม. ได้ก าหนดแนวทาง 
การตรวจสอบพัสดุประจ าปี โดยผู้รับสัมปทานเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการตรวจสอบพัสดุโครงการรถไฟฟ้า โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติงานสรุปได้ดังนี้ 

(1) รฟม. (ฝจบ.) จัดท าบันทึกแจ้งส่วนงานเตรียมความพร้อมส าหรับการตรวจสอบพัสดุโครงการรถไฟฟ้า 
(2) รฟม. (ฝปก./ฝจบ.) ออกหนังสือแจ้งให้ผู้รับสัมปทานด าเนินการตรวจสอบพัสดุโครงการรถไฟฟ้าประจ าปี 

พร้อมน าส่งรายการพัสดุของโครงการให้กับผู้รับสัมปทาน 
(3) รฟม. (ฝปก.) เข้าสุ่มตรวจกระบวนการตรวจสอบพัสดุประจ าปีของผู้รับสัมปทาน  
(4) ผู้รับสัมปทานส่งผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีโครงการรถไฟฟ้าให้กับ รฟม. (ฝปก.)  
(5) รฟม. (ฝปก.) ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีของผู้รับสัมปทาน 
(6) รฟม. (ฝจบ.) สรุปผลการตรวจสอบพัสดุโครงการรถไฟฟ้าประจ าปีและรายงานต่อ ผวก. ต่อไป 

 พื้นที่ส่วนที่ 2 

    ส าหรับพ้ืนที่ที่ผู้รับสัมปทานไม่ได้ครอบครอง/รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุโครงการรถไฟฟ้า เช่น พ้ืนที่
อาคารจอดแล้วจรและพ้ืนที่อ่ืน ๆ ในส่วนนี้ รฟม. ได้ก าหนดให้ส่วนงานที่รับผิดชอบก ากับดูแล และคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณด าเนินการตรวจสอบ โดยมีกระบวนการตรวจสอบพัสดุโครงการรถไฟฟ้า 
ในพ้ืนที่ดังกล่าว ดังนี้   
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(1) พัสดุโครงการในพ้ืนที่อาคารจอดแล้วจร โครงการรถไฟฟ้ามหานคร สายฉลองรัชธรรม รับผิดชอบก ากับดูแล 
โดย ฝปก. และ ฝพธ. 

(2) พัสดุโครงการในพ้ืนที่อาคารจอดแล้วจร โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงแบริ่ง – สมุทรปราการ รับผิดชอบ
ก ากับดูแล โดย ฝปก. 

(3) พัสดุโครงการในพ้ืนที่อาคารจอดแล้วจร และบริเวณจุดเชื่อมต่อของทางขึ้น – ลงที่ 4 สถานีพหลโยธิน (BL14) 
และสถานีห้าแยกลาดพร้าว (N9) โครงการรถไฟฟ้าสายสีเขียว ช่วงหมอชิต – สะพานใหม่ – คูคต 
รับผิดชอบก ากับดูแล โดย ฝปก. และ ฝพธ.  

(4) พัสดุโครงการในพ้ืนที่อาคารศูนย์การเรียนรู้ด้านรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม  
ช่วงศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย - สุวินทวงศ์ (มีนบุรี) รับผิดชอบก ากับดูแล โดย ฝพค. 

(5) พัสดุโครงการในพ้ืนที่ภายในและภายนอกส านักงาน รวมถึงพ้ืนที่แนวรั้วรอบศูนย์ซ่อมบ ารุงฯ พระราม 9 
รับผิดชอบก ากับดูแล โดย ฝจบ. (กสย.) 

(6) พัสดุโครงการในพื้นท่ีอ่ืนๆ รับผิดชอบก ากับดูแล โดย ฝพธ. ฝทท. ฝรภ. และ ฝจบ.  

 ทั้งสองพ้ืนที่ดังกล่าวข้างต้น รฟม. ก าหนดให้ส่วนงานที่รับผิดชอบก ากับดูแลพื้นที่ดังกล่าวเป็นผู้ตรวจสอบและ
รายงานผลการตรวจสอบพัสดุโครงการรถไฟฟ้า แก่ ฝจบ. เพ่ือเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ
และรายงานต่อ ผวก. ต่อไป  
 ในการตรวจสอบตามวรรคสอง ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้เริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดท าการวันแรกของเดือนตุลาคมเป็นต้นไป ว่าการรับจ่าย
ถูกต้องหรือไม่ พัสดุโครงการคงเหลือมีอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่  มีพัสดุใดช ารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป 
เพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป แล้วให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกล่าว  
ต่อผู้ว่าการภายใน 30 วันท าการ นับแต่วันเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น โดยเสนอผ่านส่วนงานที่เป็นเจ้าภาพ  
ในการตรวจสอบพัสดุในแต่ละปี  
 เมื่อได้รับรายงานแล้วปรากฏว่ามีพัสดุช ารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
ต่อไป ก็ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงขึ้นคณะหนึ่ง โดยให้น าความในข้อ 26 และ ข้อ 27 มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม เว้นแต่กรณีที่เห็นได้อย่างชัดเจนว่า เป็นการเสื่อมสภาพเนื่องมาจากการใช้งานตามปกติ หรือสูญไป 
ตามธรรมชาติ ให้ผู้ว่าการฯ พิจารณาสั่งการให้ด าเนินการจ าหน่ายต่อไปได้ 
 ถ้าผลการพิจารณาปรากฏว่าจะต้องหาตัวผู้รับผิดด้วย ให้ด าเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบ 
ของ รฟม. ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 (อ้างอิงจากระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ส่วนที่ 3 การบ ารุงรักษา การตรวจสอบ ข้อ 213 – 214 และความเห็นของคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ 
จัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค(กวจ)0405.3/43423 ลงวันที่ 28 กันยายน 2564
เรื่อง ขอยกเว้นไม่ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ข้อ 213 และ 214) 

 
8.  การบริหารพัสดุโครงการด้วยระบบบริหารพัสดุ รฟม. 

 8.1 การขึ้นทะเบียนพัสดุโครงการ โดยการเพิ่มรายการครุภัณฑ์ 
(ใช้ในกรณีการขึ้นทะเบียนครั้งละ 1 รายการ) 

 (1) เข้าระบบ https://asm.mrta.co.th/index.php คลิกเมนู “ระบบครุภัณฑ์” เลือก “ทะเบียนครุภัณฑ์” 
และคลิกปุ่ม “เพ่ิมครุภัณฑ์” (ระบบบริหารพัสดุจะตั้งหมายเลขครุภัณฑ์ใหม่โดยอัตโนมัติ (Auto Generate)) 
จากนั้น พิมพ์รายละเอียดของครุภัณฑ์ในฟิลด์บนหน้าต่างด้านล่าง ดังนี้ 
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      - ฟิลด์ “รายการครุภัณฑ์” คลิก     เพ่ือเลือกรายการครุภัณฑ์ รหัสหมู่ รหัสหมวด รหัสรายการครุภัณฑ์ 
และ คลิก    เพ่ือเลือกฟิลด์ “สถานะของครุภัณฑ์” 
      - ฟิลด์ “รายละเอียด” (มีเพ่ือกรอกรายละเอียดเพ่ิมเติมจะกรอกหรือไม่ก็ได้) 
      - ฟิลด์ “ยี่ห้อ”, ฟิลด์ “รุ่น/แบบ” , ฟิลด์ “Serial No.”  
 (2). หน่วยงานที่รับผิดชอบ เลือกฟิลด์ “ฝ่าย”/ “กอง”/ “โครงการ”/ “สถาน”ี โดยคลิก    เพ่ือเลือกสังกัด
เจ้าของครุภัณฑ์ โดยหากมีรายละเอียดสถานทีต่ั้งสามารถระบุรายละเอียดในฟิลด์ “สถานที่ตั้ง”  
 (3). แหล่งที่มา เลือกฟิลด์ “วิธีการได้มา” โดยคลิก    จะปรากฏหน้าต่างแสดงวิธีการได้มาอยู่ 5 วิธี คือ 

1) จัดซื้อ (กรณีเป็นการได้ครุภัณฑ์มาด้วยวิธีการจัดซื้อ) 
2) สัญญาอื่น ๆ (กรณีได้ครุภัณฑ์จากการท าสัญญาต่าง ๆ) 

 3) รับบริจาค (กรณีได้รับบริจาคครุภัณฑ์) 
 4) สัญญาก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า (กรณีได้มาจากสัญญาก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า) 

5) สัญญาสัมปทานการให้บริการเดินรถไฟฟ้า (กรณีได้มาจากสัญญาสัมปทานการให้บริการเดินรถไฟฟ้า) 
- พิมพ์รายละเอียดฟิลด์ “รายการงบประมาณ” และเลือกฟิลด์ “ปีงบประมาณ” โดยคลิก    เพ่ือเลือกข้อมูล 
-   พิมพ์รายละเอียด ฟิลด์ “ผู้ขาย/ผู้ให้” และ ฟิลด์ “ราคา” (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) (ถ้ามี) 
-   พิมพ์ข้อมูล “อายุประกนั” , และ “วันที่หมดอายุประกัน” (ถ้ามี) 
-   พิมพ์ข้อมูล “เลขท่ีใบตรวจรับ/เลขท่ีเอกสาร” , “วันที่ตรวจรับ/ได้มา”  

 -   ฟิลด์ “เจ้าหน้าที่พัสดุ” คลิก เพ่ือเลือกชื่อผู้ที่จัดซื้อ/ผู้ที่ท าสัญญา 
 -   พิมพ์ข้อมูล “หมายเหตุ” (ถ้ามี) 

เมื่อกรอกรายละเอียดครบถ้วนแล้ว กดบันทึก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ฟิลด์ที่มีเครื่องหมาย * จะต้องพิมพ์ข้อความให้ครบถ้วน หากไม่ครบถ้วนระบบจะไมส่ามารถบันทึกได้ 
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 8.2 การขึ้นทะเบียนครุภัณฑ์โครงการรถไฟฟ้า 
  (ใช้ในกรณีต้องการน าเข้าข้อมูลเป็นจ านวนมาก) 

ภายหลังจากการแล้วเสร็จของงานตามสัญญาก่อสร้าง/สัญญาสัมปทาน ผู้รับจ้าง/ผู้รับสัมปทานจะต้องน าส่ง
รายการบัญชีทรัพย์สิน ฉบับสมบรูณ์ (Final Asset List) ให้แก่ รฟม. ซึ่ง รฟม. จะต้องใช้ข้อมูลจากรายการบัญชีทรัพย์สิน
ดังกล่าว มาจัดท าข้อมูลเพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นครุภัณฑ์ (ทรัพย์สิน) ของ รฟม. โดยมีข้ันตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 
     8.2.1 การจัดเตรียมข้อมูลรายการทรัพย์สิน 

(1) ด าเนินการรวบรวมรายการทรัพย์สินของทุกสัญญา/ระบบ ที่ได้รับจากงานโครงการฯ ให้อยู่ในไฟล์ 
excel เดียวกัน  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
(2) ตรวจสอบรายละเอียดความครบถ้วน ถูกต้อง ของรายการทรัพย์สินเพื่อจัดจ าแนก หมวด หมู่ และ

รายการครุภัณฑ์ โดยแบ่งเป็นงานระบบรถไฟฟ้า (M&E) และงานโยธา (E&M) เพ่ือน าไปก าหนดค่าอ้างอิงในระบบ
บริหารพัสดุ ASM ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การจัดจ าแนกหมู่ และรายการครุภณัฑ์ ก่อนน าไปก าหนดค่าอ้างอิงในระบบพัสดุ (ASM) 
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  8.2.2 การก าหนดค่าอ้างอิง หมวด หมู่ และรายการครุภัณฑ์ ในระบบบริหารพัสดุ (ASM) 
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8.2.3 การจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการน าเข้าระบบพัสดุ 
(1) ด าเนินการคัดเลือกรายการทรัพย์สินใน Asset List เพ่ือใช้ขึ้นทะเบียนครุภัณฑ์ และน ารายการ

ทรัพย์สินมาจัดรูปแบบ/ใส่ข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และใส่รหัสหมวด หมู่ รายการครุภัณฑ์ ที่ก าหนดค่าอ้างอิง 
จากระบบ ASM ตามข้อที่ 8.1.2 ลงใน Worksheet Template ส าหรับการน าเข้าข้อมูลครุภัณฑ์ในระบบพัสดุ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) เมื่อด าเนินการใส่ข้อมูลและรหัสหมวด หมู่ รายการครุภัณฑ์ ตาม Template ครบถ้วนแล้ว 
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลอีกครั้ง ก่อนการน าเข้าระบบ ASM ทั้งนี้ ควรเรียงล าดับรายการตามรหัสสถานี
ตามภาพที่ปรากฏด้านล่าง 
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   8.2.4 การน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ ASM 
  (1) เมื่อด าเนินการตามข้อ 8.1.3 แล้วเสร็จ ให้ด าเนินการเข้าสู่ระบบพัสดุ (ASM) จากนั้นเลือกเมนู 
ระบบครุภัณฑ์ > ทะเบียนครุภัณฑ์ > ท ารายการอ่ืนๆ จากนั้นเลือก “น าเข้าครุภัณฑ์โครงการ”  
หมายเหตุ : ไฟล์ Worksheet Template ที่จะน าเข้าข้อมูล จะต้องบันทึกในรูปแบบ .xls (Excel file) เท่านั้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) เมื่อเรียกดูข้อมูลตาม (1) แล้ว พิมพ์รายละเอียดในฟิลด์ต่าง ๆ ที่ระบบพัสดุก าหนด ให้ครบถ้วน 
พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล จากนั้นคลิกเมน ู“น าเข้าข้อมูลครุภัณฑ์”  

 
 
 
 
 

 
 
 

หมายเหตุ : รายละเอียดในฟิลด์เลขที่ใบตรวจรับ จะใช้เลขที่บันทึกอนุมัติมอบอ านาจการออกหนังสือการแล้วเสร็จ
ของงาน (Taking-over Certificate) เนื่องจาก รฟม. รับรู้การรับมอบกรรมสิทธิ์ ในทรัพย์สินจากผู้รับจ้าง/ 
ผู้รับสัมปทาน ก็ต่อเมื่อ รฟม. ได้ออกหนังสือ Taking-over Certificate แล้ว หรือใช้เลขที่หนังสือน าส่งรายการ
ทรัพย์สินจากงานโครงการฯ 
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8.3 การสอบถามครุภัณฑ์ และการพิมพ์ทะเบียนครุภัณฑ์จากระบบบริหารพัสดุ 
     ขั้นตอนการสอบถามครุภัณฑ์ 

(1) คลิกเมนู “ระบบครุภัณฑ์” เลือก “สอบถามข้อมูลครุภัณฑ์” 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

(2) หากต้องการค้นหาตามเงื่อนไข เช่น ถ้าต้องการทราบว่าครุภัณฑ์สังกัดรองผู้ว่าการฯ (ปฏิบัติการ)  
มีจ านวนเท่าใด เลือก “ค้นหาตามเงื่อนไข” คลิกเลือกฝ่าย เป็นส่วนงานรองผู้ว่าการฯ (ปฏิบัติการ) แล้วคลิก ค้นหาครุภัณฑ์ 
ระบบจะแสดงข้อมูลครุภัณฑ์ดังภาพ  
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(3) จากนั้น กดปุ่ม “พิมพ์” ซึ่งสามารถเลือกการพิมพ์แบบทั่วไป หรือแบบโครงการได้ ระบบจะแสดง
รายงานทะเบียนครุภัณฑ์ดังภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8.4 การปรับปรุงข้อมูลครุภัณฑ์ด้วยไฟล์ Excel ในระบบบริหารพัสดุ (ASM) 

(1) คลิกเมนู “ระบบครุภัณฑ์” เลือก “ทะเบียนครุภัณฑ์”  
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(2) จากนั้นกดปุ่ม “ท ารายการอ่ืน ๆ” เลือก “ปรับปรุงข้อมูลด้วยไฟล์ Excel” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) คลิกเมนู “ไฟล์ตัวอย่าง” ระบบจะดาวน์โหลด Worksheet template ที่ใช้ส าหรับปรับปรุง
ข้อมูลครุภัณฑ์ 
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(4) กรอกข้อมูลที่ต้องการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องครบถ้วนใน Worksheet template   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) เมื่อด าเนินการตามข้อ 4 แล้วเสร็จ  ให้ด าเนินการเข้ าสู่ระบบพัสดุ (ASM) จากนั้นเลือกเมนู   
ระบบครุภัณฑ์ > ทะเบียนครุภัณฑ์ > ท ารายการอ่ืน  ๆ> ปรับปรุงข้อมูลด้วยไฟล์ Excel File จากนั้นเลือก “Choose File” 
เลือก Worksheet template ที่ปรับปรุงข้อมูลแล้วเสร็จ เพ่ือน าเข้าข้อมูลที่ปรับปรุงลงในระบบพัสดุ (ASM) 
หมายเหตุ : ไฟล์ Worksheet Template ที่จะน าเข้าข้อมูล จะต้องบันทึกในรูปแบบ .xls เท่านั้น 
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(6) คลิกเมนู “เรียกดูข้อมูล” ระบบจะแสดงรายการทะเบียนครุภัณฑ์ที่ถูกปรับปรุงดังภาพ 
ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูล จากนั้นคลิกเมนู “ปรับปรุงข้อมูลครุภัณฑ์” เพ่ือบันทึกข้อมูลที่ถูกปรับปรุง
ในระบบพัสดุ (ASM) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. แนวทางในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 

การบริหารงานด้านพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างของ รฟม. จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมีหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้ 

9.1 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน 
ในการจัดหาพัสดุผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละขั้นตอนของการจัดหา ต้องด าเนินการโดยเปิดเผย โปร่งใส 

และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ทั้งนี้ โดยค านึงถึงคุณสมบัติ และความสามารถของผู้เสนอราคาหรือ  
ผู้เสนองาน เว้นแต่กรณีที่มีลักษณะเฉพาะอันเป็นข้อยกเว้นตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้ อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในการด าเนินการแต่ละขั้นตอน ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบต้องมีการบันทึก
หลักฐานในการด าเนินการ ตั้งแต่การขออนุมัติหลักการ การจัดท า สัญญา ข้อตกลง การฝาก - เบิกหลักประกัน
สัญญา การส่งมอบ การตรวจรับพัสดุ การเบิกจ่ายเงินค่าพัสดุ เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้มีอ านาจ 

9.2 วิธีการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึง
แนวปฏิบัติในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ซึ่ง ผวก. ได้เห็นชอบแนวปฏิบัติดังกล่าวแล้ว 
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9.3 อ านาจในการสั่งซื้อสั่งจ้างของ รฟม. 
ประเภทและวิธีการจ้าง อ านาจของผู้ด ารงต าแหน่งและวงเงินที่ก าหนด 

ประเภทของงานจ้าง วิธี วงเงิน ผู้มีอ านาจ 
การสั่งซื้อสั่งจ้าง ประกาศเชิญชวนทั่วไป ไม่เกิน 10,000,000 บาท ผอ.ฝจบ. 

ไม่เกิน 50,000,000 บาท รผบ. 
ไม่เกิน 200,000,000 บาท ผู้ว่าการ รฟม. 
เกิน 200,000,000 บาท คณะกรรมการ รฟม. 

คัดเลือก ไม่เกิน 500,000 บาท ผอ.กพท. 
ไม่เกิน 5,000,000 บาท ผอ.ฝจบ. 
ไม่เกิน 10,000,000 บาท รผบ. 
ไม่เกิน 100,000,000 บาท ผู้ว่าการ รฟม. 
เกิน 100,000,000 บาท คณะกรรมการ รฟม. 

เฉพาะเจาะจง ไม่เกิน 500,000 บาท ผอ.กพท. 
ไม่เกิน 5,000,000 บาท ผอ.ฝจบ. 
ไม่เกิน 10,000,000 บาท รผบ. 
ไม่เกิน 50,000,000 บาท ผู้ว่าการ รฟม. 
เกิน 50,000,000 บาท คณะกรรมการ รฟม. 

การสั่งจ้างงานจ้างที่ปรึกษา ไม่เกิน 100,000,000 บาท ผู้ว่าการ รฟม. 
เกิน 100,000,000 บาท คณะกรรมการ รฟม. 

การสั่งจ้างงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ไม่เกิน 50,000,000 บาท ผู้ว่าการ รฟม. 
เกิน 50,000,000 บาท คณะกรรมการ รฟม. 

 
ทั้งนี้ หากรัฐวิสาหกิจใดมีความจ าเป็นจะก าหนดผู้มีอ านาจและวงเงินในการสั่งซื้อสั่งจ้างแตกต่างไป  

จากที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัด ซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้
เสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยเพ่ือขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้วให้รายงานส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินทราบด้วย 
(อ้างอิง : ระเบียบกระทรวงการคลังฯ ข้อ 84, 85, 86, 87, 88, 127. 128, 158, 159 และ ค าสั่ง รฟม. ที่ 98/2564 
ลงวันที่ 5 เมษายน 2564 ) 

9.4 การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 
หลักการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. คุ้มค่า หมายถึง มีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้งาน มีราคาที่เหมาะสม 

และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 
2. โปร่งใส หมายถึง ต้องกระท าโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีระยะเวลาเพียงพอ

ต่อการยืน่ข้อเสนอ มีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน 
3. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หมายถึง การวางแผนการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุล่วงหน้า

เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีก าหนดเวลาที่เหมาะสม มีการประเมินผล
และเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

4. ตรวจสอบได้ หมายถึง การเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบเพ่ือประโยชน์
ในการตรวจสอบ 
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ตารางข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างโดยสังเขป 

ล าดับ ขั้นตอน ผู้รับผิดชอบ หน้าที่ 
1 การจัดท าและประกาศแผนการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท าและประกาศแผนการ

จัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 

2 การจัดท ารายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการ
งานก่อสร้าง 

ส่วนงานที่ต้องการใช้พัสดุ/
คณะกรรมการจัดท าร่ าง
ขอบเขตงาน 

จัดท าร่างขอบเขตของงาน/
ราคากลางของงานที่จะซื้อหรือ
จ้าง 

3 การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้างและ
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด และ
เ ส น อ ข อ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ 
โดยเสนอผ่านหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ หรือผู้มีอ านาจในจัดซื้อ
หรือจัดจ้างตามค าสั่ ง รฟม.  
ที่ 98/2564 ลงวันที่ 5 เมษายน 2564 
ต ามข้ อ  9 . 3  ผ่ า นหั ว หน้ า
เจ้าหน้าที่พัสดุ 

4 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่พัสดุ ด าเนินการจัดหาตามระเบียบฯ 
(วิธีการจัดหาขึ้นอยู่กับวงเงิน 
ที่จะจัดซื้อหรือจ้างในแต่ละครั้ง 
โดยมีเงื่อนไขตามระเบียบ) 
 

เ จ้ าหน้ าที่ พั ส ดุ ในฐ านะ
กรรมการและเลขานุการ 

5 การท าสัญญา เจ้าหน้าที่พัสดุ 1) จัดท าร่างสัญญา 
2) ประสานผู้รับจ้างเพ่ือลงนาม
สัญญา 

6 การบริหารสัญญาและการตรวจรับ เ จ้ าหน้ าที่ พั ส ดุ ในฐ านะ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

1 )  ใ ห้ ค า แ น ะน า เ กี่ ย ว กั บ 
การตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 
2)  จั ดท า เอกสารประกอบ 
การตรวจรับ (ถ้ามี) 

เจ้าหน้าที่พัสดุ 1) ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
การส่งมอบตรวจรับพัสดุ หลังจากที่
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เรียบร้อยแล้ว 
2) จัดท าเอกสารการเบิกจ่ายเงิน
ค่าพัสดุ 
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การจัดซื้อจัดจ้าง (ภาพโดยรวม) 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยการจัดซื้อ

หรือจ้างมีกระบวนการ ดังนี้ 
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10. การด าเนินการในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจการจ้างสัญญาโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง บางใหญ่ 
– ราษฎร์บูรณะ ช่วงบางใหญ่ – บางซื่อ สัญญาที่ 4 สัมปทานส าหรับการลงทุน การจัดหาระบบรถไฟฟ้า  
การให้บริการการเดินรถไฟฟ้าและซ่อมบ ารุงรักษา (สถานีคลองบางไผ่ – สถานีเตาปูน) 
 10.1 แผนผังกระบวนการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจการจ้างสัญญาโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วงฯ สัญญาที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ฝจบ.รวบรวมและจัดท าระเบียบวาระการ
ประชุมฯ น าส่งให้ คตจ. และส าเนาเรียน 
สตส. โดยสามารถ Download ระเบียบ
วาระการประชุมผ่านทาง QR Code  
 

จัดประชุม/บนัทึกรายงานการประชุม และ
จัดท ารายงานการประชุม 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจการจ้าง
สัญญาฯ (ฝจบ.) ประสานโครงการและจัดท า
บันทึกแจ้งคณะกรรมการฯ ให้ทราบก าหนด  
วัน เวลา สถานที่ประชุมฯ/ตรวจพื้นที่ภาคสนาม 
ส าเนาเรียน สตส. 

ฝจบ.รับมอบรายงานผลการด าเนินงาน (KPIs) 
พร้อมจัดท าบันทึกน าส่งรายงานดังกล่าวให้ คตจ. 
และส าเนาเรียน สตส. โดยสามารถ Download  
ได้ที่ตู้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์  

น าส่ งรายงานผล 
การด าเนินงาน และ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ฝปก. 
(ส่วนงานก ากับดูแล) 

ฝจบ. 
คณะกรรมการตรวจ
การจ้างงานสญัญา 

บันทึกเชญิประชุม บันทึกเชิญประชุม/
ตรวจพื้นที่ภาคสนาม 

เลขานุการโครงการฯ 
จัดท าระเบียบวาระ
การประชุมฯ 

รายงานการประชุม รายงานการประชุม 

น าสง่รายงานผล
การด าเนินงาน 

บันทึกเชิญประชุม 
/ระเบียบวาระการ
ประชุม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

3 วันท าการ 

2 วันท าการ 

3 วันท าการ  
(นับจากที่  ฝปก. 
น า ส่ ง ร ะ เ บี ย บ
วาระให้ ฝจบ.) 

7 วันท าการ  
(นับจากวันประชุม 
คตจ.) 
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 10.2 แผนผังกระบวนการเบิกจ่ายเงินช าระคืนค่าอุปกรณ์งานระบบ และค่าบริการเดินรถไฟฟ้าและซ่อมบ ารุงรักษา 
โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วงฯ สัญญาที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจการจา้งงานโยธาฯ จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงินช าระคืนคา่อุปกรณ์
งานระบบ/ค่าบริการเดนิรถไฟฟา้และซ่อมบ ารุงรักษาให้คณะกรรมการตรวจการจา้งสญัญาฯ ลงนาม 

เมื่อคณะกรรมการตรวจการจ้างสัญญาฯ ลงนามในบันทึกขออนมุัติเบิกจ่าย 
เงินช าระคนืค่าอุปกรณ์งานระบบ/ค่าบริการเดินรถไฟฟ้าและซอ่มบ ารุงรักษา 

ค่าจ้างงานโยธาแล้วเสร็จ น าเสนอ ผวก. อนุมัติการเบิกจ่ายเงินดังกล่าว 

ผวก. อนุมัติเบิกจ่ายเงินช าระคา่อุปกรณ์งานระบบ/
ค่าบริการเดินรถไฟฟา้และซ่อมบ ารุงรักษา 

ฝจบ. รับมอบใบจองงบประมาณ จาก ฝปก. พร้อมทั้งบนัทึกขอ้มูลเพื่อ 
ขอเบิกจ่ายในระบบ ERP และจดัท าบนัทึกถึง กตจ. เพื่อด าเนินการ 
เบิกจ่ายเงินต่อไป พร้อมทั้งส าเนาเรียน ฝปก. และ สตส. เพื่อทราบ 

ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
 

กตจ. 

- บันทึกขออนุมัติต้นฉบับ พร้อมเอกสารประกอบ 
- ใบจองงบ 
- Invoice ฉบับจริง 1 ฉบับ 

จัดเก็บส าเนาบันทึกขออนุมัติใน
รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
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11. การด าเนินการในฐานะผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ส าหรับงานจ้างก่อสร้างงานโยธาโครงการรถไฟฟ้า
สายสีม่วง ช่วงเตาปูน – ราษฎร์บูรณะ (วงแหวนกาญจนาภิเษก) สัญญาที่ 1 – สัญญาที่ 6  
 11.1 แผนผังกระบวนการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ส าหรับงานจ้างก่อสร้างงานโยธา โครงการ
รถไฟฟ้าสายสีม่วงฯ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

กพค. น าส่งระเบียบวาระการประชุมฯ ให้ คตร. และ 
ผู้สังเกตการณ์จากองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศ
ไทย) ส าเนาเรียน ผู้อ านวยการโครงการฯ ผอ.ฝชง. 
และ ผอ.สตส ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

จัดประชุม/บันทึกรายงานการประชุม และ
จัดท ารายงานการประชุม 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ส าหรับ
งานจ้างก่อสร้างงานโยธา โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วงฯ 
(กพค.) ประสานโครงการและจัดท าบันทึกแจ้ง
ก าหนดการตรวจงานจ้างก่อสร้างฯ /การประชุมให้
คณะกรรมการฯ และผู้สังเกตการณ์จากองค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ทราบ ส าเนาเรียน 
ผู้อ านวยการโครงการฯ/ผอ.ฝชง. /ผอ.สปอ. /ผอ.สตส
และ ผอ.กสล. 

โครการฯ กพค. 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ส าหรับงานจ้างก่อสร้างงานโยธา 
โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วงฯ 

บันทึกเชิญประชุม บันทึกเชิญประชุม 

เลขานุการโครงการฯ 
จัดท าระเบียบวาระ
การประชุมฯ พร้อม
อัปโหลดเอกสารใน
ระบบ MRTA Cloud 
Services 

รายงานการประชุม รายงานการประชุม 

ระเบียบวาระ
การประชุม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

3 วันท าการ 

10 วันท าการ  
(นับจากวันประชุม 
คตร.) 
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 11.2 แผนผังกระบวนการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ส าหรับงาน 
จ้างก่อสร้างงานโยธา โครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วงฯ จัดท า
รายงานการเบิกจ่ายค่าจ้างงานฯ และใบรับรองผลการปฏิบัติงาน
ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ลงนาม  

เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ลงนามในรายงานการเบิกจ่ายค่าจ้างงานฯ  
ครบแล้ว น าเสนอผู้ว่าการ เพื่อทราบ 

ด าเนินการบันทึกข้อมูลเบิกจ่าย และ
จัดท าใบจองงบประมาณ ในระบบ ERP 

จัดท าบันทึกถึง กตจ. เพื่อด าเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างงาน 
พร้อมทั้งส าเนาเรียน ผู้อ านวยการโครงการฯ ผอ.สตส. เพื่อ
ทราบ ผอ.ฝบก.2 เพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
 

กตจ. 

- รายงานการเบิกจา่ยคา่จา้งงานตน้ฉบบั 
- ใบจองงบ 
- Invoice ฉบับจริง 3 ฉบับ 

เก็บแฟ้ม 
- ส าเนารายงานการเบิกจา่ย
ค่าจ้างงานฯ 
- Invoice ฉบับจริง 1 ฉบับ 
- ส าเนาใบจองงบ 
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12. การด าเนินการดา้นบริหารความเสี่ยง 

 ด าเนินการด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงตามคู่มือการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2568  
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แบบรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ ประจําปงบประมาณ 25XX 

 

ที่..........................................     วันที่.......................................... 
 
เรียน  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ประจําปงบประมาณ 25XX (หน.บค.) 
 

เรื่อง ผลการตรวจสอบพัสดุ ประจําปงบประมาณ 25XX 

 ตามที่ไดสั่งการใหคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ประจําปงบประมาณ 25XX ทําการตรวจสอบการรับจาย
พัสดุในงวด 1 ปที่ผานมา และตรวจนับพัสดุประเภทที่คงเหลืออยูเพียงวันสิ้นงวด โดยเริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุ 
ต้ังแตวันที่ X ตุลาคม 25XX เปนตนไป และรายงานผลการตรวจสอบตอผูแตงต้ังภายใน 30 วันทําการ 
นับแตวันเริ่มดําเนินการตรวจสอบพัสดุ น้ัน 

 บัดน้ี คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ประจําปงบประมาณ 25XX ตามคําสั่ง รฟม. ที่ XXX/25XX 
ลงวันที่ X กันยายน 25XX ดําเนินการตรวจสอบพัสดุเรียบรอยแลว ปรากฏผลตามแบบฟอรมตรวจสอบพัสดุ 
ประจําปงบประมาณ 25XX ทั้งน้ี ไดแนบรายการครุภัณฑที่หาไมพบและจัดสงเปนรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
ผาน E-mail : PAMS@mrta.co.th  สรุปไดดังน้ี 

 ตรวจพัสดุ (หมวดครุภัณฑโครงการ)  

 ประจําสังกัด ฝาย……………………………..  

 โครงการรถไฟฟาสายสี……………………………. 

 - ครุภัณฑที่หาพบ   จํานวน...............................รายการ 

 - ครุภัณฑที่หาไมพบ   จํานวน...............................รายการ 

 ขอรับรองวาเปนความจริงทุกประการ 

 

 

         (ลงช่ือ).............................................. 
          (                                             ) 

            กรรมการตรวจสอบพัสดุ 

ลงวันที่..............เดือน.................พ.ศ.............. 
 

  (ลงช่ือ).............................................. 
           (                                         ) 

ตําแหนง............................ 

ลงวันที่..............เดือน.................พ.ศ.............. 
 

 
 

แบบฟอรม คสพ.05 
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คู่มือการปฏิบัติงาน การควบคุม และจ าหน่ายพัสดโุครงการ (แผนกจัดหาบริหารพัสดุโครงการ 2) ภาคผนวก                       หน้า  3 

แนวทางการจัดจ าแนก หมวด / หมู ่/ รายการครุภัณฑ์โครงการรถไฟฟ้า 
 
การจ าแนก หมวด / หมู่ / รายการครุภัณฑ์โครงการรถไฟฟ้า 

เมื่อ รฟม. ได้รับบัญชีรายการทรัพย์สิน (Asset List) จากผู้รับจ้างงานก่อสร้างโครงการรถไฟฟ้า/ผู้รับสัมปทาน 
พร้อมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้องแล้ว เจ้าหน้าที่ จค.2 จะน ารายการทรัพย์สินที่ได้รับมาจัดจ าแนกหมวด – หมู่ - 
รายการครุภัณฑ์ เพ่ือเตรียมขึ้นทะเบียนในระบบพัสดุ (Assets Management : ASM) ของ รฟม. โดยมีแนวทาง 
การจดัจ าแนก หมวด - หมู่ – รายการครุภัณฑ ์โครงการรถไฟฟ้า ดังตารางที่ 1-3  

 
โครงสร้างหมายเลขครุภัณฑ์ที่ได้จากระบบพัสดุ (ASM) ของ รฟม. 

หมายเลขครุภัณฑ์ที่ได้จากระบบพัสดุ (Assets Management : ASM) ของ รฟม. จะใช้แทนข้อมูล
ทะเบียนทรัพย์สิน 1 รายการ โดยหมายเลขครุภัณฑ์จะมี 16 หลัก ประกอบด้วย เลขหมวด - เลขหมู่ - 
รายการ- ล าดับ โดยมีรายละเอียดแสดง ดังนี้ 
 
         หมวด    หมู่   รายการ    ล าดับ 

XXX – XXX – XXX – XXXXXXX 
 
      ล าดับรายการครุภัณฑ์ 
      รายการครุภัณฑ์ หมายถึง ชื่ออุปกรณ์ (Equipment Name) 
      หมู่ครุภัณฑ์ หมายถึง ระบบ (System)  
      หมวดครุภัณฑ์ หมายถึง ประเภทครุภัณฑ์ (งานโยธา/ 
      งานระบบรถไฟฟ้า/ครุภัณฑ์ส านักงาน/ครุภัณฑ์ระบบจอดรถ  
      อัจฉริยะ) ของโครงการรถไฟฟ้าสายต่างๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รหัสหมวด หมวดครุภัณฑ์ รหัสหมู่ หมู่ครุภัณฑ์ รหัสรายการ รายการครุภัณฑ์
026 ครุภัณฑ์งานโยธา โครงการรถไฟฟ้าสายสีน ้าเงิน (ส่วนต่อขยาย) 001 ตัวอาคารและส่วนควบ 001 สถานีรถไฟฟ้า

002 อาคารศูนย์ซ่อมบ ารุง
003 ปล่องระบายอากาศ (VS)
005 อาคารปล่องระบายอากาศ (IVS)
006 อุโมงค์ตัดเปิด (Cut & Cover)
007 อาคารจอดแล้วจร
008 อุโมงค์รถไฟฟ้า (Tunnel)

002 Electrical System 001 Main Distribution Board (MDB)
002 Automatic Transfer Switch
003 Uninterruptible Power Supply (UPS)
004 BMS Workstation
005 Lighting Control Workstation
006 Lighting Main Control Panel
007 Fire Alarm Workstation
008 Fire Alarm Main Control Panel
009 Fire Alarm Graphic Annunciator

003 Lift and Escalator (L&E) 001 L&E Workstation
002 Lift
003 Escalator

004 Environmental Control System 001 Fan Coil Unit
002 Air Handling Unit
003 Water Cooled Chiller
004 Cooling Tower
005 Direct Expansion Evaporator Unit
006 Precision Air Conditioner
007 Variable Refrigerant Unit
008 Air Conditioning Motor Control System
009 Ventilation System
010 Smoke Extraction Fan
011 Staircase Pressurization Fan

005 Fire Protection System 001 Fire Protection Graphic Annunciator
002 Pre-Action Sprinkler System for SOR
003 ESPS Control Panel
004 FM-200 Gas Suppression System
005 N2 Gas Suppression System
006 Diesel Engine Fire Pump
007 Electric Fire Pump
008 Jockey Pump
009 CO2 Fire Extinguisher
010 ABC Fire Extinguisher
011 Fire Hose Cabinet (FHC)

006 Plumbing and Drainage System 001 Booster Pump
002 Transfer Pump
003 Submersible Pump
004 Waste Water Treatment Plant

007 Tunnel Ventilation System 001 Tunnel Ventilation Override Panel (TVP)
002 Tunnel Ventilation Override Repeater Panel (TVRP)
003 Ventilation Control Panel (VCP)
004 Motor Control Panel
005 Tunnel Ventilation Fan (TVF)
006 Trackway Exhaust Fan (TEF)
007 Jet Fan (JEF)

008 Flood Board 001 Flood Board

การจัดจ้าแนกหมวด - หมู่ - รายการครุภัณฑ์งานโยธา (E&M) โครงการรถไฟฟ้าสายสีน ้าเงิน (ส่วนต่อขยาย)

ตารางท่ี 1 การจัดจ้าแนกหมวด - หมู่ - รายการครุภัณฑ์งานโยธา (E&M) โครงการรถไฟฟ้าสายสีน ้าเงิน (ส่วนต่อขยาย)

ครุภัณฑ์งานโยธา heavy rail ประกอบด้วยระบบหลัก 8 ระบบ ดังนี้ 
- Civil Work (ตัวอาคารและส่วนควบ)
- Electrical System
- Lift and Escalator System
- Environmental Control System
- Fire Protection System
- Plumbing and Drainage System
- Tunnel Ventilation System
- Architecture (Floof Borad/ Furniture)

 คู่มือการปฏิบัติงาน การควบคุม และจำหน่ายพัสดุโครงการ (แผนกจัดหาบริหารพัสดุโครงการ 2) ภาคผนวก                                หน้า   4



รหัสหมวด หมวดครุภัณฑ์ (ช่ือโครงการ) รหัสหมู่ หมู่ครุภัณฑ์ (SYSTEM) รหัสรายการ รายการครุภัณฑ์

027
ครุภัณฑ์งานระบบรถไฟฟ้า โครงการรถไฟฟ้าสายสีน ้าเงิน 
(ส่วนต่อขยาย)

001 ROLLING STOCK 001 Rolling Stock

002 Driver Training Simulator
002 SIG - INTERLOCKING 001 Interlocking Cabinet

002 Cable Termination Rack
003 ECC Cabinet
004 Coupling ECC cabinet
005 Motor Relay Racks
006 Power Distribution Cabinet
007 Signal Equipment
008 Point machine Equipment

003 SIG - TRAIN CONTROL SYSTEM (LZB) 001 LZB700M ATP Cabinet
002 PTI Cabinet
003 ATO Loops Cabinet
004 TCM Cabinet
005 Power Distribution Cabinet
006 Onboard Equipment

004 SIG - ATS 001 ATS Server
002 ATS Workstation (S&D)
003 ATS Workstation (OC101)
004 ATS Workstation (OC501)
005 Central HMI ATS Cabinet
006 CABDAT Cabinet
007 DCSC Cabinet

005 COM - BROADBAND RADIO SYSTEM 001 BTN/BRS Cabinet (42U)
002 ODF cabinet
003 Trackside switch box and Access point

006 COM - BACKBONE TRANSMISSION NETWORK 001 BACKBONE TRANSMISSION NETWORK
007 COM - CONTROLLED ACCESS SECURITY SYSTEM 001 CASS Workstation

002 CASS Cabinet
003 Local Controller
004 Time Attendance Reader
005 SOR Intercom

008 COM - CLOSED-CIRCUIT TELEVISION 001 CCTV Workstation
002 CCTV Mini Workstation
003 CCTV All In One Workstation
004 CCTV SYSTEM

009 COM - DIGITAL RADIO SYSTEM 001 Radio Base Station
002 Radio Cabinet
003 Handportable Radio
004 Mobile Radio

010 COM - MASTER CLOCK SYSTEM 001 Central Master Clock
002 Sub-Master Clock
003 Double-Sided Analogue Clock (500 mm)
004 Digital Clock (75 mm)
005 Single-Sided Analogue Clock (300 mm)
006 Single-Sided Analogue Clock (500 mm)

011 COM - PUBLIC ADDRESS SYSTEM 001 Integrated Workstation
002 Public Address Cabinet
003 Platform Call Point 
004 Remote Call Station
005 Remote Call Station & Keypad
006 Background Music Source

012 COM - POWER DISTRIBUTION SYSTEM 001 Consumer Cabinet
002 Distribution Board
003 Panel Board 1 Phase 3 wire 6 CCT
004 Panel Board 1 Phase 3 wire 4 CCT

013 COM - PASSENGER INFORMATION DISPLAY 001 Station Server
002 PID Controller
003 LCD Display Unit

การจัดจ้าแนกหมวด - หมู่ - รายการ ครุภัณฑ์งานระบบรถไฟฟ้า (M&E) โครงการรถไฟฟ้าสายสีน ้าเงิน (ส่วนต่อขยาย)

ครุภัณฑ์งานระบบรถไฟฟ้า heavy rail ประกอบด้วยระบบหลัก 7 ระบบ ดังน้ี
- Rolling Stock
- Signalling System
- Communication System
- Power Supply System
- SCADA System
- Automatic Fare Control System
- Platform Screen Door System

 คู่มือการปฏิบัติงาน การควบคุม และจำหน่ายพัสดุโครงการ (แผนกจัดหาบริหารพัสดุโครงการ 2) ภาคผนวก                                หน้า   5



รหัสหมวด หมวดครุภัณฑ์ (ช่ือโครงการ) รหัสหมู่ หมู่ครุภัณฑ์ (SYSTEM) รหัสรายการ รายการครุภัณฑ์

027
ครุภัณฑ์งานระบบรถไฟฟ้า โครงการรถไฟฟ้าสายสีน ้าเงิน 
(ส่วนต่อขยาย)

014 COM - TELEPHONE SYSTEM 001 PABX Cabinet

002 Attendant Console
003 IP Phone Executive and Controller
004 Analogue Emergency Phone
005 Emergency phone HW/ TW
006 Help Point Telephone
007 PSD LCP phone
008 Direct Line Telephone (SOR)
009 Direct Line Telephone
010 IP Phone Standard

015 COM - WALK-THROUGH METAL DETECTOR 001 Walk-Through Metal Detector
016 COM - ONBOARD SYSTEM 001 Onboard Equipment
017 POWER SUPPLY 001 GIS and BSS Building

002 Filter Plant
003 Diesel Tank for Generator
004 24 kV AC Switchgear
005 24 kV RMU
006 Auxiliary Transformer
007 Rectifier Transformer
008 Rectifier Unit
009 750V DC Switchgear
010 Bypass Panel
011 Negative Return Panel
012 Short Circuiting Device
013 Trackside Disconnecting Switch
014 Trackside Load Break Switch
015 DC Charger
016 UPS
017 AC panel
018 DC panel
019 Marshalling Panel
020 Emergency trip Switch
021 ETS relay panel
022 Stinger Panel
023 Emergency Diesel Generators
024 Disconnecting Switch-123 kV
025 Step-up Transformer
026 Power Transformer
027 Control & Protection Panel
028 Remote Control Cabinet
029 Paralleling Control System Panel
030 Neutral Ground Resistor

018 SCADA SYSTEM 001 RTU Cabinet
002 SCADA Printer
003 SCADA Workstation

019 AFC SYSTEM 001 AFC Workstation
002 Station Computer System
003 Central Computer System
004 Network System
005 Station Cash Monitoring System
006 Power Distribution System
007 Point of Sale Terminal
008 Token Issuing Machine
009 Portable Card Reading Device
010 Remaining Value Checking Terminal
011 Cash Handling Equipment
012 Card Initialisation and Personalisation Device
013 Automatic Gate
014 Swing Gate
015 P&R Point of Sale Terminal
016 P&R Computer System
017 P&R Lane Facility
018 P&R Ticket Booth
019 Free Lot System

020 PSD SYSTEM 001 PSD Control System
002 Platform Screen Door

021 GRAPHIC AND SIGNAGE 001 Graphic & Signage

ตารางท่ี 2 การจัดจ้าแนกหมวด - หมู่ - รายการ ครุภัณฑ์งานระบบรถไฟฟ้า (M&E) โครงการรถไฟฟ้าสายสีน ้าเงิน (ส่วนต่อขยาย)

 คู่มือการปฏิบัติงาน การควบคุม และจำหน่ายพัสดุโครงการ (แผนกจัดหาบริหารพัสดุโครงการ 2) ภาคผนวก                                หน้า   6



รหัสหมวด หมวดครุภัณฑ์ (ช่ือโครงการ) รหัสหมู่ หมู่ครุภัณฑ์ (SYSTEM) รหัสรายการ รายการครุภัณฑ์

028
ครุภัณฑ์งานโยธา โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงศูนย์
วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย - มีนบุรี (สุวินทวงศ์)

001 ตัวอาคารและส่วนควบ 001 สถานีรถไฟฟ้า

002 อาคารศูนย์ซ่อมบ ารุง
003 อาคารจอดรถ
004 ลานจอดรถ
005 อาคารอเนกประสงค์ (Multi Purpose Building)
006 โซนร้านค้า (Multi Purpose Plaza)
007 อาคารปล่องระบายอากาศ (IVS)
008 ปล่องระบายอากาศ (VS)
009 อาคารทางเข้า-ออกฉุกเฉิน (EEEN)

002 PLUMBING AND SANITARY SYSTEM 001 ท่อสูบน  าพญานาคประกอบแท่นเคร่ืองยนต์เบนซิน
002 ท่อสูบน  าพญานาคประกอบมอเตอร์ไฟฟ้า
003 Motor Control Panel
004 Cold Water Booster Pump
005 Submersible Pump
006 Waste Water Treatment System
007 Water Softener
008 Electric Water Heater

003 ELECTRICAL SYSTEM 001 Essential Main Distribution Board (EMDB)
002 Main Distribution Board (MDB)
003 Uninterruptible Power Supply (UPS)
004 Building Management Workstation
005 Lighting Control Workstation
006 Lighting & Small Power Control Panel
007 Fire Alarm Workstation
008 Fire Alarm Control Panel
009 Fire Alarm Graphic Annunciator
010 Fire Alarm Graphic Repeater Panel
011 Automatic Transfer Switch (ATS)
012 CCTV System
013 CCTV Monitor
014 Ring Main Unit
015 Transformer
016 Metal Enclosure
017 CCTV Workstation
018 Generator
019 Public Address Workstation
020 Public Address System
021 Internet Wifi Station

004 Environmental Control System 001 Motor Control Panel for Ventilation System
002 Air Conditioner (Wall Type)
003 Air Conditioner (Package type)
004 Ventilation System (No Motor Control Panel)
005 Precision Air Conditioner
006 Ventilation Control System Workstation
007 Smoke Control Panel
008 Smoke Control Repeater Panel
009 Chiller Plant Management System Workstation
010 Water Cooled Chiller
011 Cooling Tower
012 Chilled Water Pump
013 Condensate Water Pump
014 Air Handing Unit
015 Outdoor Air Unit
016 Fan Coil Unit
017 VRV/VRF Condensing Unit 
018 VRV/VRF Fan Coil Unit

การจัดจ าแนกหมวด - หมู่ - รายการครุภัณฑ์งานโยธา (E&M) โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย - มีนบุรี (สุวินทวงศ์)

ครุภัณฑ์งานโยธา heavy rail ประกอบด้วยระบบหลัก 8 ระบบ ดังน้ี 
- Civil Work (ตัวอาคารและส่วนควบ)
- Electrical System
- Lift and Escalator System
- Environmental Control System
- Fire Protection System
- Plumbing and Drainage System
- Tunnel Ventilation System
- Architecture (Floof Borad/ Furniture)

 คู่มือการปฏิบัติงาน การควบคุม และจำหน่ายพัสดุโครงการ (แผนกจัดหาบริหารพัสดุโครงการ 2) ภาคผนวก                                หน้า   7



รหัสหมวด หมวดครุภัณฑ์ (ช่ือโครงการ) รหัสหมู่ หมู่ครุภัณฑ์ (SYSTEM) รหัสรายการ รายการครุภัณฑ์

028
ครุภัณฑ์งานโยธา โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย - มีนบุรี (สุวินทวงศ์)005 Fire Protection System 001 Fire Hose Reel & Cabinet 

002 Dry Chemical Portable Fire Extinguishers (ABC) 
003 Portable Fire Extinguishers CO2
004 Clean Agent Portable Fire Extinguishers
005 Diesel Engine Fire Pump
006 N2 Control Panel
007 Jockey Pump
008 Electric Fire Pump
009 Fire Protection Graphic Annunciator
010 Pre-action Sprinkler System for SOR
011 ESPS Control Panel
012 Hose Storage Cabinet

006 Elevator and Escalator System 001 Elevator 
002 Elevator Management System Workstation
003 Escalator

007 Tunnel Ventilation System 001 Motor Control Panel
002 Ventilation Control Panel (VCP)
003 Tunnel Ventilation Override Panel (TVP)
004 Tunnel Ventilation Override Repeater Panel (TVRP)
005 Tunnel Ventilation Fan (TVF)
006 Trackway Exhaust Fan (TEF)
007 Tunnel Ventilation Damper (MFD)
008 Tunnel Sound Attenuator (SIL)

ตารางท่ี 3 การจัดจ าแนกหมวด - หมู่ - รายการครุภัณฑ์งานโยธา (E&M) โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย - มีนบุรี (สุวินทวงศ์)

 คู่มือการปฏิบัติงาน การควบคุม และจำหน่ายพัสดุโครงการ (แผนกจัดหาบริหารพัสดุโครงการ 2) ภาคผนวก                                หน้า  8



คูมือการปฏิบัติงาน การควบคุม และจําหนายพัสดโุครงการ (แผนกจัดหาบริหารพัสดุโครงการ 2) ภาคผนวก                               หนา  9 

ตัวอยาง สติกเกอร Barcode รายการครุภัณฑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลหลักที่แสดง 
1. ตรา รฟม. (Logo) หมายถึง ตราประจําการรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย 
2. รหัสสถานี/อาคาร 
3. สังกัดผูครอบครองครุภัณฑ 
4. QR Code หมายถึง รหัสคิวอารโคดที่แสดงหมายเลขครุภัณฑ เมื่อมีการสแกนรหัสดังกลาวผานเครื่องอาน 

QR Code หรือโทรศัพทสมารตโฟน (Smart Phone) 
5.  หมายเลขครุภัณฑ หมายถึง ชุดรหัส 16 หลัก ที่ถูกสราง (Generate) จากระบบพัสดุ  (Assets 

Management : ASM) เพื่อใชควบคุมรายการครุภัณฑโครงการรถไฟฟา 
6. ชื่อรายการครุภัณฑ  
7. รายละเอียดเพิ่มเติมของรายการครุภัณฑ เชน Equipment Number / Equipment Nameplate / 

Description (ถามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 





ชวงเวลา

ผูที่เกี่ยวของ

S4 - ฝวส., ที่ปรึกษาฯ

Process redesign
เดือน 1-3

ผังกระบวนการ (Service Blueprint Workflow) 
ชื่อกระบวนการ :การจัดหาผูรับจางงานโยธาดวยวิธีประกวดราคานานาชาติ
ผูรับผิดชอบ : ฝจบ.

เดือน 4 - 5 เดือน 6 เดือน 7-8

C2 - สวนงานที่กํากับ

ดูแลงานกอสราง

S1- ฝพค.

ชื่อกระบวนการ :การ

จัดหาผูรับจางงานโยธา

(ฝจบ.)

C1 - ผูสนใจเขารวม

ประกวดราคา

S8 - สํานักงานอัยการ

สูงสุด

S9 - ทีม KM

S10 - ฝนย.

S7 - สนก.

S2 - ผวก.

S3 - คณะกรรมการ   

รฟม.

S6 - คณะกรรมการ

พิจารณาผลการ

ประกวดราคา

อิเล็กทรอนิกส

S5 - คณะกรรมการ

ราคากลาง

เสน Start

กําหนดวัตถุประสงค 
ตัวชี้วัดและคา
เปาหมายของ 

Output(O)/Outco

P1.2 

ออกแบบ
กระบวนการ
(BP+SIPOC)

P1.3

เผยแพรประกาศและเอกสารประกวด
ราคา ในระบบ e-GP และเว็บไซตของ 

รฟม. และติดประกาศ ณ รฟม.

P2.7

ขายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส

P2.8

ยื่นขอเสนอในระบบ e-GP

พิจารณาอนุมัติ
รายงานขอซื้อขอจาง ราง

ประกาศประกวดราคา และราง
เอกสารประกวดราคา

จัดทําแผนจัดซื้อจัด
จางประจําป

P2.3

พิจารณาอนุมัติ
แผนจัดซื้อจัดจาง

ประกาศแผนจัดซื้อ
จัดจาง

ในระบบ e-GP

P2.4

พิจารณาปรับปรุงรางเอกสาร                      
ประกวดราคา

แสดงความคิดเห็นตอรางประกาศ                         
และรางเอกสารประกวดราคา

Y

Y

Y

Y

N

N

N

N

จัดทํารายงานขอซื้อขอจาง

P2.5

จัดทําแผนดําเนินการ

I1.13

O1.1 O1.2 O O2.4

O2.1

O2.5 O2.6

O2.7

O2.8

O2.9

จัดทําขอเสนอ

I2.1

I2.2

I2.5 I2.6 I2.7 I2.9

I2.10

I2.11

I2.12

N

Y

พิจารณาอนุมัติราคากลาง
Y

N
พิจารณาอนุมัติรางประกาศ

และรางเอกสารประกวดราคา

เผยแพรรางประกาศและรางเอกสารประกวด
ราคาในระบบ e-GP /เว็บไซตของ รฟม. เพื่อรับ

ฟงความคิดเห็น

P2.6

พิจารณาอนุมัติ
ขอตกลงคุณธรรม     

จัดทําขอตกลง
คุณธรรม     

P2.2

YN

จัดทํารางเอกสารประกวดราคา

I2.3 I2.4

จัดทําราคากลาง

I2.8

กําหนดความตองการ

- กําหนดความตองการ
- จัดทําแผนวิสาหกิจ/
ปฏิบัติการ/ยุทธศาสตรองคกร

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ

P1.1

I1.1 I1.2

I1.3

I1.4

I1.5 I1.6
I1.7

I1.8
I1.9

I1.10
I1.11

I1.12

พิจารณา
จัดทําขอตกลงคุณธรรม     

P2.1

N

O2.2
Y

O2.3

ลงรับซองขอเสนอโดยไมเปดซอง 
พรอมระบุวันและเวลาที่รับซอง

P2.9

O2.10

N

รับทราบประกาศแผน



ป
ติดตาม/ประเมินผล

เดือน 12 เดือน 13เดือน 9-11

ติดตามระหวางทํา 
(Monitoring)
- ระบุตัวช้ีวัด (Lead KPI)
 - วัด
 - สรุปผลลัพธ
 - สรุปบทเรียน

P3.1 

ปรับปรุง (Improve)
 - หา Idea ปรับปรุง
- ปรับปรุง

P3.2

ประเมินผลส้ินป (Evaluation)
- ระบุตัวช้ีวัด (Lag KPI)
 - วัด
 - สรุปผลลัพท
 - สรุปบทเรียน/ Idea สําหรับปถัดไป
 - แลกเปล่ียนเรียนรู

P3.3

พิจารณาขอเสนอดาน
คุณสมบัติ

ประเมินขอเสนอดาน
เทคนิค

พิจารณาขอเสนอดาน
เทคนิค

จัดประชุมพิจารณา
ขอเสนอดานเทคนิค

P2.11

ประเมินขอเสนอดาน
ราคา

พิจารณาขอเสนอดาน
ราคา/เจรจาตอรอง

จัดเตรียมเอกสารประกอบ
สัญญา

จัดทํารางสัญญา

ตรวจสอบรางสัญญา

รับทราบผลการประกวดราคา

จัดเตรียมสัญญาที่ผานการ
ตรวจสอบแลวใหผูมีอํานาจลง

นาม

ดําเนินงานตามสัญญา

P2.14

Y

Y

Y

Y

N
N

N

N

จัดทํารายงานผลการ
พิจารณาและ
ความเห็นของ
คณะกรรมการ

ใหความเห็นชอบรายงานผลการ
พิจารณาและอนุมัติสั่งซื้อสั่งจาง

YN

ประกาศผลผูชนะการประกวดราคาใน
ระบบ e-GP และเว็บไซต/ที่ทําการ รฟม. 

และแจงผูยื่นขอเสนอทุกรายทราบ

P2.13

O3.1 O3.2

O3.4

O3.6

O2.1

O2.15
O2.16

I2.18

I2.19

เปดซองขอเสนอดานคุณสมบัติ

สรุปขอมูลรายงาน

รวบรวมองคความรู

O3.3

O3.5 O3.7

ลงนามสัญญา

ประเมิน
ขอเสนอดาน
คุณสมบัติ

จัดประชุมพิจารณาขอเสนอดาน
คุณสมบัติ

P2.10

เปดซองขอเสนอ
ดานเทคนิค

O2.11 O2.12

เปดซองขอเสนอ
ดานราคา

จัดประชุมพิจารณาขอเสนอดานราคา

P2.12

O2.13

I2.13 I2.14 I2.15
I2.16

I2.17

I3.1

O2.18

I2.22

ประเมินผูประกอบการงวดสุดทายประเมินและกํากับดูแลงานที่ปรึกษา

แจงสวนงานที่เกี่ยวของประเมินผล
การปฏิบัติงานของผูประกอบการ

P2.10

I2.20

O2.17

จัดทํารายงานผลการพิจารณา 
รายละเอียดวิธีการ และ

ขั้นตอนการจัดจางพรอมทั้ง
จัดเก็บเอกสารหลักฐาน ใน

ระบบ e-GP

P2.11

เก็บเขาแหลงขอมูล

P2.12

I2.21

O2.19



S1-S10 ผูทีสวนไดสวนเสียในกระบวนการทั้งหมด I1.1-1.12 ขอมูลความตองการของกระบวนการจากสวนงานตางๆ P1.1 รวบรวมขอมูล O1.1 ขอมูลที่จําเปนทั้งหมด (แผนวิสาหกิจ/แผนปฏิบัติการ/ปจจัยนําเขาที่ใชในการปรับปรุง C1-C2 ลูกคา

I1.13 ขอมูลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู กระบวนการ ฯลฯ)

- - P1.2
กําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของOutput/Outcome

O1.2 วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของOutput/Outcome -

- - P1.3
ออกแบบกระบวนการ (BP+SIPOC)

O1.3 Blueprint และ SIPOC ของกระบวนการ -

S1 ฝพค. I2.1 แผนดําเนินการ P2.1 พิจารณาจัดทําขอตกลงคุณธรรม O2.1 ผลการพิจารณาไมจัดทําจัดทําขอตกลงคุณธรรม C1 ผูสนใจเขารวมประกวดราคา

O2.2 ผลการพิจารณาจัดทําจัดทําขอตกลงคุณธรรม C2 สวนงานที่กํากับดูแลงานกอสราง

S2 ผวก. I2.2 ความเห็น/ขอสังเกตของ ผวก. ตอขอตกลงคุณธรรม P2.2 จัดทําขอตกลงคุณธรรม O2.3 ขอตกลงคุณธรรม

S3 คณะกรรมการ รฟม. I2.3 ผลการพิจารณาอนุมัติจัดทําขอตกลงคุณธรรม O2.4 แผนจัดซื้อจัดจาง

I2.4 ความเห็น/ขอสังเกตของ ผวก. ตอแผนจัดซื้อจัดจาง

S4 ฝวส., ที่ปรึกษาฯ I2.5 แผนจัดซื้อจัดจางที่ไดรับการอนุมัติแลว P2.4 ประกาศแผนจัดซื้อจัดจางในระบบ e-GP O2.5 ประกาศแผนจัดซื้อจัดจางที่ถูกประกาศในระบบ e-GP

I2.6 รางประกาศประกวดราคา/รางเอกสารประกวดราคาที่รับการอนุมัติแลว O2.6 รายงานขอซื้อขอจาง

S5 คณะกรรมการราคากลาง I2.7 ราคากลางที่ไดรับการอนุมัติแลว

S6 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส

S7 สนก. I2.9

S8 สํานักงานอัยการสูงสุด

S9 ทีม KM I2.10 ความคิดเห็นของสาธารณชนตอรางประกาศและรางเอกสารประกวดราคา

S710 ฝนย. I2.11

I2.10 ความคิดเห็นของสาธารณชนตอรางประกาศและรางเอกสารประกวดราคา P2.8 ขายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส O2.9 เอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสถูกขายในระบบ e-GP

I2.11

I2.12 ซองขอเสนอ P2.9
ลงรับซองขอเสนอโดยไมเปดซอง พรอมระบุวันและเวลาที่รับซอง

O2.10 ซองขอเสนอที่ลงรับแลว

I2.13 P2.10 จัดประชุมพิจารณาขอเสนอดานคุณสมบัติ O2.11 ระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานคุณสมบัติ

I2.14 ผลการพิจารณาขอเสนอดานคุณสมบัติ P2.11 จัดประชุมพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค O2.12 ระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค

I2.15

I2.16 ผลการพิจารณาขอเสนอดานคุณเทคนิค P2.12 จัดประชุมพิจารณาขอเสนอดานราคา O2.13 ระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานราคา

I2.17

I2.18 รายงานผลการพิจารณาสั่งจางที่ผานความเห็นชอบแลว O2.14 หนังสือแจงผลการประกวดราคา

O2.15 ประกาศผลผูชนะการประกวดราคา

I2.19 รางสัญญาที่ผานการตรวจสอบแลว O2.16 สัญญาที่พรอมลงนาม

- I2.20 สัญญาจาง

- I2.21 ผลประเมินงานผูรับจาง

- I2.22 ผลประเมินผูประกอบการงวดสุดทาย O2.19 ขอมูลผลการประเมินผูประกอบการ

- P3.1 ติดตามระหวางทํา (Monitoring) O3.1 รายงานผลการประเมินกระบวนการ

O3.2 องคความรู

O3.3 ผลสรุปการติดตามตัวชี้วัด/บทเรียน

I3.1 ขอมูลองคความรูที่รวบรวมแลว P3.2 ปรับปรุง (Improve) O3.4 Idea เพื่อใชในการปรับปรุงกระบวนการ

- P3.3 ประเมินผลสิ้นป (Evaluation) O3.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสวนงานอื่น

O3.6 องคความรู

O3.7 รายงานผลการประเมินกระบวนการสิ้นป

P2.16 จัดทํารายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการ และข้ันตอนการจัดจางพรอม
ทั้งจัดเก็บเอกสารหลักฐาน ในระบบ e-GP

O2.18 ขอมูลกระบวนการจัดจางตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการ

P2.17 เก็บเขาแหลงขอมูล

ประกาศผลผูชนะการประกวดราคาในระบบ e-GP และเว็บไซต/ที่ทําการ  
รฟม. และแจงผูย่ืนขอเสนอทุกรายทราบ

O2.7

I2.8

ความเห็นของ ฝวส. และที่ปรึกษาฯ ตอการปรับปรุงรางประกาศและรางเอกสาร
ประกวดราคา

รายงานขอซื้อขอจาง ประกาศประกวดราคา และเอกสารประกวดราคา
ที่ไดรับการอนุมัติแลว

ความเห็นของ ฝวส. และที่ปรึกษาฯ ตอการปรับปรุงรางประกาศและรางเอกสาร
ประกวดราคา

เผยแพรรางประกาศและรางเอกสารประกวดราคาในระบบ e-GP และเว็บไซต
ของ รฟม. เพื่อรับฟงความคิดเห็น

P2.6

ความเห็น/ขอสังเกตของ คกก. พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสตอ
ขอเสนอดานคุณสมบัติ

ความเห็น/ขอสังเกตของ คกก. พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสตอ
ขอเสนอดานเทคนิค

ความเห็น/ขอสังเกตของ คกก. พิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสตอ
ขอเสนอดานราคา

P2.15 จัดทําบันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ O2.17 บันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของ

ตารางขอกําหนดกระบวนการ (ตาราง SIPOC) 
ชื่อกระบวนการ : กระบวนการจัดหาผูรับจางงานโยธาดวยวิธีประกวดราคานานาชาติ
ผูรับผิดชอบ : ฝจบ.

จัดเตรียมสัญญาที่ผานการตรวจสอบแลวใหผูมีอํานาจลงนามP2.14

จัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําปP2.3

จัดทํารายงานขอซื้อขอจาง

P2.13

P2.5

เผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคาในระบบ e-GP /เว็บไซตของ รฟม. 
และติดประกาศ ณ รฟม.

P2.7

ความเห็น/ขอสังเกตของ คกก.รฟม. ตอรายงานขอซื้อขอจาง และ/หรือ ประกาศ
ประกวดราคา และการขายเอกสารประกวดราคา

รางประกาศและรางเอกสารประกวดราคาที่ถูกประกาศแลว

Stakeholder Input Process Output Customer

O2.8 ประกาศและเอกสารประกวดราคาที่ถูกประกาศแลว



- IS1.1-1.12 ขอมูลความตองการของกระบวนการจากสวนงานตางๆ ที่มีขอมูลถูกตอง PS1.1 เพื่อใหรวบรวมขอมูลไดตามระยะเวลาที่กําหนด OS1.1 เพื่อใหไดขอมูลที่จําเปนทั้งหมดที่สามารถนําไปวิเคราะหได

- - PS1.2 เพื่อใหการกําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของOutput/Outcome OS1.2 เพื่อใหไดขอมูลวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของOutput/Outcome ของ

ไดในระยะเวลาที่กําหนด ผูใชบริการที่แลวเสร็จสมบูรณ

- - PS1.3 เพื่อใหการออกแบบกระบวนการ (BP+SIPOC) แลวเสร็จในระยะเวลาที่ OS1.3 เพื่อใหได Blueprint และ SIPOC ของกระบวนการที่แลวเสร็จสมบูรณ

กําหนด

IS2.1
เพื่อใหไดแผนดําเนินการที่ไดรับอนุมัติแลวที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบ
ความถูกตอง

-

SO2 OS2.3 เพื่อใหไดขอตกลงคุณธรรมที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

SO2 OS2.4 เพื่อใหไดแผนจัดซื้อจัดจางที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

SO2 IS2.5 เพื่อใหไดแผนจัดซื้อจัดจางที่ไดรับการอนุมัติแลวที่มีขอมูลถูกตอง OS2.5 เพื่อใหไดประกาศแผนจัดซื้อจัดจางที่ถูกประกาศในระบบ e-GP ที่มีขอมูลถูกตอง

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

SO3 IS2.6 เพื่อใหไดรางประกาศและรางเอกสารประกวดราคาที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการ
ตรวจสอบความถูกตอง

OS2.6 เพื่อใหไดรายงานขอซื้อขอจางที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

IS2.7 เพื่อใหไดราคากลางที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

IS2.9 OS2.7

- IS2.10 OS2.8

- IS2.11 OS2.9

IS2.12 เพื่อใหไดซองขอเสนอที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง OS2.10

SO6 OS2.11

SO6 IS2.14
เพื่อใหไดผลการพิจารณาขอเสนอดานคุณสมบัติที่มีขอมูลถูกตองตามรายการ
ตรวจสอบความถูกตอง

OS2.12

SO6 IS2.16
เพื่อใหไดผลการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบ
ความถูกตอง

OS2.13

- IS2.18 เพื่อใหไดรายงานผลการพิจารณาสั่งจางที่ผานความเห็นชอบแลวที่มีขอมูลถูกตองตาม
รายการตรวจสอบความถูกตอง

OS2.14 เพื่อใหไดหนังสือแจงผลการประกวดราคาที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง CO1

OS2.15 เพือใหไดประกาศผลผูชนะการประกวดราคาที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

SO2 เพื่อให ผวก. ไดรับสัญญาจางที่เหมาะสมเพื่อสามารถพิจารณาลงนามได IS2.19
เพื่อใหไดรางสัญญาที่ผานการตรวจสอบแลวที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบ
ความถูกตอง

OS2.16 เพื่อใหไดสัญญาที่พรอมลงนามที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง CO1

- IS2.20 OS2.11

- IS2.21 OS2.12

- IS2.22 OS2.13

- - P3.1 ติดตามระหวางทํา (Monitoring) OS3.1 เพื่อใหไดรายงานผลการประเมินกระบวนการที่แลวเสร็จสมบูรณ

OS3.2 เพื่อใหไดองคความรูที่แลวเสร็จสมบูรณ

OS3.3 เพื่อใหไดผลสรุปการติดตามตัวชี้วัด/บทเรียนที่แลวเสร็จสมบูรณ

- '- P3.2 ปรับปรุง (Improve) OS3.4 เพื่อใหไดIdea เพื่อใชในการปรับปรุงกระบวนการที่แลวเสร็จสมบูรณ

- P3.3 ประเมินผลสิ้นป (Evaluation) OS3.5 เพื่อใหไดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสวนงานอื่นที่แลวเสร็จสมบูรณ

OS3.6 เพื่อใหไดองคความรูที่แลวเสร็จสมบูรณ

OS3.7 เพื่อใหไดรายงานผลการประเมินกระบวนการสิ้นปที่แลวเสร็จสมบูรณ

เพื่อใหไดผลประเมินงานผูรับจางที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง PS2.16 เพื่อใหขั้นตอนการบันทึกผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการ และข้ันตอนการ
จัดจางที่พรอมทั้งจัดเก็บเอกสารหลักฐานแลวเสร็จภายในระยะเวลาตาม
แผนงานที่กําหนด

เพื่อใหไดขอมูลกระบวนการจัดจางตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการที่มีขอมูลถูกตองตาม
รายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหไดผลประเมินผูประกอบการงวดสุดทายที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบ
ความถูกตอง

PS2.17 เพื่อใหขั้นตอนการบัเก็บเขาแหลงขอมูลแลวเสร็จภายในระยะเวลาตามแผนงาน
ที่กําหนด

เพื่อใหไดขอมูลผลการประเมินผูประกอบการที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูก
ตอง

เพื่อใหขั้นตอนพิจารณาจัดทําขอตกลงคุณธรรมแลวเสร็จภายในระยะเวลาตาม
แผนงานที่กําหนด

เพื่อใหขั้นตอนการประกาศผลผูชนะการประกวดราคาในระบบ e-GP และ
เว็บไซต/ที่ทําการ รฟม. และแจงผูย่ืนขอเสนอทุกรายทราบแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

PS2.13

PS2.12 เพื่อใหขั้นตอนการจัดประชุมพิจารณาขอเสนอดานราคาแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อผูสนใจเขารวมประกวดราคาไดรับหนังสือแจงผลการประกวดราคาที่มี
ขอมูลครบถวนถูกตอง

เพื่อใหไดระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานราคาที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการ
ตรวจสอบความถูกตอง

- PS2.9 เพื่อใหไดซองขอเสนอที่ลงรับแลวที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสไดรับระเบียบ
วาระการประชุมพิจารณาขอเสนอดานราคาที่เหมาะสมเพื่อสามารถเขาประชุม
พิจารณาขอเสนอดานราคาได

เพื่อใหไดสัญญาจางที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหขั้นตอนการเผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคา ในระบบ e-GP/
เว็บไซต รฟม. และติดประกาศ ณ รฟม. แลวเสร็จภายในระยะเวลาตาม
แผนงานที่กําหนด

เพื่อให ผวก. ไดรับแผนจัดซื้อจัดจางประจําปที่มีขอมูลถูกตองและสามารถ
นําไปพิจารณาอนุมัติได

เพื่อให ผวก. ไดรับขอเสนอขออนุมัติจัดทําขอตกลงคุณธรรมที่มีขอมูลถูกตอง
และสามารถนําไปพิจารณาอนุมัติได

เพื่อให ผวก. ไดรับขอเสนอขออนุมัติจัดทําขอตกลงคุณธรรมที่มีขอมูลถูกตอง
และสามารถนําไปพิจารณาอนุมัติได

-

- เพื่อใหขั้นตอนการจัดทําขอตกลงคุณธรรมแลวเสร็จภายในระยะเวลาตาม
แผนงานที่กําหนด

เพื่อใหขั้นตอนการประกาศแผนจัดซื้อจัดจางในระบบ e-GP แลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

PS2.15

PS2.14 เพื่อใหขั้นตอนการลงนามสัญญาแลวเสร็จภายในระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อใหขั้นตอนการจัดทําบันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูประกอบการแลวเสร็จภายในระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อใหไดบันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อผูสนใจเขารวมประกวดราคาไดรับสัญญาจางที่มีขอมูลครบถวนถูกตอง 
และสามารถดําเนินงานตามสัญญาได

PS2.8

PS2.11 เพื่อใหขั้นตอนการจัดประชุมพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อใหขั้นตอนการจัดประชุมพิจารณาขอเสนอดานคุณสมบัติแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

PS2.10

เพื่อใหไดประกาศประกวดราคา/เอกสารประกวดราคาที่รับการอนุมัติแลวที่ถูกตองตาม
รายการตรวจสอบความถูกตอง

Customer Outcome

PS2.1

Output Specification

เพื่อใหขั้นตอนการจัดทํารายงานขอซื้อขอจางแลวเสร็จภายในระยะเวลาตาม
แผนงานที่กําหนด

PS2.5

Process SpecificationInput Specification

PS2.6

PS2.2

PS2.4

เพื่อใหขั้นตอนการจัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําปแลวเสร็จภายในระยะเวลา
ตามแผนงานที่กําหนด

PS2.3

Stakeholder Outcome

-

เพื่อใหคณะกรรมการ รฟม.  ไดรับรายงานขอซื้อขอจาง และ/หรือ ประกาศ
ประกวดราคา และการขายเอกสารประกวดราคาที่มีขอมูลถูกตองและสามารถ
นําไปพิจารณาอนุมัติได

เพื่อใหไดรายงานขอซื้อขอจาง ประกาศประกวดราคา และเอกสารประกวดราคา
ที่ไดรับการอนุมัติแลวที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหไดรางประกาศและรางเอกสารประกวดราคาที่ถูกประกาศแลวที่มีขอมูลถูกตอง ตาม
รายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหขั้นตอนการขายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

PS2.7

เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสไดรับระเบียบ
วาระการประชุมพิจารณาขอเสนอดานคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อสามารถเขา
ประชุมพิจารณาขอเสนอดานคุณสมบัติได

เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสไดรับระเบียบ
วาระการประชุมพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคที่เหมาะสมเพื่อสามารถเขา
ประชุมพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคได

เพื่อใหไดประกาศและเอกสารประกวดราคาถูกประกาศในระบบ e-GP ที่มีขอมูลถูกตอง ตาม
รายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหไดเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสถูกขายในระบบ e-GP ที่มีขอมูลถูกตอง ตาม
รายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหไดระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานคุณสมบัติที่มีขอมูลถูกตอง ตาม
รายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหไดระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคที่มีขอมูลถูกตอง ตาม
รายการตรวจสอบความถูกตอง

-

เพื่อใหไดประกาศประกวดราคา/เอกสารประกวดราคาที่รับการอนุมัติแลวที่ถูกตองตาม
รายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหขั้นตอนการลงรับซองขอเสนอแลวเสร็จภายในระยะเวลาตามแผนงานที่
กําหนด

- เพื่อใหขั้นตอนการเผยแพรรางประกาศและรางเอกสารประกวดราคาในระบบ 
e-GP และเว็บไซตของ รฟม. เพื่อรับฟงความคิดเห็นแลวเสร็จภายในระยะเวลา
ตามแผนงานที่กําหนด



- KPI-I1.1-1.12 ขอมูลที่รวบรวมมีความครบถวนจากทุกฝาย KPI-P1.1 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O1.1 รอยละความสําเร็จในการรวบรวมขอมูล

- - KPI-P1.2 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O1.2 รอยละความสําเร็จในการจัดทําวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของOutput/Outcome

- - KPI-P1.3 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O1.3 รอยละความสําเร็จในการจัดทํา Blueprint และ SIPOC ของกระบวนการ

- KPI-I2.1 รอยละของแผนดําเนินการที่ไดรับอนุมัติแลวที่มีความถูกตอง KPI-P2.1 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน -

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-S2 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง - KPI-P2.2 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.3 รอยละของขอตกลงคุณธรรมที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-S2 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง - KPI-P2.3 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.4 รอยละของแผนจัดซื้อจัดจางที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-S2 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.5 รอยละของแผนจัดซื้อจัดจางที่ไดรับการอนุมัติแลวที่มีความถูกตอง KPI-P2.4 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.5

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-S3 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.6 KPI-P2.5 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.6 รอยละของรายงานขอซื้อขอจางที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

- KPI-I2.9 KPI-P2.6 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.7

- KPI-I2.10 KPI-P2.7 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.8

- KPI-I2.11 KPI-P2.8 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.9

- KPI-I2.12 KPI-P2.9 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.10

KPI-S6 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-P2.10 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.11

KPI-S6 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.14 รอยละของผลการพิจารณาขอเสนอดานคุณสมบัติที่มีความถูกตองตามรายการ
ตรวจสอบความถูกตอง

KPI-P2.11 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.12 รอยละของระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพที่มีความถูกตอง ตาม
รายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-S6 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.16
รอยละของผลการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคที่มีความถูกตอง ตามรายการ
ตรวจสอบความถูกตอง

KPI-P2.12 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.13

KPI-I2.18 KPI-P2.13 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.14 รอยละของหนังสือแจงผลการประกวดราคาที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-O2.15
รอยละของประกาศผลผูชนะการประกวดราคาที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูก
ตอง

KPI-S2 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.19 รอยละของรางสัญญาที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-P2.14 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.16 รอยละของสัญญาที่พรอมลงนามที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI -C1 จํานวนคร้ังของการรองเรียนที่ไมสามารถชี้แจงได

KPI -C2

- KPI-I2.20 KPI-P2.15 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.17

- KPI-I2.21 KPI-P2.16 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.18

- KPI-I2.22 KPI-P2.17 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.19

- - KPI-P3.1 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O3.1 รอยละความสําเร็จในการจัดทํารายงานผลการประเมินกระบวนการ

KPI-O3.2 รอยละความสําเร็จในการจัดทําองคความรู

KPI-O3.3 รอยละความสําเร็จในการจัดทําผลสรุปการติดตามตัวชี้วัด/บทเรียน

- - KPI-P3.2 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O3.4 รอยละความสําเร็จในการหา Idea เพื่อใชในการปรับปรุงกระบวนการ

- - KPI-P3.3 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O3.5 รอยละความสําเร็จในกาลกเปลี่ยนเรียนรูกับสวนงาน

KPI-O3.6 รอยละความสําเร็จในการจัดทําองคความรู

KPI-O3.7 รอยละความสําเร็จในการจัดทํารายงานผลการประเมินกระบวนการสิ้นป

รอยละของสัญญาจางที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง รอยละของบันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของผลประเมินงานผูรับจางที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง รอยละของขอมูลกระบวนการจัดจางตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการที่มีความถูกตอง ตาม
รายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของผลประเมินผูประกอบการงวดสุดทายที่มีความถูกตอง ตามรายการ
ตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของขอมูลผลการประเมินผูประกอบการที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบ
ความถูกตอง

จํานวนคร้ังของการแกไขสัญญา โดยเปนการแกไขสัญญาที่ไมไดเกิดจากปจจัย
ภายนอก

รอยละของรางประกาศและรางเอกสารประกวดราคาที่มีความถูกตองตามรายการ
ตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของราคากลางที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของรางประกาศและรางเอกสารประกวดราคาที่ถูกประกาศที่มีความถูกตอง ตาม
รายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของประกาศและเอกสารประกวดราคาถูกประกาศในระบบ e-GP ที่มีความถูกตอง ตาม
รายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสถูกขายในระบบ e-GP ที่มีความถูกตองตาม
รายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของซองขอเสนอที่ลงรับแลวที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานราคาที่มีความถูกตอง ตาม
รายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานคุณสมบัติที่มีความถูกตองตาม
รายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของขอเสนอที่มีความถูกตอ ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

Stakeholder (KPI) Input (KPI) Process (KPI) Output (KPI) Customer (KPI)

KPI-I2.7

รอยละของรายงานขอซื้อขอจาง ประกาศประกวดราคา และเอกสารประกวดราคา
ที่ไดรับการอนุมัติแลวที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของประกาศประกวดราคา/เอกสารประกวดราคาที่รับการอนุมัติแลวที่มีความ
ถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของประกาศประกวดราคา/เอกสารประกวดราคาที่รับการอนุมัติแลวที่มีความ
ถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของรายงานผลการพิจารณาที่ผานความเห็นชอบที่มีความถูกตอง ตามรายการ
ตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของแผนจัดซื้อจัดจางที่ถูกประกาศในระบบ e-GP ที่มีความถูกตอง ตามรายการ
ตรวจสอบความถูกตอง

-



ชวงเวลา

ผูที่เกี่ยวของ เดือน 3 เดือน 4

S6 -  ทีม KM

S7 - ฝนย.

ผังกระบวนการ (Service Blueprint Workflow) 

ชื่อกระบวนการ : กระบวนการจัดจางที่ปรึกษาดวยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป

ผูรับผิดชอบ : ฝจบ.

S4 - สนก.

S1 - ผูมีอํานาจอนุมัติ

จัดจาง (ผวก. / 

คณะกรรมการ รฟม.

C2 -  สวนงานที่กํากับ

ดูแลที่ปรึกษา

C1 - ผูสนใจเขารวม

การจัดจาง

S2- ฝพค.

S3 - คณะกรรมการ

ดําเนินงานจางท่ีปรึกษา

ชื่อกระบวนการ :การ

จัดจางท่ีปรึกษา

(ฝจบ.)

เดือน 1-2

S5 - สํานักงานอัยการ

สูงสุด

เดือน 5-7
Process redesign

เสน Start

กําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและ คา
เปาหมายของ 

Output(O)/Outcome(OC)

P1.2 

ออกแบบ
กระบวนการ
(BP+SIPOC)

P1.3

ประกาศแผนจัดซื้อจัดจางใน
ระบบ e-GP

P2.2

จัดทําแผนจัดซื้อ จัด
จางประจําป

P2.1

พิจารณาอนุมัติแผนจัดซื้อจัดจาง

YN

พิจารณาอนุมัติ
รายงานขอจางที่ปรึกษา

จัดทํารายงานขอจาง
ที่ปรึกษา

P2.3

เผยแพรประกาศและเอกสารจางท่ีปรึกษา ในระบบ e-GP /เว็บไซต
ของ รฟม. และติดประกาศ ณ รฟม. 

P2.4

ขายหรือแจกเอกสารจัดจางที่ปรึกษา 

P2.5

ลงรับซองขอเสนอโดยไมเปดซอง 
พรอมระบุวันและเวลาที่รับซอง

P2.6

จัดทําขอเสนอ

จัดทํารางเอกสารจางท่ีปรึกษา                         
และราคากลาง

YN

I1.10

O1.1 O1.2 O1.3

I2.2 I2.3

I2.6

I2.7

O2.1 O2.2 O2.3 O2.4

O2.5

O2.6

I2.1

จัดทําแผน
ดําเนินการ

I2.4 I2.5

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

- กําหนดความตองการ
- จัดทําแผนวิสาหกิจ/
ปฏิบัติการ/ยุทธศาสตรองคกร
- รวบรวม OFI

กําหนดความตองการ

รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของ

P1.1

I1.1 I1.2

I1.3

I1.4
I1.5

I1.6
I1.7

I1.8
I1.9

รับทราบประกาศแผน



เดือน 11
ติดตาม/ประเมินผล

เดือน 8 เดือน 9 เดือน 10

ป

เปดซองขอเสนอดาน
คุณภาพ

จัดทํารายงานผล
การพิจารณาและ

ความเห็นของ
คณะกรรมการ

เห็นชอบรายงานผลการพิจารณาและ                  
อนุมัติส่ังซื้อสั่งจาง

รับทราบผลการจัดหา ดําเนินงานตามสัญญา

จัดเตรียมราง
สัญญา

จัดทํารางสัญญา

ตรวจสอบรางสัญญา

ประกาศผลผูชนะการเสนอราคาในระบบ e-GP 
และเว็บไซต/ที่ทําการ รฟม. และแจงผูยื่น

ขอเสนอทุกรายทราบ

P2.9
จัดเตรียมสัญญาที่ผานการ
ตรวจสอบแลวใหผูมีอํานาจ       

ลงนาม

P2.10

Y

Y

N

I2

O2.9

O2.10

O2.11

I2.12

ลงนาม
สัญญา

พิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ

N

พิจารณาขอเสนอดานราคา/
จัดลําดับขอเสนอดานราคา/

เจรจาตอรองราคา

เปดซองขอเสนอดาน
ราคา

Y

N

O2.7
O2.8

I2.8
I2.9

I2.10จัดประชุมพิจารณาขอเสนอดาน
คุณภาพของผูยื่นขอเสนอ

P2.7

จัดประชุมพิจารณาขอเสนอ
ดานราคาของผูยื่นขอเสนอ

P2.8 ติดตามระหวางทํา 
(Monitoring)
- ระบุตัวช้ีวัด (Lead 

KPI)
 - วัด
 - สรุปผลลัพธ
 - สรุปบทเรียน

P3.1 

ปรับปรุง (Improve)
 - หา Idea ปรับปรุง
- ปรับปรุง

P3.2
ประเมินผลสิ้นป (Evaluation)
- ระบุตัวช้ีวัด (Lag KPI)

 - วัด
 - สรุปผลลัพท
 - สรุปบทเรียน/ Idea สําหรับป
ถัดไป
 - แลกเปลี่ยนเรียนรู

P3.3 

O3. O3.2

O3.4

O3.

O3.

สรุปขอมูลรายงาน

รวบรวมองคความรู

O3.3

O3.
I3.1

O2.13

I2.15

ประเมินผูประกอบการงวดสุดทายประเมินและกํากับดูแลงานที่ปรึกษา

แจงสวนงานที่เกี่ยวของประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูประกอบการ

P2.11

I2.13

O2.12

จัดทํารายงานผลการพิจารณา 
รายละเอียดวิธีการ และขั้นตอนการ

จัดจางที่ปรึกษาพรอมทั้งจัดเก็บ
เอกสารหลักฐาน ในระบบ e-GP

P2.12

เก็บเขาแหลงขอมูล

P2.13

I2.14

O2.14



I1.1-1.12 ขอมูลความตองการของกระบวนการจากสวนงานตางๆ P1.1 รวบรวมขอมูล O1.1 ขอมูลที่จําเปนทั้งหมด (แผนวิสาหกิจ/แผนปฏิบัติการ/ปจจัยนําเขาที่ใชในการปรับปรุง

I1.13 ขอมูลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู กระบวนการ ฯลฯ)

- P1.2
กําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของOutput/Outcome

O1.2 วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของOutput/Outcome

- P1.3
ออกแบบกระบวนการ (BP+SIPOC)

O1.3 Blueprint และ SIPOC ของกระบวนการ

S1 ผูมีอํานาจอนุมัติจัดจาง (ผวก./คกก.รฟม.) I2.1 แผนดําเนินการ P2.1 จัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําป O2.1 แผนจัดซื้อจัดจางประจําป

S2 ฝพค. I2.2 ความเห็น/ขอสังเกตของผูมีอํานาจอนุมัติจัดจางตอแผนจัดซื้อจัดจางประจําป

S3 คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษา I2.3 แผนจัดซื้อจัดจางที่ไดรับการอนุมัติแลว P2.2 ประกาศแผนจัดซื้อจัดจางในระบบ e-GP O2.2 แผนจัดซื้อจัดจางถูกประกาศในระบบ e-GP

S4 สนก. I2.4 รางเอกสารจางที่ปรึกษาและราคากลาง O2.3 รายงานขอจางที่ปรึกษา

S5 สํานักงานอัยการสูงสุด I2.5 ความเห็น/ขอสังเกตของผูมีอํานาจอนุมัติจัดจางตอรายงานขอจางที่ปรึกษา

S6 ทีม KM

S7 ฝนย. I2.6 ผลการพิจารณาอนุมัติจางที่ปรึกษา P2.4 เผยแพรประกาศและเอกสารจางที่ปรึกษาในระบบ e-GP /เว็บไซต รฟม. O2.4 ประกาศและเอกสารจางที่ปรึกษาถูกประกาศในระบบ e-GP /เว็บไซต รฟม.

และติดประกาศ ณ รฟม. และติดประกาศ ณ รฟม.

I2.6 ผลการพิจารณาอนุมัติจางที่ปรึกษา P2.5 ขายหรือแจกเอกสารจัดจางที่ปรึกษา O2.5 เอกสารจางที่ปรึกษา

I2.7 ซองขอเสนอ P2.6 ลงรับซองขอเสนอโดยไมเปดซอง พรอมระบุวันที่และเวลา O2.6 ซองขอเสนอที่ลงรับแลว

I2.8 ความเห็น/ขอสังเกตของ คกก. ดําเนินงานจางที่ปรึกษาตอขอเสนอดานคุณภาพ P2.7 จัดประชุมพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ O2.7 ระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ

I2.9 ผลการพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ P2.8 จัดประชุมพิจารณาขอเสนอดานราคา O2.8 ระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานราคา

I2.10 ความเห็น/ขอสังเกตของ คกก. ดําเนินงานจางที่ปรึกษาตอขอเสนอดานราคา

I2.11 รายงานผลการพิจารณาสั่งจางที่ผานความเห็นชอบแลว O2.9 หนังสือแจงผลการจัดจางที่ปรึกษา

O2.10 รายชื่อผูชนะการจัดจางที่ปรึกษา

I2.12 รางสัญญาที่ผานการตรวจสอบแลว O2.11 สัญญาจางที่พรอมลงนาม

I2.13 สัญญาจาง

I2.14 ผลประเมินงานที่ปรึกษา

I2.15 ผลประเมินผูประกอบการงวดสุดทาย O2.14 ขอมูลผลการประเมินผูประกอบการ

- P3.1 ติดตามระหวางทํา (Monitoring) O3.1 รายงานผลการประเมินกระบวนการ

O3.2 องคความรู

O3.3 ผลสรุปการติดตามตัวชี้วัด/บทเรียน

I3.1 ขอมูลองคความรูที่รวบรวมแลว P3.2 ปรับปรุง (Improve) O3.4 Idea เพื่อใชในการปรับปรุงกระบวนการ

- P3.3 ประเมินผลสิ้นป (Evaluation) O3.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสวนงานอื่น

O3.6 องคความรู

O3.7 รายงานผลการประเมินกระบวนการสิ้นป

O2.12 บันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของ

P2.12 จัดทํารายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการ และขั้นตอนการจัดจาง

ที่ปรึกษาพรอมทั้งจัดเก็บเอกสารหลักฐาน ในระบบ e-GP

O2.13 ขอมูลกระบวนการจัดจางที่ปรึกษาตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการ

Customer

P2.10 จัดเตรียมสัญญาที่ผานการตรวจสอบแลวใหผูมีอํานาจลงนาม

P2.11

ตารางขอกําหนดกระบวนการ (ตาราง SIPOC) 
ชื่อกระบวนการ : กระบวนการจัดจางท่ีปรึกษาดวยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
ผูรับผิดชอบ : ฝจบ.

P2.9 ประกาศผลผูชนะการประกวดราคาในระบบ e-GP และเว็บไซต/ที่ทําการ  

รฟม. และแจงผูยื่นขอเสนอทุกรายทราบ

Stakeholder Input Process Output

P2.3 จัดทํารายงานขอจางที่ปรึกษา

จัดทําบันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผูประกอบการ

P2.13 เก็บเขาแหลงขอมูล



IS1.1-1.9 ขอมูลความตองการของกระบวนการจากสวนงานตางๆ ที่มีขอมูลถูกตอง PS1.1 เพื่อใหรวบรวมขอมูลไดตามระยะเวลาที่กําหนด OS1.1 เพื่อใหไดขอมูลที่จําเปนทั้งหมดที่สามารถนําไปวิเคราะหได

- PS1.2
เพื่อใหการกําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของ

Output/Outcome
OS1.2 เพื่อใหไดขอมูลวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของOutput/Outcome ของ

ไดในระยะเวลาที่กําหนด ผูใชบริการที่มีขอมูลถูกตอง ครบถวน

- PS1.3 เพื่อใหการออกแบบกระบวนการ (BP+SIPOC) แลวเสร็จในระยะเวลาที่ OS1.3 เพื่อใหได Blueprint และ SIPOC ของกระบวนการที่มีขอมูลถูกตอง ครบถวน

กําหนด

IS2.1 เพื่อใหไดแผนดําเนินการที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง PS2.1 OS2.1 เพื่อใหไดแผนจัดซื้อจัดจางประจําปที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

SO1 IS2.3 เพื่อใหไดแผนจัดซื้อจัดจางที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง OS2.2 เพื่อใหไดประกาศแผนจัดซื้อจัดจางที่ถูกประกาศในระบบ e-GP ที่มีขอมูลถูกตอง

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

SO1 IS2.4 เพื่อใหไดรางเอกสารจางที่ปรึกษาและราคากลางที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง
OS2.3 เพื่อใหไดรายงานขอจางที่ปรึกษาที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

IS2.6 OS2.4

IS2.8 OS2.5 เพื่อใหไดเอกสารจัดจางที่ปรึกษาถูกขายที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

SO3 IS2.7 เพื่อใหไดซองขอเสนอที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง OS2.6 เพื่อใหไดขอเสนอที่ลงรับแลวแลวที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

SO3 OS2.7

SO3 IS2.9
เพื่อใหไดผลการพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพที่มีขอมูลถูกตองตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง
OS2.8

IS2.11 เพื่อใหไดรายงานผลการพิจารณาสั่งจางที่ผานความเห็นชอบแลวที่มีขอมูลถูกตอง OS2.9 เพื่อใหไดหนังสือแจงผลการจัดจางที่ปรึกษาที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง OS2.10 เพื่อใหไดรายชื่อผูชนะการจัดจางที่ปรึกษาที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

SO1 เพื่อให ผวก. ไดรับสัญญาจางที่เหมาะสมเพื่อสามารถพิจารณาลงนามได IS2.12 เพื่อใหไดรางสัญญาที่ผานการตรวจสอบแลวที่มีขอมูลถูกตอง OS2.11 เพื่อใหไดสัญญาที่พรอมลงนามที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง CO1

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

IS2.13 OS2.12

IS2.14 OS2.13

IS2.15 OS2.14

- P3.1 ติดตามระหวางทํา (Monitoring) OS3.1 เพื่อใหไดรายงานผลการประเมินกระบวนการที่แลวเสร็จสมบูรณ

OS3.2 เพื่อใหไดองคความรูที่แลวเสร็จสมบูร

OS3.3 เพื่อใหไดผลสรุปการติดตามตัวชี้วัด/บทเรียนที่มีแลวเสร็จสมบูรณ

'- P3.2 ปรับปรุง (Improve) OS3.4 เพื่อใหไดIdea เพื่อใชในการปรับปรุงกระบวนการที่แลวเสร็จสมบูรณ

P3.3 ประเมินผลสิ้นป (Evaluation) OS3.5 เพื่อใหไดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสวนงานอื่นที่แลวเสร็จสมบูรณ

OS3.6 เพื่อใหไดองคความรูที่แลวเสร็จสมบูรณ

OS3.7 เพื่อใหไดรายงานผลการประเมินกระบวนการสิ้นปที่แลวเสร็จสมูรณ

เพื่อใหไดผลประเมินงานที่ปรึกษาที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง PS2.12 เพื่อใหขั้นตอนการบันทึกผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการ และขั้นตอน

การจัดจางที่ปรึกษาพรอมทั้งจัดเก็บเอกสารหลักฐานแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อใหไดขอมูลกระบวนการจัดจางที่ปรึกษาตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการที่มีขอมูลถูกตอง

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหไดผลประเมินผูประกอบการงวดสุดทายที่มีขอมูลถูกตองตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง

PS2.13 เพื่อใหขั้นตอนการบัเก็บเขาแหลงขอมูลแลวเสร็จภายในระยะเวลาตาม

แผนงานที่กําหนด

เพื่อใหไดขอมูลผลการประเมินผูประกอบการที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหไดสัญญาจางที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง PS2.11 เพื่อใหขั้นตอนการจัดทําบันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูประกอบการแลวเสร็จภายในระยะเวลาตามแผนงานที่

กําหนด

เพื่อใหไดบันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาไดรับซองขอเสนอที่เหมาะสม

เพื่อสามารถใชตรวจสอบการไมมีผลประโยชนรวมกันได

เพื่อใหไดประกาศเชิญชวนและเอกสารจัดจางที่ปรึกษาถูกประกาศในระบบ e-GP ที่มีขอมูล

ถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาไดรับระเบียบวาระการประชุม

พิจารณาขอเสนอดานคุณภาพที่เหมาะสมเพื่อสามารถเขาประชุมพิจารณา

ขอเสนอดานคุณภาพและราคาได

- เพื่อใหไดระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาคุณภาพของผูยื่นขอเสนอที่มีขอมูลถูกตองตาม

รายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหไดระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานราคาที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาไดรับระเบียบวาระการประชุม

พิจารณาขอเสนอดานคุณภาพที่เหมาะสมเพื่อสามารถเขาประชุมพิจารณา

ขอเสนอดานคุณภาพและราคาได

PS2.7 เพื่อใหขั้นตอนการจัดประชุมพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

Customer OutcomeStakeholder Outcome Input Specification Process Specification Output Specification

PS2.2 เพื่อใหขั้นตอนการประกาศแผนจัดซื้อจัดจางในระบบ e-GP แลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อใหขั้นตอนกาจัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําปแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อให ผวก. ไดรับแผนจัดซื้อจัดจางประจําปที่มีขอมูลถูกตองและสามารถ

นําไปพิจารณาอนุมัติได

เพื่อใหผูมีอํานาจอนุมัติจัดจางไดรับรายงานขอจางที่ปรึกษาที่มีขอมูลถูกตอง

และสามารถนําไปพิจารณาอนุมัติได

PS2.3 เพื่อใหขั้นตอนการจัดทํารายงานขอจางที่ปรึกษาแลวเสร็จภายในระยะเวลา

ตามแผนงานที่กําหนด

PS2.9 เพื่อใหขั้นตอนการประกาศผลผูชนะการประกวดราคาในระบบ e-GP และ

เว็บไซต/ที่ทําการ รฟม. และแจงผูยื่นขอเสนอทุกรายทราบแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

PS2.8 เพื่อใหขั้นตอนการจัดประชุมพิจารณาขอเสนอดานราคาแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อใหสวนงานที่กํากับดูแลที่ปรึกษาไดรับขอมูลที่ใชในการดูแลการ

ปฏิบัติงานของที่ปรึกษาได

PS2.10 เพื่อใหขั้นตอนการจัดเตรียมสัญญาที่ผานการตรวจสอบแลวใหผูมีอํานาจ

ลงนามแลวเสร็จภายในระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อผูสนใจเขารวมการจัดจางไดรับสัญญาจางที่มีขอมูลครบถวน

ถูกตอง และสามารถดําเนินงานตามสัญญาได

CO2

PS2.4 เพื่อใหขั้นตอนการเผยแพรประกาศและเอกสารจัดจางที่ปรึกษาในระบบ 

e-GP และของ รฟม. แลวเสร็จภายในระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อใหไดผลการพิจารณาจางที่ปรึกษาที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบ

ความถูกตอง

PS2.5 เพื่อใหขั้นตอนการขายเอกสารจัดจางที่ปรึกษาแลวเสร็จภายในระยะเวลา

ตามแผนงานที่กําหนด

PS2.6 เพื่อใหขั้นตอนการลงรับซองขอเสนอแลวเสร็จภายในระยะเวลาตาม

แผนงานที่กําหนด

เพื่อใหไดผลการพิจารณาจางที่ปรึกษาที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบ

ความถูกตอง



KPI-I1.1-1.9 ขอมูลที่รวบรวมมีความครบถวนจากทุกฝาย KPI-P1.1 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O1.1 รอยละความสําเร็จในการรวบรวมขอมูล (รอยละ 100)

- KPI-P1.2 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O1.2 รอยละความสําเร็จในการจัดทําวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของOutput/Outcome

- KPI-P1.3 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O1.3 รอยละความสําเร็จในการจัดทํา Blueprint และ SIPOC ของกระบวนการ

- KPI-P2.1 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.1 รอยละของแผนจัดซื้อจัดจางที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-S1 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.1 รอยละของแผนดําเนินการที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-P2.2 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.2

KPI-S1 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.3
รอยละของเอกสารจางที่ปรึกษาและราคากลางที่มีความถูกตอง ตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง
KPI-P2.3 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.3 รอยละของรายงานขอจางที่ปรึกษาที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-I2.6 KPI-P2.4 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.4

KPI-I2.6 KPI-P2.5 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.5

KPI-S3 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.7 KPI-P2.6 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.6 รอยละของขอเสนอที่ลงรับแลวที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-S3 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-P2.7 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.7

KPI-S3 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.9
รอยละของผลการพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพที่มีความถูกตอง ตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง
KPI-P2.8 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.8

KPI-I2.11 KPI-P2.9 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.9 รอยละของหนังสือแจงผลการจัดจางที่ปรึกษามีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-O2.10 รอยละของรายชื่อผูชนะการจัดจางที่ปรึกษาที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-S1 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.12 รอยละของรางสัญญาที่มีความถูกตอง KPI-P2.10 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.11 รอยละของสัญญาที่พรอมลงนามที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI -C1 จํานวนครั้งของการรองเรียนที่ไมสามารถชี้แจงได

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI -C2

KPI-I2.13 KPI-P2.11 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.12

KPI-I2.14 KPI-P2.12 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.13

KPI-I2.15 KPI-P2.13 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.14

- KPI-P3.1 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O3.1 รอยละความสําเร็จในการจัดทํารายงานผลการประเมินกระบวนการ (รอยละ 100)

KPI-O3.2 รอยละความสําเร็จในการจัดทําองคความรู (รอยละ 100)

KPI-O3.3 รอยละความสําเร็จในการจัดทําผลสรุปการติดตามตัวชี้วัด/บทเรียน (รอยละ 100)

- KPI-P3.2 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O3.4 รอยละความสําเร็จในการหา Idea เพื่อใชในการปรับปรุงกระบวนการ (รอยละ 100)

- KPI-P3.3 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O3.5 รอยละความสําเร็จในกาลกเปลี่ยนเรียนรูกับสวนงาน (รอยละ 100)

KPI-O3.6 รอยละความสําเร็จในการจัดทําองคความรู (รอยละ 100)

KPI-O3.7 รอยละความสําเร็จในการจัดทํารายงานผลการประเมินกระบวนการสิ้นป (รอยละ 100)

รอยละของสัญญาจางที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง รอยละของบันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของผลประเมินงานที่ปรึกษาที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูก

ตอง

รอยละของขอมูลกระบวนการจัดจางที่ปรึกษาตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการที่มีความถูกตอง

 ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของผลประเมินผูประกอบการงวดสุดทายที่มีความถูกตอง ตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของขอมูลผลการประเมินผูประกอบการที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูก

ตอง

จํานวนครั้งของการแกไขสัญญา โดยเปนการแกไขสัญญาที่ไมไดเกิด

จากปจจัยภายนอก

รอยละของผลการพิจารณาจางที่ปรึกษาที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบ

ความถูกตอง

รอยละของประกาศเชิญชวน/เอกสารจางที่ปรึกษาที่ถูกประกาศในระบบ e-GP ที่มีความถูกตอง 

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของผลการพิจารณาจางที่ปรึกษาที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบ

ความถูกตอง

รอยละของเอกสารจางที่ปรึกษาถูกขายที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของขอเสนอที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานราคาที่มีความถูกตอง ตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของรายงานผลการพิจารณาที่ผานความเห็นชอบที่มีความถูกตองตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพของผูยื่นขอเสนอที่มีความ

ถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

-

Stakeholder (KPI) Input (KPI) Process (KPI) Output (KPI) Customer (KPI)

รอยละของแผนจัดซื้อจัดจางที่ถูกประกาศในระบบ e-GP ที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบ

ความถูกตอง



ชวงเวลา

ผูที่เกี่ยวของ เดือน 3 เดือน 4

S6 - ทีม KM

S7 -  ฝนย.

S5 - สํานักงานอัยการ

สูงสุด

เดือน 5-7
Process redesign

ผังกระบวนการ (Service Blueprint Workflow) 

ชื่อกระบวนการ : กระบวนการจัดจางที่ปรึกษาดวยวิธีคัดเลือก

ผูรับผิดชอบ : ฝจบ.

S4 - สนก.

S1 - ผูมีอํานาจอนุมัติ

จัดจาง (ผวก. / 

คณะกรรมการ รฟม.

C2 -  สวนงานที่กํากับ

ดูแลที่ปรึกษา

C1 - ผูสนใจเขารวม

การจัดจาง

S2- ฝพค.

S3 - คณะกรรมการ

ดําเนินงานจางท่ีปรึกษา

ชื่อกระบวนการ :การ

จัดจางท่ีปรึกษา

(ฝจบ.)

เดือน 1-2

เสน Start

กําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและ คา
เปาหมายของ 

Output(O)/Outcome(OC)

P1.2 

ออกแบบ
กระบวนการ
(BP+SIPOC)

P1.3

ประกาศแผนจัดซื้อจัดจางใน
ระบบ e-GP

P2.2

จัดทําแผนจัดซื้อ จัด
จางประจําป

P2.1

พิจารณาอนุมัติแผนจัดซื้อจัดจาง

YN

พิจารณาอนุมัติ
รายงานขอจางที่ปรึกษา

จัดทํารายงานขอจาง
ที่ปรึกษา

P2.3

ลงรับซองขอเสนอโดยไมเปดซอง 
พรอมระบุวันและเวลาที่รับซอง

P2.5

จัดทําขอเสนอ

จัดทํารางเอกสารจางท่ีปรึกษา                         
และราคากลาง

YN

I1.10

O1.1 O1.2 O1.3

I2.2 I2.3

I2.6

I2.7

O2.1 O2.2 O2.3 O2.4

O2.5

I2.1

จัดทําแผน
ดําเนินการ

I2.4 I2.5

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

- กําหนดความตองการ
- จัดทําแผนวิสาหกิจ/
ปฏิบัติการ/ยุทธศาสตรองคกร

กําหนดความตองการ

รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของ

P1.1

I1.1 I1.2

I1.3

I1.4
I1.5

I1.6
I1.7

I1.8
I1.9

จัดทํารายช่ือที่ปรึกษาในสาขางานที่จะ
จางจากศูนยขอมูลท่ีปรึกษา 

กระทรวงการคลัง 

P2.4

จัดทําหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษา

รับทราบประกาศ



เดือน 11
ติดตาม/ประเมินผล

เดือน 8 เดือน 9 เดือน 10

ป

เปดซองขอเสนอ
ดานคุณภาพ

จัดทํารายงานผลการ
พิจารณาและความเห็น

ของคณะกรรมการ

เห็นชอบรายงานผลการพิจารณาและ
อนุมัติส่ังซื้อสั่งจาง

รับทราบผลการคัดเลือก ดําเนินงานตามสัญญา

จัดเตรียมรางสัญญา

จัดทํารางสัญญา

ตรวจสอบรางสัญญา

ประกาศผลผูชนะการเสนอราคาในระบบ e-GP 
และเว็บไซต/ที่ทําการ รฟม. และแจงผูยื่น

ขอเสนอทุกรายทราบ

P2.8
จัดเตรียมสัญญาที่ผานการ
ตรวจสอบแลวใหผูมีอํานาจ       

ลงนาม

P2.9

Y

Y

N

I2.11

O2.8

O2.9

O2.10

I2.12

ลงนามสัญญา

พิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ

N
พิจารณาขอเสนอดานราคา/
จัดลําดับขอเสนอดานราคา/

เจรจาตอรองราคา

เปดซองขอเสนอดาน
ราคา

Y

N

O2.6
O2.7

I2.8
I2.9

I2.10จัดประชุมพิจารณาขอเสนอดาน
คุณภาพของผูยื่นขอเสนอ

P2.6

จัดประชุมพิจารณาขอเสนอดาน
ราคาของผูยื่นขอเสนอ

P2.7
ติดตามระหวาง
ทํา (Monitoring)
- ระบุตัวช้ีวัด

(Lead KPI)
 - วัด
 - สรุปผลลัพธ
 - สรุปบทเรียน

P3.1 

ปรับปรุง 
(Improve)
 - หา Idea 
ปรับปรุง
- ปรับปรุง

P3.2
ประเมินผลสิ้นป
(Evaluation)
- ระบุตัวช้ีวัด (Lag 

KPI)
 - วัด
 - สรุปผลลัพท
 - สรุปบทเรียน/ Idea 
สําหรับปถัดไป
 - แลกเปลี่ยนเรียนรู

P3.3 

O3.1 O3.2

O3.

O3.6

O3.

สรุปขอมูลรายงาน

รวบรวมองคความรู

O3.3

O3.5
I3.1

O2.12

I2.15

ประเมินผูประกอบการงวดสุดทายประเมินและกํากับดูแลงานที่ปรึกษา

แจงสวนงานที่เกี่ยวของประเมินผล
การปฏิบัติงานของผูประกอบการ

P2.10

I2.13

O2.11

จัดทํารายงานผลการพิจารณา 
รายละเอียดวิธีการ และ

ขั้นตอนการจัดจางที่ปรึกษา
พรอมทั้งจัดเก็บเอกสาร
หลักฐาน ในระบบ e-GP

P2.11

เก็บเขาแหลงขอมูล

P2.12

I2.14

O2.13



I1.1-1.12 ขอมูลความตองการของกระบวนการจากสวนงานตางๆ P1.1 รวบรวมขอมูล O1.1 ขอมูลที่จําเปนทั้งหมด (แผนวิสาหกิจ/แผนปฏิบัติการ/ปจจัยนําเขาที่ใชในการปรับปรุง

I1.13 ขอมูลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู กระบวนการ ฯลฯ)

- P1.2
กําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของOutput/Outcome

O1.2 วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของOutput/Outcome

- P1.3
ออกแบบกระบวนการ (BP+SIPOC)

O1.3 Blueprint และ SIPOC ของกระบวนการ

S1 ผูมีอํานาจอนุมัติจัดจาง (ผวก./คกก.รฟม.) I2.1 แผนดําเนินการ P2.1 จัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําป O2.1 แผนจัดซื้อจัดจางประจําป C1 ผูสนใจเขารวมการจัดจาง

I2.2 ความเห็น/ขอสังเกตของผูมีอํานาจอนุมัติจัดจางตอแผนจัดซื้อจัดจางประจําป C2 สวนงานที่กํากับดูแลที่ปรึกษา

S2 ฝพค. I2.3 แผนจัดซื้อจัดจางที่ไดรับการอนุมัติแลว P2.2 ประกาศแผนจัดซื้อจัดจางในระบบ e-GP O2.2 แผนจัดซื้อจัดจางถูกประกาศในระบบ e-GP

S3 คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษา I2.4 รางเอกสารจางที่ปรึกษาและราคากลาง O2.3 รายงานขอจางที่ปรึกษา

I2.5 ความเห็น/ขอสังเกตของผูมีอํานาจอนุมัติจัดจางตอรายงานขอจางที่ปรึกษา

S4 สนก. I2.6 ผลการพิจารณาอนุมัติจางที่ปรึกษา P2.4 O2.4 รายชื่อที่ปรึกษา

S5 สํานักงานอัยการสูงสุด I2.7 ซองขอเสนอ P2.5 ลงรับซองขอเสนอโดยไมเปดซอง พรอมระบุวันที่และเวลา O2.5 ซองขอเสนอที่ลงรับแลว

S6 ทีม KM I2.8 ความเห็น/ขอสังเกตของ คกก. ดําเนินงานจางที่ปรึกษาตอขอเสนอดานคุณภาพ P2.6 จัดประชุมพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ O2.6 ระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ

S7 ฝนย. I2.9 ผลการพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ P2.7 จัดประชุมพิจารณาขอเสนอดานราคา O2.7 ระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานราคา

I2.10 ความเห็น/ขอสังเกตของ คกก. ดําเนินงานจางที่ปรึกษาตอขอเสนอดานราคา

I2.11 รายงานผลการพิจารณาสั่งจางที่ผานความเห็นชอบแลว O2.8 หนังสือแจงผลการจัดจางที่ปรึกษา

O2.9 รายชื่อผูชนะการจัดจางที่ปรึกษา

I2.12 รางสัญญาที่ผานการตรวจสอบแลว O2.10 สัญญาจางที่พรอมลงนาม

I2.13 สัญญาจาง

I2.14 ผลประเมินงานที่ปรึกษา

I2.15 ผลประเมินผูประกอบการงวดสุดทาย O2.13 ขอมูลผลการประเมินผูประกอบการ

- P3.1 ติดตามระหวางทํา (Monitoring) O3.1 รายงานผลการประเมินกระบวนการ

O3.2 องคความรู

O3.3 ผลสรุปการติดตามตัวชี้วัด/บทเรียน

I3.1 ขอมูลองคความรูที่รวบรวมแลว P3.2 ปรับปรุง (Improve) O3.4 Idea เพื่อใชในการปรับปรุงกระบวนการ

- P3.3 ประเมินผลสิ้นป (Evaluation) O3.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสวนงานอื่น

O3.6 องคความรู

O3.7 รายงานผลการประเมินกระบวนการสิ้นป

Customer

ตารางขอกําหนดกระบวนการ (ตาราง SIPOC) 
ชื่อกระบวนการ : กระบวนการจัดจางท่ีปรึกษาดวยวิธีคัดเลือก
ผูรับผิดชอบ : ฝจบ.

Stakeholder Input Process Output

P2.3 จัดทํารายงานขอจางที่ปรึกษา

P2.8 ประกาศผลผูชนะการประกวดราคาในระบบ e-GP และเว็บไซต/ที่ทําการ  

รฟม. และแจงผูยื่นขอเสนอทุกรายทราบ

P2.9 จัดเตรียมสัญญาที่ผานการตรวจสอบแลวใหผูมีอํานาจลงนาม

จัดทํารายช่ือที่ปรึกษาในสาขางานที่จะจางจากศูนยขอมูลที่ปรึกษา 

กระทรวงการคลัง 

. 

P2.11 จัดทํารายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการ และขั้นตอนการจัดจาง

ที่ปรึกษาพรอมทั้งจัดเก็บเอกสารหลักฐาน ในระบบ e-GP

O2.12

O2.11 บันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของ

ขอมูลกระบวนการจัดจางที่ปรึกษาตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการ

P2.10 จัดทําบันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผูประกอบการ

P2.12 เก็บเขาแหลงขอมูล



IS1.1-1.9 ขอมูลความตองการของกระบวนการจากสวนงานตางๆ ที่มีขอมูลถูกตอง PS1.1 เพื่อใหรวบรวมขอมูลไดตามระยะเวลาที่กําหนด OS1.1 เพื่อใหไดขอมูลที่จําเปนทั้งหมดที่สามารถนําไปวิเคราะหได

PS1.2
เพื่อใหการกําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของ

Output/Outcome
OS1.2 เพื่อใหไดขอมูลวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของOutput/Outcome ของ

ไดในระยะเวลาที่กําหนด ผูใชบริการที่มีขอมูลถูกตอง ครบถวน

PS1.3 เพื่อใหการออกแบบกระบวนการ (BP+SIPOC) แลวเสร็จในระยะเวลาที่ OS1.3 เพื่อใหได Blueprint และ SIPOC ของกระบวนการที่มีขอมูลถูกตอง ครบถวน

กําหนด

IS2.1 เพื่อใหไดแผนดําเนินการที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง PS2.1 OS2.1 เพื่อใหไดแผนจัดซื้อจัดจางประจําปที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

SO1 IS2.3 เพื่อใหไดแผนจัดซื้อจัดจางที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง OS2.2
เพื่อใหไดประกาศแผนจัดซื้อจัดจางที่ถูกประกาศในระบบ e-GP ที่มีขอมูลถูกตองตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง

SO1 IS2.4 เพื่อใหไดรางเอกสารจางที่ปรึกษาและราคากลางที่มีขอมูลถูกตอง OS2.3 เพื่อใหไดรายงานขอจางที่ปรึกษาที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

IS2.6 OS2.4

SO3 IS2.7 เพื่อใหไดซองขอเสนอที่มีขอมูลถูกตอง OS2.5 เพื่อใหไดขอเสนอที่ลงรับแลวแลวที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

SO3 OS2.6

SO3 IS2.9 เพื่อใหไดผลการพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพที่มีขอมูลถูกตอง OS2.7

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

IS2.11 เพื่อใหไดผลประเมินงานที่ปรึกษาที่มีขอมูลถูกตอง OS2.8 เพื่อใหไดหนังสือแจงผลการจัดจางที่ปรึกษาที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง OS2.9 เพื่อใหไดรายชื่อผูชนะการจัดจางที่ปรึกษาที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

SO1 เพื่อให ผวก. ไดรับสัญญาจางที่เหมาะสมเพื่อสามารถพิจารณาลงนามได IS2.12 เพื่อใหไดรางสัญญาที่ผานการตรวจสอบแลวที่มีขอมูลถูกตอง OS2.10 เพื่อใหไดสัญญาที่พรอมลงนามที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง CO1

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

IS2.13 OS2.11

IS2.14 OS2.12

IS2.15 OS2.13

P3.1 ติดตามระหวางทํา (Monitoring) OS3.1 เพื่อใหไดรายงานผลการประเมินกระบวนการที่แลวเสร็จสมบูรณ

OS3.2 เพื่อใหไดองคความรูที่แลวเสร็จสมบูรณ

OS3.3 เพื่อใหไดผลสรุปการติดตามตัวชี้วัด/บทเรียนที่แลวเสร็จสมบูรณ

P3.2 ปรับปรุง (Improve) OS3.4 เพื่อใหไดIdea เพื่อใชในการปรับปรุงกระบวนการที่แลวเสร็จสมบูรณ

P3.3 ประเมินผลสิ้นป (Evaluation) OS3.5 เพื่อใหไดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสวนงานอื่นที่แลวเสร็จสมบูรณ

OS3.6 เพื่อใหไดองคความรูที่แลวเสร็จสมบูรณ

OS3.7 เพื่อใหไดรายงานผลการประเมินกระบวนการสิ้นปที่แลวเสร็จสมบูรณ

เพื่อใหไดผลการพิจารณาจางที่ปรึกษาที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบ

ความถูกตอง

เพื่อใหไดบันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหไดผลประเมินงานที่ปรึกษาที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง PS2.11 เพื่อใหขั้นตอนการบันทึกผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการ และขั้นตอน

การจัดจางที่ปรึกษาพรอมทั้งจัดเก็บเอกสารหลักฐานแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อใหไดขอมูลกระบวนการจัดจางที่ปรึกษาตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการที่มีขอมูลถูกตอง

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

PS2.9 เพื่อใหขั้นตอนการจัดเตรียมสัญญาที่ผานการตรวจสอบแลวใหผูมีอํานาจ

ลงนามแลวเสร็จภายในระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อผูสนใจเขารวมการจัดจางไดรับสัญญาจางที่มีขอมูลครบถวนถูกตอง 

และสามารถดําเนินงานตามสัญญาได

CO2 เพื่อใหสวนงานที่กํากับดูแลที่ปรึกษาไดรับขอมูลที่ใชในการดูแลการ

ปฏิบัติงานของที่ปรึกษาได

เพื่อใหไดสัญญาจางที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง PS2.10 เพื่อใหขั้นตอนการจัดทําบันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูประกอบการแลวเสร็จภายในระยะเวลาตามแผนงานที่

กําหนด

เพื่อใหไดผลประเมินผูประกอบการงวดสุดทายที่มีขอมูลถูกตองตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง

PS2.12 เพื่อใหขั้นตอนการบัเก็บเขาแหลงขอมูลแลวเสร็จภายในระยะเวลาตาม

แผนงานที่กําหนด

เพื่อใหไดขอมูลผลการประเมินผูประกอบการที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาไดรับระเบียบวาระการ

ประชุมพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพที่เหมาะสมเพื่อสามารถเขาประชุม

พิจารณาขอเสนอดานคุณภาพและราคาได

PS2.7 เพื่อใหขั้นตอนการจัดประชุมพิจารณาขอเสนอดานราคาแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อใหไดระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานราคาที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง

PS2.8 เพื่อใหขั้นตอนการประกาศผลผูชนะการประกวดราคาในระบบ e-GP และ

เว็บไซต/ที่ทําการ รฟม. และแจงผูยื่นขอเสนอทุกรายทราบแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาไดรับซองขอเสนอที่เหมาะสม

เพื่อสามารถใชตรวจสอบการไมมีผลประโยชนรวมกันได

PS2.5 เพื่อใหขั้นตอนการลงรับซองขอเสนอแลวเสร็จภายในระยะเวลาตาม

แผนงานที่กําหนด

เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาไดรับระเบียบวาระการ

ประชุมพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพที่เหมาะสมเพื่อสามารถเขาประชุม

พิจารณาขอเสนอดานคุณภาพและราคาได

PS2.6 เพื่อใหขั้นตอนการจัดประชุมพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อใหไดระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาดานคุณภาพของผูยื่นขอเสนอที่มีขอมูลถูกตอง

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อให ผวก. ไดรับแผนจัดซื้อจัดจางประจําปที่มีขอมูลถูกตองและสามารถ

นําไปพิจารณาอนุมัติได

PS2.2 เพื่อใหขั้นตอนการประกาศแผนจัดซื้อจัดจางในระบบ e-GP แลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อใหผูมีอํานาจอนุมัติจัดจางไดรับรายงานขอจางที่ปรึกษาที่มีขอมูล

ถูกตองและสามารถนําไปพิจารณาอนุมัติได

PS2.3 เพื่อใหขั้นตอนการจัดทํารายงานขอจางที่ปรึกษาแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

PS2.4 เพื่อใหขั้นตอนการจัดทํารายชื่อที่ปรึกษาในสาขางานที่จะจางจากศูนย

ขอมูลที่ปรึกษา แลวเสร็จภายในระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อใหไดรายชื่อที่ปรึกษาที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหขั้นตอนกาจัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําปแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

Stakeholder Outcome Input Specification Process Specification Customer OutcomeOutput Specification



KPI-I1.1-1.9 ขอมูลที่รวบรวมมีความครบถวนจากทุกฝาย KPI-P1.1 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O1.1 รอยละความสําเร็จในการรวบรวมขอมูล (สําเร็จ/ไมสําเร็จ)

- KPI-P1.2 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O1.2 รอยละความสําเร็จในการจัดทําวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของOutput/Outcome

- KPI-P1.3 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O1.3 รอยละความสําเร็จในการจัดทํา Blueprint และ SIPOC ของกระบวนการ

- KPI-P2.1 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.1 รอยละของแผนจัดซื้อจัดจางที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-S1 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.1 รอยละของแผนดําเนินการที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-P2.2 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.2

KPI-S1 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.3
รอยละของเอกสารจางที่ปรึกษาและราคากลางที่มีความถูกตอง ตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง
KPI-P2.3 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.3 รอยละของรายงานขอจางที่ปรึกษาที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-I2.6 KPI-P2.4 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.4

KPI-S3 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.7 KPI-P2.6 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.5 รอยละของขอเสนอที่ลงรับแลวที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-S3 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-P2.7 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.6

KPI-S3 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.9
รอยละของผลการพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพที่มีความถูกตอง ตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง
KPI-P2.8 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.7

KPI-I2.11 KPI-P2.9 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.8 รอยละของหนังสือแจงผลการจัดจางที่ปรึกษามีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-O2.9 รอยละของรายชื่อผูชนะการจัดจางที่ปรึกษาที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-S1 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.12 รอยละของรางสัญญาที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-P2.10 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.10 รอยละของสัญญาที่พรอมลงนามที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI -C1 จํานวนครั้งของการรองเรียนที่ไมสามารถชี้แจงได

KPI -C2

KPI-I2.13 KPI-P2.11 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.11

KPI-I2.14 KPI-P2.12 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.12

KPI-I2.15 KPI-P2.13 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.13

KPI-P3.1 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O3.1 รอยละความสําเร็จในการจัดทํารายงานผลการประเมินกระบวนการ

KPI-O3.2 รอยละความสําเร็จในการจัดทําองคความรู

KPI-O3.3 ริอยละความสําเร็จในการจัดทําผลสรุปการติดตามตัวชี้วัด/บทเรียน

KPI-P3.2 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O3.4 รอยละความสําเร็จในการหา Idea เพื่อใชในการปรับปรุงกระบวนการ

KPI-P3.3 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O3.5 รอยละความสําเร็จในกาลกเปลี่ยนเรียนรูกับสวนงาน

KPI-O3.6 รอยละความสําเร็จในการจัดทําองคความรู

KPI-O3.7 รอยละความสําเร็จในการจัดทํารายงานผลการประเมินกระบวนการสิ้นป

จํานวนครั้งของการแกไขสัญญา โดยเปนการแกไขสัญญาที่ไมไดเกิดจาก

ปจจัยภายนอก

รอยละของผลประเมินผูประกอบการงวดสุดทายที่มีความถูกตอง ตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของขอมูลผลการประเมินผูประกอบการที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูก

ตอง

รอยละของขอเสนอที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

  รอยละของระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอที่มีความถูกตอง

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของแผนจัดซื้อจัดจางที่ถูกประกาศในระบบ e-GP ที่มีความถูกตอง ตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของสัญญาจางที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง รอยละของบันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของผลประเมินงานที่ปรึกษาที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูก

ตอง

รอยละของขอมูลกระบวนการจัดจางที่ปรึกษาตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการที่มีความ

ถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพที่มีความถูกตอง ตาม

รายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของรายงานผลการพิจารณาที่ผานความเห็นชอบที่มีความถูกตองตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของผลการพิจารณาจางที่ปรึกษาที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบ

ความถูกตอง

รอยละของรายชื่อที่ปรึกษาที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

Stakeholder (KPI) Input (KPI) Process (KPI) Output (KPI) Customer (KPI)



ชวงเวลา

ผูที่เกี่ยวของ เดือน 3 เดือน 4

S6 -ทีม KM

S7 -  ฝนย.

S5 - สํานักงานอัยการ

สูงสุด

เดือน 5-7
Process redesign

ผังกระบวนการ (Service Blueprint Workflow) 

ชื่อกระบวนการ : กระบวนการจัดจางที่ปรึกษาดวยวิธีเฉพาะเจาะจง

ผูรับผิดชอบ : ฝจบ.

S4 -สนก.

S1 - ผูมีอํานาจอนุมัติ

จัดจาง (ผวก. / 

คณะกรรมการ รฟม.

C2 -  สวนงานที่กํากับ

ดูแลที่ปรึกษา

C1 - ที่ปรึกษาที่มี

คุณสมบัติ

S2- ฝพค.

S3 - คณะกรรมการ

ดําเนินงานจางท่ีปรึกษา

ชื่อกระบวนการ :การ

จัดจางท่ีปรึกษา

(ฝจบ.)

เดือน 1-2

เสน Start

กําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและ คา
เปาหมายของ 

Output(O)/Outcome(OC)

P1.2 

ออกแบบ
กระบวนการ
(BP+SIPOC)

P1.3

ประกาศแผนจัดซื้อจัดจางใน
ระบบ e-GP

P2.2

จัดทําแผนจัดซื้อ จัด
จางประจําป

P2.1

พิจารณาอนุมัติแผนจัดซื้อจัดจาง

YN

พิจารณาอนุมัติ
รายงานขอจางที่ปรึกษา

จัดทํารายงานขอจาง
ที่ปรึกษา

P2.3

ลงรับซองขอเสนอโดยไมเปดซอง 
พรอมระบุวันและเวลาที่รับซอง

P2.4

จัดทําขอเสนอ

จัดทํารางเอกสารจางท่ีปรึกษา                         
และราคากลาง

YN

I1.10

O1.1 O1.2 O1.3

I2.2 I2.3

I2.6

O2.1 O2.2 O2.3

O2.4

I2.1

จัดทําแผน
ดําเนินการ

I2.4 I2.5

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

กําหนดความตองการ

- กําหนดความตองการ
- จัดทําแผนวิสาหกิจ/ปฏิบัติการ/
ยุทธศาสตรองคกร

กําหนดความตองการ

รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของ

P1.1

I1.1 I1.2

I1.3

I1.4
I1.5

I1.6
I1.7

I1.8
I1.9

จัดทําหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษา

รับทราบประกาศแผน



เดือน 8 เดือน 11
ติดตาม/ประเมินผล

เดือน 9 เดือน 10

ป

เปดซองขอเสนอ
ดานคุณภาพ

จัดทํารายงานผลการ
พิจารณาและความเห็น

ของคณะกรรมการ

เห็นชอบรายงานผลการพิจารณาและ                  
อนุมัติส่ังซื้อสั่งจาง

รับทราบผลการพิจารณา ดําเนินงานตามสัญญา

จัดเตรียมรางสัญญา

จัดทํารางสัญญา

ตรวจสอบรางสัญญา

ประกาศผลผูชนะการเสนอราคาในระบบ e-GP 
และเว็บไซต/ที่ทําการ รฟม. และแจงผูยื่น

ขอเสนอทุกรายทราบ

P2.7
จัดเตรียมสัญญาที่ผานการ
ตรวจสอบแลวใหผูมีอํานาจ       

ลงนาม

P2.8

Y

Y

N

I2.10

O2.7

O2.8

O2.9

I2.11

ลงนามสัญญา

พิจารณาขอเสนอดาน
คุณภาพ

N

พิจารณาขอเสนอดาน
ราคา/เจรจาตอรองราคา

เปดซองขอเสนอดาน
ราคา

Y

N

O2.5
O2.6

I
I2.8

I2.9จัดประชุมพิจารณาขอเสนอดาน
คุณภาพของผูยื่นขอเสนอ

P2.5

จัดประชุมพิจารณาขอเสนอดาน
ราคาของผูยื่นขอเสนอ

P2.6 ติดตามระหวางทํา 
(Monitoring)
- ระบุตัวช้ีวัด

(Lead KPI)
 - วัด
 - สรุปผลลัพธ
 - สรุปบทเรียน

P3.1 

ปรับปรุง 
(Improve)
 - หา Idea 
ปรับปรุง
- ปรับปรุง

P3.2
ประเมินผลสิ้นป
(Evaluation)
- ระบุตัวช้ีวัด (Lag KPI)

 - วัด
 - สรุปผลลัพท
 - สรุปบทเรียน/ Idea 
สําหรับปถัดไป
 - แลกเปลี่ยนเรียนรู

P3.3 

O3 O3.

O3.

O3

O3

สรุปขอมูลรายงาน

รวบรวมองคความรู

O3.3

O3
I3.1

O2.11

I2.14

ประเมินผูประกอบการงวดสุดทายประเมินและกํากับดูแลงานที่ปรึกษา

แจงสวนงานที่เกี่ยวของประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูประกอบการ

P2.9

I2.12

O2.10

จัดทํารายงานผลการพิจารณา 
รายละเอียดวิธีการ และขั้นตอนการ

จัดจางที่ปรึกษาพรอมทั้งจัดเก็บ
เอกสารหลักฐาน ในระบบ e-GP

P2.10

เก็บเขาแหลงขอมูล

P2.11

I2.13

O2.12



I1.1-1.12 ขอมูลความตองการของกระบวนการจากสวนงานตางๆ P1.1 รวบรวมขอมูล O1.1 ขอมูลที่จําเปนทั้งหมด (แผนวิสาหกิจ/แผนปฏิบัติการ/ปจจัยนําเขาที่ใชในการปรับปรุง

I1.13 ขอมูลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู กระบวนการ ฯลฯ)

- - P1.2
กําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของOutput/Outcome

O1.2 วัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของOutput/Outcome

- - P1.3
ออกแบบกระบวนการ (BP+SIPOC)

O1.3 Blueprint และ SIPOC ของกระบวนการ

S1 ผูมีอํานาจอนุมัติจัดจาง (ผวก./คกก.รฟม.) I2.1 แผนดําเนินการ P2.1 จัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําป O2.1 แผนจัดซื้อจัดจางประจําป C1  ที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติ

S2 ฝพค. I2.2 ความเห็น/ขอสังเกตของผูมีอํานาจอนุมัติจัดจางตอแผนจัดซื้อจัดจางประจําป C2 สวนงานที่กํากับดูแลที่ปรึกษา

S3 คณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษา I2.3 แผนจัดซื้อจัดจางที่ไดรับการอนุมัติแลว P2.2 ประกาศแผนจัดซื้อจัดจางในระบบ e-GP O2.2 แผนจัดซื้อจัดจางถูกประกาศในระบบ e-GP

S4 สนก. I2.4 รางเอกสารจางที่ปรึกษาและราคากลาง O2.3 รายงานขอจางที่ปรึกษา

S5 สํานักงานอัยการสูงสุด I2.5 ความเห็น/ขอสังเกตของผูมีอํานาจอนุมัติจัดจางตอรายงานขอจางที่ปรึกษา

S6 ทีม KM

S7 ฝนย. I2.6 ซองขอเสนอ P2.4 ลงรับซองขอเสนอโดยไมเปดซอง พรอมระบุวันที่และเวลา O2.4 ซองขอเสนอที่ลงรับแลว

I2.7 ความเห็น/ขอสังเกตของ คกก. ดําเนินงานจางที่ปรึกษาตอขอเสนอดานคุณภาพ P2.5 จัดประชุมพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ O2.5 ระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ

I2.8 ผลการพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ P2.6 จัดประชุมพิจารณาขอเสนอดานราคา O2.6 ระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานราคา

I2.9 ความเห็น/ขอสังเกตของ คกก. ดําเนินงานจางที่ปรึกษาตอขอเสนอดานราคา

I2.10 รายงานผลการพิจารณาสั่งจางที่ผานความเห็นชอบแลว O2.7 หนังสือแจงผลการจัดจางที่ปรึกษา

O2.8 รายชื่อผูชนะการจัดจางที่ปรึกษา

I2.11 รางสัญญาที่ผานการตรวจสอบแลว O2.9 สัญญาจางที่พรอมลงนาม

I2.12 สัญญาจาง

I2.13 ผลประเมินงานที่ปรึกษา

I2.14 ผลประเมินผูประกอบการงวดสุดทาย O2.12 ขอมูลผลการประเมินผูประกอบการ

P3.1 ติดตามระหวางทํา (Monitoring) O3.1 รายงานผลการประเมินกระบวนการ

O3.2 องคความรู

O3.3 ผลสรุปการติดตามตัวชี้วัด/บทเรียน

I3.1 ขอมูลองคความรูที่รวบรวมแลว P3.2 ปรับปรุง (Improve) O3.4 Idea เพื่อใชในการปรับปรุงกระบวนการ

P3.3 ประเมินผลสิ้นป (Evaluation) O3.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสวนงานอื่น

O3.6 องคความรู

O3.7 รายงานผลการประเมินกระบวนการสิ้นป

บันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของ

P2.10 จัดทํารายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการ และขั้นตอนการจัด

จางที่ปรึกษาพรอมทั้งจัดเก็บเอกสารหลักฐาน ในระบบ e-GP

O2.11 ขอมูลกระบวนการจัดจางที่ปรึกษาตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการ

จัดทําบันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผูประกอบการ

O2.10

P2.11 เก็บเขาแหลงขอมูล

ตารางขอกําหนดกระบวนการ (ตาราง SIPOC) 
ชื่อกระบวนการ : กระบวนการจัดจางท่ีปรึกษาดวยวิธีเฉพาะเจาะจง
ผูรับผิดชอบ : ฝจบ.

Stakeholder Input Process Output Customer

P2.3 จัดทํารายงานขอจางที่ปรึกษา

P2.7 ประกาศผลผูชนะการประกวดราคาในระบบ e-GP และเว็บไซต/ที่ทํา

การ  

รฟม. และแจงผูยื่นขอเสนอทุกรายทราบ

P2.8 จัดเตรียมสัญญาที่ผานการตรวจสอบแลวใหผูมีอํานาจลงนาม

P2.9



IS1.1-1.9 ขอมูลความตองการของกระบวนการจากสวนงานตางๆ ที่มีขอมูลถูกตอง PS1.1 เพื่อใหรวบรวมขอมูลไดตามระยะเวลาที่กําหนด OS1.1 เพื่อใหไดขอมูลที่จําเปนทั้งหมดที่สามารถนําไปวิเคราะหได

PS1.2
เพื่อใหการกําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของ

Output/Outcome
OS1.2 เพื่อใหไดขอมูลวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของOutput/Outcome ของ

ไดในระยะเวลาที่กําหนด ผูใชบริการที่มีขอมูลถูกตอง ครบถวน

PS1.3 เพื่อใหการออกแบบกระบวนการ (BP+SIPOC) แลวเสร็จในระยะเวลาที่ OS1.3 เพื่อใหได Blueprint และ SIPOC ของกระบวนการที่มีขอมูลถูกตอง ครบถวน

กําหนด

IS2.1 เพื่อใหไดแผนดําเนินการที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง PS2.1 OS2.1 เพื่อใหไดแผนจัดซื้อจัดจางประจําปที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

SO1 IS2.2 เพื่อใหไดแผนจัดซื้อจัดจางที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง OS2.2 เพื่อใหไดประกาศแผนจัดซื้อจัดจางที่ถูกประกาศในระบบ e-GP ที่มีขอมูลถูกตอง

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

SO1 IS2.3 เพื่อใหไดรางเอกสารจางที่ปรึกษาและราคากลางที่มีขอมูลถูกตอง OS2.3 เพื่อใหไดรายงานขอจางที่ปรึกษาที่มีขอมูลถูกตอง

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

SO3 IS2.6 เพื่อใหไดซองขอเสนอที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง OS2.4 เพื่อใหไดขอเสนอที่ลงรับแลวแลวที่มีขอมูลถูกตอง

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

SO3 OS2.5

SO3 IS2.7 เพื่อใหไดผลการพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพที่มีขอมูลถูกตอง OS2.6

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

IS2.10 เพื่อใหไดรายงานผลการพิจารณาสั่งจางที่ผานความเห็นชอบแลวที่มีขอมูลถูกตอง OS2.7 เพื่อใหไดหนังสือแจงผลการจัดจางที่ปรึกษาที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูก

ตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง OS2.8 เพื่อใหไดรายชื่อผูชนะการจัดจางที่ปรึกษาที่มีขอมูลถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูก

ตอง

SO1 เพื่อให ผวก. ไดรับสัญญาจางที่เหมาะสมเพื่อสามารถพิจารณาลงนามได IS2.11 เพื่อใหไดรางสัญญาที่ผานการตรวจสอบแลวที่มีขอมูลถูกตอง OS2.9 เพื่อใหไดสัญญาที่พรอมลงนามที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง CO1

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

IS2.12 OS2.10

IS2.13 OS2.11

IS2.14 OS2.12

P3.1 ติดตามระหวางทํา (Monitoring) OS3.1 เพื่อใหไดรายงานผลการประเมินกระบวนการที่แลวเสร็จสมบูรณ

OS3.2 เพื่อใหไดองคความรูที่แลวเสร็จสมบูรณ

OS3.3 เพื่อใหไดผลสรุปการติดตามตัวชี้วัด/บทเรียนที่แลวเสร็จสมบูรณ

P3.2 ปรับปรุง (Improve) OS3.4 เพื่อใหไดIdea เพื่อใชในการปรับปรุงกระบวนการที่แลวเสร็จสมบูรณ

P3.3 ประเมินผลสิ้นป (Evaluation) OS3.5 เพื่อใหไดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสวนงานอื่นที่แลวเสร็จสมบูรณ

OS3.6 เพื่อใหไดองคความรูที่แลวเสร็จสมบูรณ

OS3.7 เพื่อใหไดรายงานผลการประเมินกระบวนการสิ้นปที่แลวเสร็จสมบูรณ

เพื่อใหไดผลประเมินงานที่ปรึกษาที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง PS2.10 เพื่อใหขั้นตอนการบันทึกผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการ และ

ขั้นตอนการจัดจางที่ปรึกษาพรอมทั้งจัดเก็บเอกสารหลักฐานแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อใหไดขอมูลกระบวนการจัดจางที่ปรึกษาตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการที่มีขอมูล

ถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหไดสัญญาจางที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง PS2.9 เพื่อใหขั้นตอนการจัดทําบันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูประกอบการแลวเสร็จภายในระยะเวลาตามแผนงานที่

กําหนด

เพื่อใหไดบันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหไดผลประเมินผูประกอบการงวดสุดทายที่มีขอมูลถูกตองตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง

PS2.11 เพื่อใหขั้นตอนการบัเก็บเขาแหลงขอมูลแลวเสร็จภายในระยะเวลาตาม

แผนงานที่กําหนด

เพื่อใหไดขอมูลผลการประเมินผูประกอบการที่มีขอมูลถูกตองตามรายการตรวจสอบ

ความถูกตอง

PS2.7 เพื่อใหขั้นตอนการประกาศผลผูชนะการประกวดราคาในระบบ e-GP 

และเว็บไซต/ที่ทําการ รฟม. และแจงผูยื่นขอเสนอทุกรายทราบแลว

เสร็จภายในระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

PS2.8 เพื่อใหขั้นตอนการจัดเตรียมสัญญาที่ผานการตรวจสอบแลวใหผูมี

อํานาจลงนามแลวเสร็จภายในระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อให ที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติไดรับสัญญาจางที่มีขอมูลครบถวนถูกตอง และ

สามารถดําเนินงานตามสัญญาได

CO2 เพื่อใหสวนงานที่กํากับดูแลที่ปรึกษาไดรับขอมูลที่ใชในการดูแลการ

ปฏิบัติงานของที่ปรึกษาได

เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาไดรับซองขอเสนอที่เหมาะสม

เพื่อสามารถใชตรวจสอบการไมมีผลประโยชนรวมกันได

PS2.4 เพื่อใหขั้นตอนการลงรับซองขอเสนอแลวเสร็จภายในระยะเวลาตาม

แผนงานที่กําหนด

เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาไดรับระเบียบวาระการประชุม

พิจารณาขอเสนอดานคุณภาพที่เหมาะสมเพื่อสามารถเขาประชุมพิจารณา

ขอเสนอดานคุณภาพและราคาได

PS2.6 เพื่อใหขั้นตอนการจัดประชุมพิจารณาขอเสนอดานราคาแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อใหไดระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานราคาที่มีขอมูลถูกตอง ตาม

รายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาไดรับระเบียบวาระการประชุม

พิจารณาขอเสนอดานคุณภาพที่เหมาะสมเพื่อสามารถเขาประชุมพิจารณา

ขอเสนอดานคุณภาพและราคาได

PS2.5 เพื่อใหขั้นตอนการจัดประชุมพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพแลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อใหไดระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาดานคุณภาพของผูยื่นขอเสนอที่มีขอมูล

ถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

เพื่อใหผูมีอํานาจอนุมัติจัดจางไดรับรายงานขอจางที่ปรึกษาที่มีขอมูลถูกตอง

และสามารถนําไปพิจารณาอนุมัติได

PS2.3 เพื่อใหขั้นตอนการจัดทํารายงานขอจางที่ปรึกษาแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

Stakeholder Outcome Input Specification Process Specification Output Specification Customer Outcome

เพื่อใหขั้นตอนกาจัดทําแผนจัดซื้อจัดจางประจําปแลวเสร็จภายใน

ระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด

เพื่อให ผวก. ไดรับแผนจัดซื้อจัดจางประจําปที่มีขอมูลถูกตองและสามารถ

นําไปพิจารณาอนุมัติได

PS2.2 เพื่อใหขั้นตอนการประกาศแผนจัดซื้อจัดจางในระบบ e-GP แลวเสร็จ

ภายในระยะเวลาตามแผนงานที่กําหนด



KPI-I1.1-1.9 ขอมูลที่รวบรวมมีความครบถวนจากทุกฝาย KPI-P1.1 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O1.1 รอยละความสําเร็จในการรวบรวมขอมูล (สําเร็จ/ไมสําเร็จ)

- KPI-P1.2 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O1.2
รอยละความสําเร็จในการจัดทําวัตถุประสงค ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของ

Output/Outcome
- KPI-P1.3 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O1.3 รอยละความสําเร็จในการจัดทํา Blueprint และ SIPOC ของกระบวนการ

- KPI-P2.1 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.1 รอยละของแผนจัดซื้อจัดจางที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-S1 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.1 รอยละของแผนดําเนินการที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-P2.2 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.2

KPI-S1 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตองตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.3 รอยละของเอกสารจางที่ปรึกษาและราคากลางที่มีความถูกตอง ตามรายการ KPI-P2.3 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.3 รอยละของรายงานขอจางที่ปรึกษาที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-S3 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.6 KPI-P2.4 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.4 รอยละของขอเสนอที่ลงรับแลวที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-S3 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-P2.5 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.5

KPI-S3 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.7 รอยละของผลการพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพที่มีความถูกตอง KPI-P2.6 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.6

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

KPI-I2.10 KPI-P2.7 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.7
รอยละของหนังสือแจงผลการจัดจางที่ปรึกษามีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูก

ตอง
KPI-O2.8

รอยละของรายชื่อผูชนะการจัดจางที่ปรึกษาที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูก

ตอง
KPI-S1 รอยละของขอมูลที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-I2.11 รอยละของรางสัญญาที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI-P2.8 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.9 รอยละของสัญญาที่พรอมลงนามที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง KPI -C1 จํานวนครั้งของการรองเรียนที่ไมสามารถชี้แจงได

KPI -C2

KPI-I2.12 KPI-P2.9 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.10

KPI-I2.12 KPI-P2.10 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.11

KPI-I2.14 KPI-P2.11 ดําเนินงานไดแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน KPI-O2.12

- KPI-P3.1 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O3.1 รอยละความสําเร็จในการจัดทํารายงานผลการประเมินกระบวนการ

KPI-O3.2 รอยละความสําเร็จในการจัดทําองคความรู

KPI-O3.3 รอยละความสําเร็จในการจัดทําผลสรุปการติดตามตัวชี้วัด/บทเรียน

- KPI-P3.2 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O3.4 รอยละความสําเร็จในการหา Idea เพื่อใชในการปรับปรุงกระบวนการ

- KPI-P3.3 ดําเนินงานไดสําเร็จในระยะเวลา ว/ด/ป/ ที่กําหนด KPI-O3.5 รอยละความสําเร็จในกาลกเปลี่ยนเรียนรูกับสวนงาน

KPI-O3.6 รอยละความสําเร็จในการจัดทําองคความรู

KPI-O3.7 รอยละความสําเร็จในการจัดทํารายงานผลการประเมินกระบวนการสิ้นป

รอยละของผลประเมินงานที่ปรึกษาที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูก

ตอง

รอยละของขอมูลกระบวนการจัดจางที่ปรึกษาตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการที่มีความ

ถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของผลประเมินผูประกอบการงวดสุดทายที่มีความถูกตอง ตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของขอมูลผลการประเมินผูประกอบการที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบ

ความถูกตอง

รอยละของสัญญาจางที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง รอยละของบันทึกแจงสวนงานที่เกี่ยวของที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของขอเสนอที่มีความถูกตอง ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

- รอยละของระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอที่มีความถูกตอง

ตามรายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของระเบียบวาระการประชุมเพื่อพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพที่มีความถูกตอง ตาม

รายการตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของรายงานผลการพิจารณาที่ผานความเห็นชอบที่มีความถูกตองตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง

รอยละของแผนจัดซื้อจัดจางที่ถูกประกาศในระบบ e-GP ที่มีความถูกตอง ตามรายการ

ตรวจสอบความถูกตอง

ตรวจสอบความถูกตอง

จํานวนครั้งของการแกไขสัญญา โดยเปนการแกไขสัญญาที่ไมไดเกิดจาก

ปจจัยภายนอก

Stakeholder (KPI) Input (KPI) Process (KPI) Output (KPI) Customer (KPI)
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แบบรายงานการไมมีสวนไดสวนเสียกับคูสัญญาในงานจาง 
..................................................ระบุชื่องาน................................................. 

_____________________ 
 

การถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) 
 

                                                                  วันที่ ............................................ 
 
       ตามที่การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) จะดําเนินการงานจาง..................................
โดยวิธี.................................................... สําหรับงานจาง.............................. และมีคําสั่ง รฟม. ท่ี.............................
แตงต้ังคณะกรรมการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………) โดยคณะกรรมการฯ จะตอง
ไมเปนผูมีสวนไดเสียกบัผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ดงันี ้

1. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
  มาตรา 13 ในการจัดซ้ือจัดจาง ผูที่มีหนาที่ดําเนินการตองไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอ
หรือคูสัญญาในงานนั้น 

  ในกรณีที่ปรากฏในภายหลังวาผูที่มีหนาที่ดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เปนผูมีสวนไดเสียกับ 

ผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในขั้นตอนหน่ึงข้ันตอนใดของการจัดซื้อจัดจาง หรอืเปนกรรมการในคณะกรรมการการจัดซ้ือ

จัดจาง แตไมมีผลตอการจัดซื้อจัดจางอยางมีนัยสําคัญ การจัดซ้ือจดัจางน้ันยอมไมเสียไป 
 2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  ขอ 27 การประชุมของคณะกรรมการแตละคณะ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด ใหประธานกรรมการและกรรมการแตละคนมีเสียงหนึ่งในการลงมติโดยประธานกรรมการตอง

อยูดวยทุกคร้ังในการประชุม หากประธานกรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงต้ัง

ประธานกรรมการคนใหมเปนประธานกรรมการแทน 

  ... 
  ประธานกรรมการและกรรมการ จะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการ

ซื้อหรือจางคร้ังนั้น ท้ังนี้ การมีสวนไดเสียในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาของประธานกรรมการและกรรมการใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

  หากประธานหรือกรรมการทราบวาตนเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือ

หรือจางคร้ังนั้น ใหประธานหรือกรรมการผูนั้นลาออกจากการเปนประธานหรือกรรมการในคณะกรรมการที่ตนไดรับ

การแตงตั้งนั้น และใหรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบเพ่ือส่ังการตามที่เห็นสมควรตอไป    
 3. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
  มาตรา 13 เจาหนาที่ดังตอไปน้ีจะทาํการพิจารณาทางปกครองไมได 
  (1) เปนคูกรณีเอง 
  (2) เปนคูหมั้นหรือคูสมรสของคูกรณี  
  (3) เปนญาติของคูกรณี คือ เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชั้นใด ๆ หรือเปนพ่ีนองหรือ
ลกูพี่ลูกนองนับไดเพียงภายในสามชั้น หรือเปนญาติเกีย่วพันทางแตงงานนับไดเพียงสองชั้น  
  (4) เปนหรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรมหรือผูพิทักษหรือผูแทนหรือตวัแทนของคูกรณี  
  (5) เปนเจาหนี้หรือลูกหน้ี หรือเปนนายจางของคูกรณี  
  (6) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 /ในการนี้... 



ในการนี้ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ไดพิจารณาคุณสมบัติการไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูย่ืนขอเสนอหรือ
คูสัญญาตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 13 แลว พบวา ไมมีคุณสมบัติตองหาม 
จึงขอรับรองวา ไมเปนผูมีสวนไดเสียกับคูสัญญาในงานดังกลาว และเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะไดรับแตงตั้งให
ปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ คร้ังน้ี 
 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง ปฏิบัติหนาที่ ลายเซ็นต 

1 ............................................................. .................................................................... ประธานกรรมการ 
 

 

2 ............................................................. .................................................................... กรรมการ 
 

 

3 ............................................................. .................................................................... กรรมการ 
 

 

4 ............................................................. .................................................................... กรรมการ  

5 ............................................................. .................................................................... กรรมการ  

 

หากภายหลังปรากฏวา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ทานใด เปนผู มีส วนไดสวนเสียกับผูยื่น

ขอเสนอในงานจัดซื้อจัดจาง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ ทานนั้น ลาออกจากการเปนประธานหรือกรรมการใน

คณะกรรมการท่ีตนไดรับการแตงต้ังนั้น และใหรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบเพื่อสั่งการตามที่เห็นสมควรตอไป 



 
 

แบบรายงานการไมมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอในงานซ้ือ/จาง 
..................................................ระบุชื่องาน................................................. 

_____________________ 
 

การถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) 
 

                                                                  วันที่ ............................................ 
 
       ตามที่การรถไฟฟาขนสงมวลชนแหงประเทศไทย (รฟม.) จะดําเนินการงานจาง..................................
โดยวิธี.................................................... สําหรับงานจาง.............................. และมีคําสั่ง รฟม. ท่ี.............................
แตงต้ังคณะกรรมการ…………………………………………………………………………………………………………………………………………) โดยคณะกรรมการฯ จะตอง
ไมเปนผูมีสวนไดเสียกบัผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ดงันี ้

1. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
  มาตรา 13 ในการจัดซ้ือจัดจาง ผูที่มีหนาที่ดําเนินการตองไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอ
หรือคูสัญญาในงานนั้น 

  ในกรณีที่ปรากฏในภายหลังวาผูที่มีหนาที่ดําเนินการตามวรรคหนึ่ง เปนผูมีสวนไดเสียกับ 

ผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในขั้นตอนหน่ึงข้ันตอนใดของการจัดซื้อจัดจาง หรอืเปนกรรมการในคณะกรรมการการจัดซ้ือ

จัดจาง แตไมมีผลตอการจัดซื้อจัดจางอยางมีนัยสําคัญ การจัดซ้ือจดัจางน้ันยอมไมเสียไป 
 2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

  ขอ 27 การประชุมของคณะกรรมการแตละคณะ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของ
จํานวนกรรมการทั้งหมด ใหประธานกรรมการและกรรมการแตละคนมีเสียงหนึ่งในการลงมติโดยประธานกรรมการตอง

อยูดวยทุกคร้ังในการประชุม หากประธานกรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงต้ัง

ประธานกรรมการคนใหมเปนประธานกรรมการแทน 

  ... 
  ประธานกรรมการและกรรมการ จะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการ

ซื้อหรือจางคร้ังนั้น ท้ังนี้ การมีสวนไดเสียในเร่ืองซ่ึงท่ีประชุมพิจารณาของประธานกรรมการและกรรมการใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

  หากประธานหรือกรรมการทราบวาตนเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซ้ือ

หรือจางคร้ังนั้น ใหประธานหรือกรรมการผูนั้นลาออกจากการเปนประธานหรือกรรมการในคณะกรรมการที่ตนไดรับ

การแตงตั้งนั้น และใหรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบเพ่ือส่ังการตามที่เห็นสมควรตอไป    
 3. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
  มาตรา 13 เจาหนาที่ดังตอไปน้ีจะทาํการพิจารณาทางปกครองไมได 
  (1) เปนคูกรณีเอง 
  (2) เปนคูหมั้นหรือคูสมรสของคูกรณี  
  (3) เปนญาติของคูกรณี คือ เปนบุพการีหรือผูสืบสันดานไมวาชั้นใด ๆ หรือเปนพ่ีนองหรือ
ลกูพี่ลูกนองนับไดเพียงภายในสามชั้น หรือเปนญาติเกีย่วพันทางแตงงานนับไดเพียงสองชั้น  
  (4) เปนหรือเคยเปนผูแทนโดยชอบธรรมหรือผูพิทักษหรือผูแทนหรือตวัแทนของคูกรณี  
  (5) เปนเจาหนี้หรือลูกหน้ี หรือเปนนายจางของคูกรณี  
  (6) กรณีอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 /ในการนี้... 



ในการนี้ คณะกรรมการ................................ ไดพิจารณาคุณสมบัติการไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูย่ืน
ขอเสนอหรือคูสัญญาตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 มาตรา 13 แลว พบวา ไมมี
คุณสมบัติตองหาม จึงขอรับรองวา ไมเปนผูมีสวนไดเสียกับคูสัญญาในงานดังกลาว และเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะ
ไดรับแตงต้ังใหปฏิบัติหนาที่คณะกรรมการ.....................................คร้ังน้ี 
 

คณะกรรมการ(ซื้อ / จาง / ดําเนินงานจาง)................. 

ลําดับ ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง ปฏิบัติหนาที่ ลายเซ็นต 

1 ............................................................. .................................................................... ประธานกรรมการ 
 

 

2 ............................................................. .................................................................... กรรมการ 
 

 

3 ............................................................. .................................................................... กรรมการ 
 

 

4 ............................................................. .................................................................... กรรมการ  

5 ............................................................. .................................................................... กรรมการ  

 

หากภายหลังปรากฏวา คณะกรรมการ (ซื้อ / จาง / ดําเนินงานจาง).................. ทานใด เปนผูมีสวน

ไดสวนเสียกับผูย่ืนขอเสนอในงานจัดซื้อจัดจาง คณะกรรมการ (ซื้อ / จาง / ดําเนินงานจาง) ...........................................

ทานนั้น ลาออกจากการเปนประธานหรือกรรมการในคณะกรรมการที่ตนไดรับการแตงตั้งนั้น และใหรายงานหัวหนา

หนวยงานของรัฐทราบเพ่ือสั่งการตามท่ีเห็นสมควรตอไป 





















งาน...............................................................................................................................(ระบุงานซื้อ/จาง/เชา)

ลําดับ รายการ ระบุในขอ เอกสารที่อางอิง การตรวจสอบ

1 เหตุผลและความจําเปนที่ตองซื้อหรือจาง *

2
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

หรือแบบรูปรายการ งานกอสรางที่จะซื้อหรือจาง แลวแตกรณี
*

3 ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจาง *

4

วงเงนิที่จะซื้อหรือจาง โดยใหระบุวงเงินงบประมาณ ถาไมมี

วงเงนิดังกลาวใหระบุวงเงินท่ีประมาณวาจะซื้อหรือจางในครั้ง

นั้น
*

5 กําหนดเวลาที่ตองการใชพัสดุนั้นหรือใหงานน้ันแลวเสร็จ *
6 วิธีที่จะซื้อหรือจางและเหตุผลที่ตองซื้อหรือจางโดยวิธีนั้น *
7 หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ *

8

ขอเสนออื่น ๆ เชน การขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ 

ที่จําเปนในการซื้อหรือจาง การออกประกาศและเอกสารเชิญ

ชวน และหนังสอืเชิญชวน
*

ผูจัดทํา  

Check List การตรวจสอบการจัดทํารายงานขอซื้อขอจาง

งานซ้ือจาง ตามระเบียบวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ขอ 22

(.............................................................)



ขอ เรื่อง มี ไมมี หมายเหตุ

1 ขอตกลงวาจาง

2 เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา

3 หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา

4 (ก) คาจางและการจายเงิน

4 (ข) คาจางและการจายเงิน

5 เงินคาจางลวงหนา

6 การหักเงินประกันผลงาน

7 (ก) กําหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา

7 (ข) กําหนดเวลาแลวเสร็จและสิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา

8 ความรับผิดชอบในความชํารุดบกพรองของงานจาง

9 การจางชวง

10 การควบคุมงานของผูรับจาง

11 ความรับผิดของผูรับจาง

12 การจายเงินแกลูกจาง

13 การตรวจงานจาง

14 แบบรูปและรายการละเอียดคลาดเคลื่อน

15 การควบคุมงานโดยผูวาจาง

16 งานพิเศษและการแกไขงาน 

17 คาปรับ

18 สิทธิของผูวาจางภายหลังบอกเลิกสัญญา

19 การบังคับคาปรับ คาเสียหาย และคาใชจาย

20 การทําบริเวณกอสรางใหเรียบรอย

21 การงดหรือลดคาปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา

22 การใชเรือไทย

23 มาตรฐานฝมือชาง

24 ผนวกของสัญญา

ผูตรวจสอบคนท่ี 1.....................................................

ผูตรวจสอบคนท่ี 2.....................................................

Checklist การตรวจสอบสัญญาจางกอสรางโครงการ

.............................................................................................................................................................................................................................



โครงการ............................................................................................................................................

ขอ เรื่อง มี ไมมี หมายเหตุ

1 ขอตกลงวาจาง

2  เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา

3 คาจางและการจายเงิน

4 เงินคาจางลวงหนา

5 ความรับผิดชอบของที่ปรึกษา

6 การระงับการทํางานชั่วคราวและการบอกเลิกสัญญา

7 สิทธิและหนาที่ของที่ปรึกษา

8 ความรับผิดชอบของที่ปรึกษาตอบุคคลภายนอก

9 พันธะหนาที่ของผูวาจาง

10 คาปรับ

11 การบังคับคาปรับ คาเสียหาย และคาใชจาย

12 (ก) เงินประกันผลงาน

12 (ข) หลักประกันการปฏิบัตติามสัญญา

13 การจางชวง

14 การโอนสทิธิตามสัญญา

15 การงดหรือลดคาปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา

16 ผนวกแนบทายสัญญา

ผูตรวจสอบคนที่ 1.....................................................

ผูตรวจสอบคนที่ 2.....................................................

Checklist แบบสัญญาจางผูเชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจางบริษัทที่ปรึกษา



โครงการ............................................................................................................................................

ขอ เรื่อง มี ไมมี หมายเหตุ

1 ขอตกลงซื้อขาย

2 การรับรองคุณภาพ

3 เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา

4 การสงมอบ

5 การตรวจรับ

6 การชําระเงิน

7 การรับประกันความชํารุดบกพรอง

8 หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา

9 การบอกเลิกสัญญา

10 คาปรับ

11 การบังคบัคาปรับ คาเสียหาย และคาใชจาย

12 การงดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาสงมอบ

13 การใชเรือไทย

ผูตรวจสอบคนที่ 1.....................................................

ผูตรวจสอบคนที่ 2.....................................................

Checklist แบบสัญญาซื้อขาย
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    ( / / )        /   

        . . 

1.

2.

3. 
2.1  . . 2560

   100 
2.2  . . 2560 
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4. 

5. 
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แนวปฏิบัตกิารนําเสนอรายงานตอผูมีอํานาจในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี     มีนาคม 2567 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานแตละ

ข้ันตอน 

การนําเสนอเรื่อง ผูนําเสนอ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

1. การแตงต้ังกรรมการ และ

การจัดทํารางขอบเขตของงาน

หลั ก เ กณฑ ก า ร พิ จ า ร ณ า

ขอเสนอ และราคากลาง

1.1 กรณีงานซ้ือ/จาง/เชา 

     การแตงตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายบุคคลใด

บุคคลหนึ่งจัดทํารางขอบเขตของงานฯ อยางละเอียด 

1.2 กรณีงานจางกอสราง 

1) การแตงตั้งคณะกรรมการ หรือมอบหมายบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง กําหนดแบบรูปรายการงานกอสราง รวมถึง

จัดทํารางขอบเขตของงานฯ อยางละเอียด ตามแนวทาง

ท่ี 2 ของหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค

(กวจ)0405.4/ว159 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2566 หรือ

จะจางออกแบบตามความในหมวด 4 

2) การแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลาง

14 วัน เรียน ผูมีอํานาจ ผาน 

สายงานเจาของงาน 

เ พ่ืออนุ มัติ แต งตั้ ง /

มอบหมาย 

- ฝาย/สํานัก เจาของ

เรื่อง

- หนังสือคณะกรรมการ

วินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี

กค(กวจ)0405.4/ว159

ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2566

2.1 กรณีงานซ้ือ/จาง/เชา 

     จัด ทําร า งขอบเขตของงานฯ อย า งละเ อียด 

และนําสง ฝจบ. เพ่ือดําเนินการ  

ไมเกิน 90 วัน - เรียน ผอ.ฝจบ. เพ่ือ

ดําเนินการ

- คณะกรรมการราง

ขอบเขตของงาน/

ฝาย/สํานักเจ าของ

งาน/ บุคคลท่ีไดรับ

มอบหมาย

 6

ตามบันทึก ที่ ฝจบ/ว280 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567
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กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานแตละ

ข้ันตอน 

การนําเสนอเรื่อง ผูนําเสนอ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 2.2  กรณีงานจางกอสราง ตองเสนอ ผวก. เห็นชอบ

ราคากลาง ตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและข้ึน

ทะเบียนผูประกอบการ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีกําหนด

ราคากลางงานกอสราง ฉบับท่ี 5  ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม 2565 

ขอ 16.2 และนําสง ฝจบ. เพ่ือดําเนินการ     

     

 - เรยีน ผวก. ผาน ผอ.ฝจบ. 

เพ่ือขอความเห็นชอบ

ราคากลาง 

-  คณะกรรมการ

กําหนดราคากลาง 

- ประกาศคณะกรรมการ

ราคากลางและข้ึนทะเบียน

ผู ประกอบการ  เรื่ อ ง 

หลักเกณฑและวิธีกําหนด

ราคากลางงานก อสร าง    

ฉบั บท่ี  5  ลงวั น ท่ี  6 

กรกฎาคม 2565            

 

 3. สงรายชื่อคณะกรรมการชุดตาง ๆ ท่ีเ ก่ียวของ 

ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง โดยมีองคประกอบ อยางนอย 
ดังนี้ 

3.1 งานซ้ือ/จาง/เชา  

1) คณะกรรมการพิจารณาผลขอเสนอ 
             ประธาน 1 ทาน กรรมการ 1 ทาน 
             เจาหนาท่ีพัสดุเปนกรรมการและเลขานุการ 

2) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
             ประธาน 1 ทาน กรรมการ 1 ทาน  
             กรรมการและเลขานุการ 1 ทาน 

             เจาหนาท่ีพัสดุเปนผูชวยเลขานุการ 
 

 

14 วัน เรียน ผอ.ฝจบ. เพ่ือ

ดําเนินการ 

- ฝาย/สํานัก เจาของ

เรื่อง 
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กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานแตละ

ข้ันตอน 

การนําเสนอเรื่อง ผูนําเสนอ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

 3.2 งานจางท่ีปรึกษา 
1)  คณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษา 

               ประธาน 1 ทาน กรรมการ 3 ทาน 

               เจาหนาท่ีพัสดุเปนกรรมการและเลขานุการ 
2) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจาง     

ท่ีปรึกษา 

  ประธาน 1 ทาน กรรมการ 3 ทาน 
               กรรมการและเลขานุการ 1 ทาน 

               เจาหนาท่ีพัสดุเปนผูชวยเลขานุการ 

    

2. การรายงานขอซ้ือขอจาง เจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงานขอซ้ือขอจางผานระบบ e-

GP เสนอผูมีอํานาจ 

5 วัน เรียน ผูมีอํานาจ ผาน 

สายบังคับบัญชาของ

เ จ า ห น า ท่ี พั ส ดุ           

เพ่ือเห็นชอบ 

เจาหนาท่ีพัสดุ  

3 .  มีข อ เสนอแนะต อร า ง

เอกสารประกาศประกวด

ราคา และขอบเขตของงาน 

เจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงานแจงผูมีอํานาจ และแจง

คณะกรรมการรางขอบเขตของงาน 

3 วัน เรียน ผูมีอํานาจ ผาน 

สายบังคับบัญชาของ

เ จ า ห น า ท่ี พั ส ดุ           

เพ่ือทราบ 

เจาหนาท่ีพัสดุ  

เ ม่ือผู มี อํ านาจทราบแล ว  ให เ จ าหน า ท่ี พัส ดุแจ ง

คณะกรรมการรางขอบเขตของงานหรือฝาย/สํานัก

เจาของเรื่อง 

 เรียน คณะกรรมการ

รางขอบเขตของงาน 

เพ่ือพิจารณา 

เจาหนาท่ีพัสดุ  
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กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานแตละ

ข้ันตอน 

การนําเสนอเรื่อง ผูนําเสนอ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

เม่ือคณะกรรมการรางขอบเขตของงานพิจารณาแลว 

เห็นควรไมปรบัปรุงหรอืปรับปรุง ใหแจงผลการพิจารณา

พรอมเหตุผลมายัง ฝจบ. 

 เรียน ผอ.ฝจบ. เพ่ือ

ดําเนินการ 

คณะกรรมการราง

ขอบเขตของงานฯ 

 

เจาหนาท่ีพัสดุจัดทํารายงานการพิจารณาขอเสนอแนะ

ใหผูมีอํานาจพิจารณา พรอมลงนามในหนังสือแจงทุกราย

ท่ีมีขอเสนอแนะ 

 เรียน ผูมีอํานาจ ผาน  

สายบังคับบัญชาของ

เจ าหน าท่ี พั สดุ เ พ่ื อ

พิจารณา 

 

เจาหนาท่ีพัสดุ  

4. การรายงานผลการพิจารณา

ขอเสนอ 

   (กรณีงานจัดซ้ือจัดจางท่ัวไป) 

คณะกรรมการพิจารณาผลขอเสนอนําเสนอรายงานผล

พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของตอผูมีอํานาจ โดยมีขอเสนอ 

ดังนี้  

1) พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานผล  

2) พิจารณาอนุมัติสั่ง (ซ้ือ/จาง/เชา)  

3) พิจารณาลงนามในประกาศผูชนะการเสนอราคา 

หรือขอเสนออ่ืน ๆ (ถามี) อาทิ แบบแจงผลการ

จัดซ้ือจัดจาง 

4) รับทราบผลการพิจารณาคืนหลักประกันการเสนอ

ราคา (ถามี)  

เรื่อง ขอความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาและ

อนุมัติสั่ง ซ้ือ/จาง/เชา งาน....... 

 

15 วัน เรียน ผูมีอํานาจ ผาน 

สายงานของ ฝจบ. 

เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ

รายงานผล ลงนาม 

ในประกาศผูชนะการ

เสนอราคา และรับทราบ

การคืนหลักประกัน

การเสนอราคา 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

พิจารณาผลขอเสนอ 
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กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานแตละ

ข้ันตอน 

การนําเสนอเรื่อง ผูนําเสนอ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

4. 1 การ ร าย ง านผลการ

พิจารณาขอเสนอ 

     (กรณีงานโครงการรถไฟฟา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คณะกรรมการพิจารณาผลขอเสนอนําเสนอรายงาน

ผลตอหัวหนาหนวยงานของรัฐพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ  

เรื่อง ขอความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาและ

เสนอขออนุมัติสั่งจาง รวมท้ังรายงานผลการ

พิจารณาคืนหลักประกันการเสนอราคา (ถามี)    

ใหผูมีอํานาจทราบ 

 

 

- การคืนหลักประกันการเสนอราคา กรณีผูเสนอราคา

ต่ําสุด 3 ราย หลังจากมีการลงนามในสัญญาแลว 

60 วัน เรียน ผูมีอํานาจ ผาน 

สายงาน  ฝจบ. เพ่ือ

พิจารณาเห็ นชอบ

และลงนามในประกาศ

ผูชนะการเสนอราคา

และแบบแจงผลการ

จัดซ้ือจัดจาง  

 

เรียน ผูมีอํานาจ ผาน 

สายงาน  ฝจบ. เพ่ือ

รายงานผลการพิจารณา

คืนหลักประกันการ

เสนอราคา (ถามี) ให

ผูมีอํานาจทราบ 

 

 

 

 

 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

พิจารณาผลขอเสนอ 

หรือคณะกรรมการ

ดําเนินงานจาง 

 

 

 

 

ฝจบ. 

 

- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริ ห า ร พัส ดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานแตละ

ข้ันตอน 

การนําเสนอเรื่อง ผูนําเสนอ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

4.2 การอนุมัติสั่ง ซ้ือ/จาง/เชา 

ง า น ท่ี อํ า น า จ อ นุ มั ติ เ ป น

คณะกรรมการ รฟม. 

     (กรณีงานโครงการรถไฟฟา) 

คณะกรรมการพิจารณาผลขอเสนอนําเสนอรายงานผล

ตอผูมีอํานาจพรอมเอกสารท่ีเก่ียวของ 

เรื่อง ขอความเห็นชอบผลการพิจารณา ซ้ือ/จาง/เชา 

งาน.. . .. และขอบรรจุระเบียบวาระเพ่ือเสนอ

คณะกรรมการ รฟม. อนุมัติสั่งจาง 

30 วัน 1. เรียน ผู มี อํานาจ 

ผาน สายงานของ ฝจบ. 

เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ

และอนุ มัติ ใหบรรจุ

ร ะ เบี ยบวาร ะ เ พ่ื อ

เสนอคณะกรรมการ 

รฟม.  

2. เรียน ผวก. ผาน 

สายงานของ  ฝจบ. 

เพ่ือเสนอลงนามใน

ประกาศผูชนะการ

เสนอราคาและแบบ

แจงผลการจัดซ้ือจัดจาง 

 

 

 

 

 

 

  

 

1. คณะกรรมการ

พิจารณาผลขอเสนอ

หรือคณะกรรมการ

ดําเนินงานจาง 

2. ฝจบ. 

- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหาร พัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 



 

X:\0.กพท\10.แนวปฏิบตัิการตรวจรบัพสัดแุละการนาํเสนอรายงาน\ปรบัปรุงแนวปฏิบตัิ ฉบบัปรบัปรุงท่ี 3\แนวทาง ปรบัปรุงฉบบัท่ี  3 ใชจ้ริง.docx\Page7 

 

- 7 - 
 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานแตละ

ข้ันตอน 

การนําเสนอเรื่อง ผูนําเสนอ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

5. อุทธรณผลการพิจารณา พิจารณาใหแลวเสร็จ 7 วัน   -  พระราชบัญญัติการ

จัด ซ้ือจัดจางและการ

บ ริ ห า ร พั ส ดุ ภ า ค รั ฐ   

พ.ศ. 2560 มาตรา 119 

5.1 กรณีท่ี รฟม. เห็นดวย

กับอุทธรณ 

คณะกรรมการพิจารณาผลขอเสนอ ดําเนินการพิจารณา

และวินิจฉัยอุทธรณใหแลวเสร็จภายใน 7 วันทําการนับ

แตวันท่ีไดรับอุทธรณ 

เม่ือเห็นดวยกับอุทธรณใหดําเนินการตามความเห็นนั้น 

ภายในกําหนดเวลาดังกลาว 

 

 เรียน ผูมีอํานาจ ผาน 

สายงานเจาของเรื่อง 

ผอ.ฝจบ. เพ่ือพิจารณา 

 

 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

พิจารณาผลขอเสนอ 

 

5.2 กรณีท่ี รฟม. ไมเห็น

ดวยกับอุทธรณและผูอุทธรณ

ยอมรับ คํ าชี้ แจ งและถอน

อุทธรณ        

 - กรณีคณะกรรมการพิจารณาผลขอเสนอ ไมเห็นดวย

กับคําอุทธรณ เชิญผูอุทธรณมารับฟงคําชี้แจง ผูอุทธรณ

ยอมรับคําชี้แจง และทําหนังสือถอนอุทธรณ 

- เ ม่ือไดรับหนังสือถอนอุทธรณจากผู อุทธรณแลว       

ใหคณะกรรมการพิจารณาผลขอเสนอ รายงานตอ    

ผูมีอํานาจเพ่ือทราบดวย 

 

 

 

 

3 วัน เรียน ผูมีอํานาจ ผาน 

สายงานเจาของเรื่อง 

ผอ.ฝจบ. เพ่ือทราบ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

พิจารณาผลขอเสนอ 
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กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานแตละ

ข้ันตอน 

การนําเสนอเรื่อง ผูนําเสนอ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

5.3 กรณีท่ี รฟม. ไมเห็น

ดวยกับอุทธรณ และผูอุทธรณ

ไมถอนอุทธรณ 

กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาผลขอเสนอ ไมเห็นดวย

กับอุทธรณ ไมวาท้ังหมดหรือบางสวน ใหเรงรายงาน

ความเห็นพรอมเหตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณา

อุทธรณตามมาตรา 119  

 

 

 

3 วัน นับแตวันท่ี

ครบกําหนด 7 วัน 

เรียน คณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ เพ่ือ

พิจารณา 

 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

พิจารณาผลขอเสนอ 

จัดทํารางหนังสือ

นําเสนอ ผวก. เพ่ือ

ลงนาม 

- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

6.การบริหารสัญญา 

   6.1 การตรวจรับพัสดุ 

 

1. จัดทําหนังสือแจงใหผูขาย/ผูรับจางเริ่มปฏิบัติงาน    

    ตามท่ีไดระบุไวในขอบเขตของงาน (ถามี) 

 

7 วัน  

เรียน ผูมีอํานาจ เพ่ือ

ลงนามในหนังสือแจง

ใหผูขาย/ผูรับจางเริ่ม

ปฏิบัติงาน 

 

คณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ /หนวยงาน

ผู รั บผิ ดชอบง า น 

หรือโครงการนั้น ๆ 

 

 

2. ผูตรวจรับ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ปฏิบัติหนาท่ี

ตรวจรับพัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวย

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

หมวด 6 ท่ีเก่ียวของ 

- กรณีตรวจรับพัสดุครบถวนถูกตองท้ังหมด ใหทําใบ

ตรวจรับพรอมลงชื่อไวเปนหลักฐานอยางนอย 2 ฉบับ 

มอบใหคูสัญญา 1 ฉบับ และคณะกรรมการฯ 1 ฉบับ 

 

 

 

 

 

 

 

เรียน ผูมีอํานาจ ผาน 

สายงานเจาของเรื่อง 

เ พ่ื อท ร าบ  สํ า เ น า

เรียน ผอ.ฝจบ. เพ่ือ

ดําเนินการเบิกจาย

ตอไป 

 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจรับพัสดุ 

 

 

 

 

 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 ขอ 175 (4) 
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กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานแตละ

ข้ันตอน 

การนําเสนอเรื่อง ผูนําเสนอ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

เพ่ือดําเนินการเบิกจายเงินตามระเบียบของ รฟม. 

และรายงานใหผูมีอํานาจทราบ รวมท้ังสําเนาแจง 

ฝจบ. เพ่ือดําเนินการ  

   เรื่อง รายงานการตรวจรับพัสดุงาน... งวดท่ี... /

ประจําเดือน... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - กรณีไมถูกตอง ไมครบถวน ท้ังหมดหรือบางสวนใหรีบ

รายงานผูมีอํานาจ ผานหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ (ผอ.ฝจบ.) 

เพ่ือแจงใหคูสัญญาทราบ   

- ถากรรมการฯ บางคนไมยอมรับพัสดุไว ใหทําความเห็น

เสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ผูรับมอบอํานาจ) ใหสั่งการ

แลวจึงดําเนินการตอไป 

*** งานซ้ือจางเชาท่ัวไป ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ขอ 175 

สวนงานจางกอสรางใหปฏิบัติตาม ขอ 176 

 

 

 

 

3 วันนับ ถัดจาก

วันท่ีตรวจพบ 

 

3 วัน 

 

 

 

 

เรียน ผูมีอํานาจ ผาน 

สายงานเจาของเรื่อง 

ผอ.ฝจบ. เพ่ือทราบ

และลงนามหนังสือ

แจงคูสัญญา 

 

 

 

 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจรับพัสดุ 

 

 

 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560  ขอ 175 (...) 
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กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานแตละ

ข้ันตอน 

การนําเสนอเรื่อง ผูนําเสนอ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

    6.2 กรณีขยายสัญญา ขอแกไข

เปลี่ยนแปลงสัญญา 

ผูขาย/ผูรับจาง/ผูใหเชา/ท่ีปรึกษา มีหนังสือแจง รฟม. ถึง

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือขอขยายสัญญา พรอม

เหตุผลหรือหากเปนขอเท็จจริงท่ีสวนงานเจาของเรื่อง

และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบอยูแลว รายงาน

ตอผูมีอํานาจ 

เรื่อง ขออนุมัติขยายสัญญา/แกไขเปลี่ยนแปลงสัญญา 

งาน... 

*** เม่ือ ผวก. อนุมัติแลวใหเสนอผูรับมอบอํานาจตาม

คําสั่ง รฟม. ท่ี 98/2564 เปนผูลงนามในหนังสือแจง

ขยายสัญญา/บันทึกขอตกลงแกไขเพ่ิมเติม  

 

7 วัน เรียน ผวก. ผาน สายงาน

เจาของเรื่อง ผอ.ฝจบ. 

เพ่ือขออนุมัติและลงนาม

ในหนังสือขยายเวลา 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ตรวจรับพัสดุ หรือ 
ฝาย/สํานัก เจาของ

เรื่อง 

 

 

    6.3 กรณีคูสัญญา ผูขาย/

ผูรับจาง/ผูใหเชา/ท่ีปรึกษา 

         ไ ม ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม

สัญญาและมีคาปรับเกิดข้ึน 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

1. จัดทําหนังสือแจงเตือนคูสัญญา พรอมอัตราคาปรับ

ตามสัญญา ภายใน 7 วันทําการ เพ่ือใหคูสัญญาทราบ

และดําเนินการ เม่ือคูสัญญาสงมอบใหบอกสงวนสิทธิ์

การเรียกคาปรับดวย 

2.  รายงานผูมีอํานาจ เพ่ือทราบ 

 

 

 

7 วัน เรียน ผูมีอํานาจ ผาน 

สายงานเจาของเรื่อง 

ผอ.ฝจบ. เพ่ือทราบ 

คณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ 
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กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานแตละ

ข้ันตอน 

การนําเสนอเรื่อง ผูนําเสนอ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

   6.4 กรณีบอกเลิกสัญญา/

ไมบอกเลิกสัญญา 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุพิจารณาจํานวนเงินคาปรับ 

หากเกินรอยละ 10 ของจํานวนเงินคาพัสดุ/คาจาง

ท้ังหมด ใหบอกเลิกสัญญา เวนแตคูสัญญายินยอมเสีย

คาปรับใหผอนปรนการบอกเลิกสัญญาได 

7 วัน เรียน ผวก. ผาน สาย

ง า น เ จ า ข อ ง เ รื่ อ ง 

ผ อ . ฝ จ บ .  เ พ่ื อ

พิจารณาอนุ มัติการ

บ อ ก เ ลิ ก สั ญ ญ า /      

ผอนปรนการบอกเลิก

สัญญา 

 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจรับพัสดุ 

 

7.การคืนหลักประกันสัญญา 

 

   7.1 กรณีมีรับประกันความ

ชํารุดบกพรอง 

        7.1.1 เม่ือครบระยะเวลา

รับประกันแลว ตรวจสอบ   

ไมพบความชํารุดบกพรอง 

 

 

 

 

   

 

 

 

- ฝาย/สํานัก ผูรับผิดชอบหลัก ในการครอบครอง/     

ใชงาน/ดูแลบํารุงรักษา ตรวจสอบความชํารุดบกพรอง

โดยเร็ว หากพนขอผูกพันแลว ใหพิจารณาอนุมัติคืน

หลักประกันสัญญา และนําเสนอผูมีอํานาจเพ่ือทราบ 

แลวแจง ฝจบ. เพ่ือคืนหลักประกันสัญญาตอไป 

  เรื่อง การคืนหลักประกันสัญญางาน....... 

 

15 วั นหลั งจาก

สิ้นสุดสัญญา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรียน ผูมีอํานาจ เพ่ือทราบ

การคืนหลักประกัน

สัญญาใหผู รับจาง/

ผูขาย/ผูใหเชา และแจง 

ผอ.ฝจบ. เพ่ือดําเนินการ

คืนหลักประกันสัญญา 

 

 

 

 

 

ฝ า ย / สํ า นั ก 

ผูรับผิดชอบหลัก

ในการครอบครอง/ 

ใ ช ง า น / ดู แ ล

บํารุงรักษา 
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กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานแตละ

ข้ันตอน 

การนําเสนอเรื่อง ผูนําเสนอ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

         7.1.2 เม่ือครบระยะเวลา

รับประกันแลว ตรวจสอบพบ

ความชํารุดบกพรอง 

- ฝาย/สํานัก ผูรับผิดชอบหลัก ตรวจสอบการรับประกัน

ความชํารุดบกพรอง ทําหนังสือแจงคูสัญญาใหเขามา

ดําเนินการแกไขใหสามารถใชงานไดตามปกติ และทํา

หนังสือแจงธนาคารเจาของหลักประกันสัญญาวายังไม

สามารถคืนหลักประกันฯ ได เนื่องจากยังไมพนขอ

ผูกพัน หรือจนกวาคูสัญญาจะแกไขใหเรียบรอยแลว 

รวมท้ังแจง ฝจบ. ทราบ 

-  เ ม่ือ คู สัญญาแก ไขเรียบรอยแลว ใหตรวจสอบ         

หากไมพบความเสียหายแลว ใหดําเนินการเชนเดียวกับ

ขอ 7.1.1  

    ท้ังนี้ ตามขอ 7.1.1 และ 7.1.2 ขอใหฝาย/ สํานัก 

ผูรับผิดชอบหลัก ตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติใหคืน

หลักประกันสัญญา และจัดทําบันทึกแจงผูมีอํานาจ  เพ่ือ

ทราบการคืนหลักประกันสัญญา รวมท้ังแจง ฝจบ. 

ภายใน 10 วัน นับถัดจากวันท่ีคูสัญญาพนขอผูกพัน 

(ครบระยะเวลารับประกันความชํารุดบกพรอง) เพ่ือ 

ฝจบ. จะไดดําเนินการคืนหลักประกันใหคูสัญญาได

ภายในกําหนดตามระเบียบขอ 170 (2) 

 

 

1-2 ป เรียน ผูมีอํานาจ เพ่ือ

พิจารณาลงนามใน

หนังสือแจงผูคํ้าประกัน 

และแจง ผอ.ฝจบ. 

 

ฝ า ย / สํ า นั ก 

ผูรับผิดชอบหลัก

ในการครอบครอง/ 

ใ ช ง า น  / ดู แ ล

บํารุงรักษา 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง 

วาดวยการจัดซ้ือจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560   
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กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานแตละ

ข้ันตอน 

การนําเสนอเรื่อง ผูนําเสนอ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

   7.2 กรณีไม มีรับประกัน

ความชํารุดบกพรอง 

( ง า น เ ช า / ง า น จ า ง

บํารุงรักษา/งานจาง) 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ตามสัญญาของคูสัญญาพรอมกับการตรวจรับพัสดุงวด

สุดทาย หากพนขอผูกพันแลว ใหพิจารณาอนุมัติใหคืน

หลักประกันสัญญาและนําเสนอผูมีอํานาจเพ่ือทราบ   

ผลการตรวจรับพัสดุงวดสุดทายและการคืนหลักประกัน

สัญญา แลวแจง ฝจบ. เพ่ือคืนหลักประกันสัญญาตอไป  

เรื่อง รายงานการตรวจรับพัสดุงาน.......งวดท่ี........และ

การคืนหลักประกันสัญญางาน... 

 

15 วัน เรียน ผูมีอํานาจ ผาน 

สายงานเจาของเรื่อง 

เพ่ือทราบผลการตรวจ

รับงานงวดสุดท าย

และการคืนหลักประกัน

สัญญาใหผูรับจาง และ

สําเนาเรียน ผอ.ฝจบ. 

 

คณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ 

 

8. การเบิกจายเ งินคาจ าง

ลวงหนา  

 

การเบิกจายเปนไปตามเง่ือนไขของสัญญาคณะกรรมการ

ตรวจรับพัสดุ พิจารณาอนุมัติใหเบิกจายเงินคาจางลวงหนา 

และนําเสนอผูมีอํานาจเพ่ือทราบการเบิกจายเงินคาจาง

ลวงหนา  

เรื่อง รายงานผลการเบิกจายเงินคาจางลวงหนางาน...... 

 

 

 

 

 

 

7 วัน เรียน ผูมีอํานาจ เพ่ือ

ทราบการเบิกจายเงิน

คาจางลวงหนาใหผู  

รับจาง และสําเนา

เรียน ผอ.ฝจบ. 

 

 

คณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ 
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กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานแตละ

ข้ันตอน 

การนําเสนอเรื่อง ผูนําเสนอ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

9. การคืนหลักประกันคาจาง

ลวงหนา  

 

การคืนหลักประกันคาจางลวงหนาเปนไปตามเง่ือนไข

ของสัญญา  

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ พิจารณาอนุมัติให คืน

หลักประกันคาจางลวงหนา และนําเสนอผูมีอํานาจเพ่ือ

ทราบการคืนหลักประกันคาจางลวงหนา 

เรื่อง การคืนหลักประกันคาจางลวงหนางาน... 

 

7 วัน เรียน ผูมีอํานาจเพ่ือทราบ

การคืนหลักประกัน

ค าจ า งล ว งหน า ให

ผูรับจาง และสําเนา

เรียน ผอ.ฝจบ. 

 

คณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ 

 

10. การเบิกจายเงินประกัน

ผลงาน  

 

การเบิกจายเงินประกันผลงาน เปนไปตามเง่ือนไขของ

สัญญา  

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ พิจารณาอนุมัติใหเบิกจายเงิน

ประกันผลงาน และนําเสนอผูมีอํานาจเพ่ือทราบการเบิกจาย 

เงินประกันผลงาน 

เรื่อง การเบิกจายเงินประกันผลงาน งาน... 

 

3 วัน เรียน ผูมีอํานาจ เพ่ือทราบ      

การเบิกจายเงินประกัน

ผลงานใหผูรับจาง และ

สําเนาเรียน ผอ.ฝจบ. 

 

คณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ 

 

11 .  ก า ร คื นหลั กป ร ะ กั น

ผลงาน  

การคืนหลักประกันผลงานเปนไปตามเง่ือนไขของสัญญา  

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ พิจารณาอนุมัติให คืน

หลักประกันผลงาน และนําเสนอผูมีอํานาจเพ่ือทราบ

การคืนหลักประกันผลงาน 

เรื่อง การคืนหลักประกันผลงาน งาน... 

 

 

3 วัน เรียน ผูมีอํานาจ เพ่ือทราบ       

การคืนหลักประกัน

ผลงานใหผูรับจาง และ

สําเนาเรียน ผอ.ฝจบ. 

 

คณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ 
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กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานแตละ

ข้ันตอน 

การนําเสนอเรื่อง ผูนําเสนอ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

12. หนังสือรับรองผลงาน เม่ือคูสัญญาแจงความประสงคขอหนังสือรับรองผลงาน 

- ฝจบ. จัดทําหนังสือแจงฝาย/สํานัก ผูรับผิดชอบหลัก/

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใหตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานตามสัญญาวาเห็นสมควรออกหนังสือรับรอง

ผลงานใหคูสัญญาตามท่ีรองขอหรือไม 

- ฝาย/สํานัก ผูรับผิดชอบหลัก/คณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุตรวจสอบการปฏิบัติงานตามสัญญาและแจงผล

การพิจารณาการออกหนังสือรับรองผลงาน ให ฝจบ. 

ดําเนินการ 

กรณีคูสัญญาขอหนังสือรับรองผลงานกอสรางให

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ระบุประเภทผลงาน

กอสรางดวย เชน งานกอสรางทาง หรืองานกอสราง

สะพาน เปนตน พรอมระบุวงเงินท่ีรับรองผลงานแตละ

ประเภท ตามหนังสือคณะกรรมการราคากลาง และข้ึน

ทะเบียนผูประกอบการ กรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค

(กรท) 0433.3/ว173 ลงวันท่ี 27 เมษายน 2565 เรื่อง

การกําหนดตัวอยางหนังสือรับรองผลงานกอสราง 

 

7 วัน  

เรียน ผอ.ฝาย/สํานัก 

เ จ า ขอ ง ง าน  เ พ่ื อ

ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ ให

ความเห็น 

เรียน ผอ.ฝจบ. เพ่ือ

ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝจบ. 

 

 

 

ฝ า ย / สํ า นั ก 

ผูรับผิดชอบหลัก/

คณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุ 

 

 

 

- หนังสือกรมบัญชีกลาง 

ดวนท่ีสุด ท่ี กค(กรท) 

0433.3/ว173 ลงวันท่ี 

27 เมษายน 2565 เรื่อง

การ กํ าหนดตั ว อย า ง

หนังสือรับรองผลงาน

กอสราง 

หมายเหตุ :  

- ผูมีอํานาจ หมายถึง ผูไดรับมอบอํานาจตามคําสั่ง รฟม. ท่ี 98/2564 ลงวันท่ี 5 เมษายน 2564 เรื่อง มอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือหรือจัดจางพัสดุ 

จัดทําโดย ฝายจัดซ้ือและบริการ  
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 หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา 
 

1. หลักการคิดค่าบริการที่ปรึกษา  
 คิดจากค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) และค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost) วิธีนี้เป็นที่ใช้กันอย่าง
แพร่หลายโดยสากล และเป็นวิธีการที่สถาบันการเงินระหว่างประเทศ เช่น ธนาคารโลก (Word Bank) ธนาคาร
พัฒนาเอเชยี (ADB) องค์การความร่วมมือระหว่างประเทศแห่งญี่ปุ่น (JICA) และองค์กรระหว่างประเทศนิยมใช้  

2. นิยามศัพท์ 
2.1 ค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) หมายถึง ค่าตอบแทนบุคลากรในการทำงานเป็นที ่ปรึกษาของ
โครงการ 

2.2 ค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost) หมายถึง ค่าใช้จ่ ายที่ เกิดขึ้นในการดำเนินโครงการนั้นๆ โดยตรงและต้อง           
เป็นค่าใช้จ่ายที่มกีฎหมาย/ระเบียบของหน่วยงานกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายไว้อย่างชัดเจน  

2.3 กลุ่มวิชาชีพ 10 กลุ่ม 

      2.3.1 กลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม ได้แก่ วิศวกรโยธา วิศวกรสิ่งแวดล้อม วิศวกรเครื่องกล วิศวกรไฟฟ้า วิศวกร   
อุตสาหการ วิศวกรเหมืองแร่ และวิศวกรเคมี 

      2.3.2 กลุ่มวิชาชีพสถาปัตยกรรม ได้แก่ สถาปนิกที่ประกอบวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมหลัก สถาปัตยกรรมภายใน 
สถาปัตยกรรมผังเมือง และภูมิสถาปัตย์ 

      2.3.3 กลุ่มวิชาชีพวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ได้แก่ ผู้ชำนาญการด้านสิ่งแวดล้อม ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และ
นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 

      2.3.4 กลุ่มวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ได้แก่ นักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

      2.3.5 กลุ่มวิชาชีพการเงิน ได้แก่ ที่ปรึกษาด้านการเงินให้คำปรึกษาด้านการลงทุน การระดมทุน และการธนาคาร  

      2.3.6 กลุ่มวิชาชีพกฎหมาย ได้แก่ นักกฎหมาย 

      2.3.7 กลุ่มวิชาชีพบัญชี ได้แก่ ที่ปรึกษาด้านบัญชีจะให้คำปรึกษาด้านการวางแผนภาษี การจัดทำบัญชี  การ
ตรวจสอบบัญชี และการตรวจสอบทุจริต 

      2.3.8 กลุม่วิชาชีพการบริหารและการพัฒนาองค์กร ได้แก่ นักบริหารทรัพยากรมนุษย์ และนักพัฒนาองค์กร 

      2.3.9 กลุ่มวิชาชีพวิจัย ได้แก่ นักวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย ผู้สนับสนุนงานวิจัย ที่ปรึกษาแผนงาน/โครงการ และ
ผู้บริหารแผนงาน/โครงการ 

      2.3.10 กลุ่มวิชาชีพประชาสัมพันธ์ ได้แก่ นักประชาสัมพันธ์ 
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2.4  อัตราเงิน เดือนพื ้นฐาน  (Basic Salary) หมายถึง เงิน เด ือนขององค์กรทั ่ว ไปที ่ม ีจำนวนวันทำงาน
มาตรฐาน ที่สัปดาห์ละ 5 วัน โดยแยกตามระดับวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การทำงานของบุคลากรเป็นข้อมูลที่
ใช้เป็นบรรทัดฐานในการคิดอัตราค่าตอบแทนบุคลากร (Billing Rate) 

2.5 ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark up Factor) หมายถึง ตัวคูณที่จะใช้คูณกับอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน  (Basic 
Salary) เพื่อเป็นอัตราค่าตอบแทนบุคลากร (Billing Rate) ต่อหน่วยเวลา เช่น ต่อชั ่วโมง (Man-Hour) ต่อวัน 
(Man-Day) ต่อเดือน (Man-Month) โดยพิจารณาจากอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) ค่าสวัสดิการสังคม 
(Social Charges) ค่าโสหุ้ย (Overhead) และค่าวิชาชีพ (Professional Fee) 

2.6 ระยะเวลาการทำงานของที่ปรึกษาแต่ละคน  โดยทั่วไปจะคิดเป็นจำนวนคน-เดือน (man-month) หมายถึง 
จำนวนวันทำงานตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์ หรือสัปดาห์ละ 5 วันๆ ละ 8 ชั่วโมง เฉลี่ยเท่ากับ 22 วันต่อเดือน 
ดังนั้น 1 man-month เท่ากับ  22 วัน หรือ 1 man-month เท่ากับ 176 ชั่วโมง โดยจำนวนชั่วโมงทำงาน
ในแต่ละวันเท่ากับ 8 ชั่วโมง ดังนั้น 1 man-day เท่ากับ 8 ชั่วโมง 

2.7 ค่าสวัสดิการสังคม (Social Charges) เป็นภาระค่าใช้จ่ายที่บริษัทที่ปรึกษาต้องจัดให้แก่พนักงานในรูปสวัสดิการ
เงินช่วยเหลือและภาระตามกฎหมาย ได้แก่ ค่าจ้างที่บริษัทต้องจ่ายให้พนักงานในวันหยุด วันนักขัตฤกษ์ วันหยุดพักผ่อน
ประจำปี วันลากิจ และวันลาป่วย เงินชดเชยเมื่อออกจากงาน เงินบำเหน็จ เงินตอบแทนประจำปี เงินประกันส่วนบุคคล 
เงินที่ต้องจ่ายสมทบกองทุนประกันสังคมและเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และเงินค่ารักษาพยาบาลนอกเหนือจาก
โครงการประกันสังคม เป็นต้น 

2.8 ค่าโสหุ้ย (Overhead) เป็นค่าใช้จ่ายทั่วไปในการประกอบธุรกิจที่ไม่สามารถคิดเป็นค่าใช้จ่ายของโครงการหนึ่ง
โครงการใดโดยตรงได้ เช่น เงินเดือนหรือค่าจ้างผู้บริหาร ค่าจัดทำรายงาน และค่าติดต่อสื่อสารในสำนักงาน เป็นต้น 
โดยต้องเป็นค่าใช้จ่ายทีไ่ม่มีกฎหมาย/ระเบียบของหน่วยงานกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายไว้อย่างชัดเจน 

2.9 ค่าวิชาชีพ (Professional Fee) หมายถึง ค่าวิชาชีพที่ปรึกษา หรือกำไรส่วนที่บริษัทจะได้จากต้นทุนค่าใช้จ่าย
บุคลากร โดยคิดเป็นร้อยละของ (อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน + ค่าสวัสดิการสังคม + ค่าโสหุ้ย) 

2.10 สูตรการคิดตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark up Factor)  
 

 (อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน + ค่าสวัสดิการ + ค่าโสหุ้ย) * (1+ค่าวิชาชีพ)/อัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน 

2.11 บุคลากรที่ปรึกษา บุคลากรที่ทำหน้าที่ดำเนินงานโครงการ ประกอบด้วยบุคลากรหลายระดับ ดังนี้ 

      2.11.1 บุคลากรหลัก (Key Professional Staff) หมายถึง ผู้ที่มีประสบการณ์หรือเชี่ยวชาญในสาขาที่จะให้
คำปรึกษา โดยระดับปริญญาตรี ต้องจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมาแล้วมากกว่า 10 ปี ระดับปริญญาโท ต้องจบ
การศึกษาระดับปริญญาโทมาแล้วมากกว่า 5 ปี และระดับปริญญาเอก ต้องจบการศึกษาระดับปริญญาเอกมาแล้ว
มากกว่า  2 ปี โดยทุกระดับวุฒิการศึกษาต้องมีประสบการณ์การทำงานไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของระยะเวลาดังที่กล่าวแล้ว 
 2.11.2  บุคลากรผู้ช่วย (Main Assistant) หมายถึง บุคลากรผู้ช่วยด้านวิชาการ/วิชาชีพ ระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก ที่จบการศึกษามาแล้วมีระยะเวลาน้อยกว่าข้อกำหนดของบุคลากรหลัก 
 2.11.3 บุคลากรสนับสนุน (Supporting Staff) 
               2.11.3.1 บุคลากรสนับสนุนที่เป็นช่างเทคนิค หมายถึง ผู้ที่จบการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ที่ทำ
หน้าทีใ่นการสำรวจเก็บข้อมูลภาคสนามทางด้านช่างเทคนิค เช่น งานสำรวจภูมิประเทศ งานเจาะสำรวจดิน หรือช่าง
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เทคนิคที่ทำหน้าที่เขียนแบบทางวิศวกรรมและทางสถาปัตยกรรม เป็นต้น 
               2.11.3.2 บุคลากรสนับสนุนที่ทำหน้าที่เลขานุการ หมายถึง ผู้ที่จบการศึกษาระดับระดับ ปวส. หรือ
ระดับปริญญาตรี แล้วแต่ความจำเป็นของโครงการนั้นๆ เช่น โครงการที่ต้องดำเนินการร่วมกับผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ
จำเป็นจะต้องมคีวามรู้ด้านภาษาอังกฤษ กรณีนี้จำเป็นต้องใช้เลขานุการระดับปริญญาตรี 
 2.11.3.3 บุคลากรสนับสนุนงานพิมพ์ดีด หมายถึง ผู้ที่จบการศึกษาระดับ ปวช. หรือผู้ที่สามารถพิมพ์งาน
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ได้  
 2.11.3.4 บุคลากรสนับสนุนงานธุรการ หมายถึง ผู้ที่ทำหน้าที่งานแม่บ้าน งานขับรถ และงานส่งเอกสาร  
เป็นต้น 
 

3. แนวทางการใช้อัตราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) 
 

 ข้อมูลอัตราเงินเดือนพื้นฐาน (Basic Salary) ของ 10 กลุ่มวิชาชีพ ประกอบด้วย กลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม 
กลุ่มวิชาชีพสถาปัตยกรรม กลุ่มวิชาชีพวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม กลุ่มวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลุ่มวิชาชีพการเงิน กลุ่มวิชาชีพกฎหมาย กลุ่มวิชาชีพบัญชี กลุ่มวิชาชีพการบริหารและการพัฒนาองค์กร กลุ่มวิชาชีพวิจัย 
และกลุ่มวิชาชีพประชาสัมพันธ์ โดยแยกวุฒิการศึกษาเป็นระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก แยกประสบการณ์
ของแต่ละกลุ่มวิชาชีพเป็นรายปี รายละเอียดอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) ของแต่ละกลุ่มวิชาชีพแสดงใน
ตารางที่ 1 ถึง 10 สำหรับอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานของกลุ่มวิชาชีพอ่ืนที่ใกล้เคียงกับ 10 กลุ่มวิชาชีพแสดงในตารางที่ 11 
 

 ทั้งนี้ สำหรับกลุ่มวิชาชีพใดที่ไม่ได้ระบุในตาราง 10 กลุ่มวิชาชีพข้างต้น ให้เทียบเคียงจากอัตราเงินเดือน
พ้ืนฐานของ 10 กลุ่มวิชาชีพ ที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน 
 

4. แนวทางการใช้ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark up Factor) 
 

 4.1 กรณีบริษัท : บุคลากรที่ปรึกษาที่เป็นพนักงานประจำทำงานเต็มเวลาในบริษัท (Full Time) ต้องมี
ระยะเวลาปฏิบัติงานกับบริษัทไม่น้อยกว่า 6 เดือน โดยสามารถจำแนกได้ ดังนี้ 

            4.1.1 บุคลากรหลัก ตัวคูณอัตราค่าตอบแทนของบุคลากรหลักจะคิดค่าสวัสดิการสังคมร้อยละ 45         
ค่าโสหุ้ยร้อยละ 95 และค่าวิชาชีพร้อยละ 10 จะได้ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark up Factor) เท่ากับ 2.640    
เมื่อแสดงหลักฐานการพัฒนาของบริษัทครบ 3 กรณี ดังนี้ 

• ใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล เช่น ระบบ ISO 
• ซอฟแวร์ที่ถูกกฎหมายร้อยละ 100 ของจำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานทั้งบริษัท  
• ใบรับรองการประก ันว ิช าช ีพ  (Professional Indemnity Insurance) ของบริษ ัท 

มูลค่าไม่ต่ำกว่า 30 ล้านบาท ในปีที่ยื่นข้อเสนอ 

 ทั้งนี้ หากหลักฐานไม่ครบ 3 ข้อ ตัวคูณอัตราค่าตอบแทนจะปรับลดตามกรณี ดังนี้ 
 

หลักฐานบริษัท ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน หมายเหตุ 

กรณีที่ 1 มหีลักฐานครบทั้ง 3 ข้อ 2.640  
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กรณีที่ 2 มหีลักฐานครบทั้ง 2 ข้อ 2.585 ค่าโสหุย้ถูกตัดออกร้อยละ 5 

กรณีที่ 3 มหีลักฐานครบทั้ง 1 ข้อ 2.530 ค่าโสหุย้ถูกตัดออกร้อยละ 10 

กรณีที่ 4 ไม่มีหลักฐาน 2.475 ค่าโสหุย้ถูกตัดออกร้อยละ 15 

 การเสนองานของบริษัทที่ปรึกษาที่มีการร่วมงานกัน เช่น ในรูปกิจการค้าร่วม (Consortium Agreement) 
หรือรูปแบบอ่ืนที่มีชื่อของบริษัทในการยื่นข้อเสนองานร่วมกัน แต่ละบริษัทจะต้องแสดงหลักฐาน อัตราเงินเดือนของ
บุคลากรของบริษัทนั้น โดยตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark up factor) ของแต่ละบริษัทจะขึ้นอยู่กับเอกสารหลักฐาน
การพัฒนาของบริษัทนั้น 

 4.1.2 บุคลากรผู้ช่วย ตัวคูณอัตราค่าตอบแทนของบุคลากรผู้ช่วยจะคิดค่าสวัสดิการสังคมร้อยละ 45 
ค่าโสหุ้ยร้อยละ 60 (ให้บางส่วนเท่ากับองค์กรของรัฐและสถาบันการศึกษา) และค่าวิชาชีพร้อยละ 10 จะได้ตัวคูณ
อัตราค่าตอบแทน (Mark up Factor) เท่ากับ 2.255  

  ทั้งนี้ หากบริษัทไม่สามารถแสดงหลักฐานได้ครบ 3 ข้อ ตัวคูณของบุคลากรผู้ช่วยจะไม่ถูกปรับลด เนื่องจาก
คิดค่าโสหุ้ยร้อยละ 60 ของอัตราเงินเดือนขั้นพื้นฐาน ซึ่งโดยหลักการการคิดค่าโสหุ้ยควรจะได้เท่ากับบุคลากรหลัก 
คือร้อยละ 95 ของอัตราเงินเดือนขั้นพ้ืนฐาน 

 4.1.3 บุคลากรสนับสนุน จะใช้อัตราค่าตอบแทน (Billing Rate) ของแต่ละตำแหน่งในการคำนวณราคา
กลาง ดังนี้ 

                                                                                                  หน่วย: บาท 

ลำดับ บุคลากรสนับสนนุ อัตราค่าตอบแทนต่อเดือน 

1 ช่างเทคนิค  31,120 

2 เลขานุการ  22,010 

3 พนักงานพิมพ์ดีด  18,180 

4 พนักงานธุรการ  14,360 

 4.2 กรณีที่ปรึกษาอิสระ : บุคลากรที่ปรึกษาที่ไม่ได้ทำงานประจำในบริษัท จำแนกอัตราค่าตอบแทนได้
เป็น 2 กรณี ดังนี้ 

 4.2.1 กรณีหน่วยงานของรัฐจ้างบริษัท/มูลนิธิ  สมาคม/องค์กรของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ              
โดยมีที่ปรึกษาอิสระเป็นทีมงานผู้เชี่ยวชาญ ที่ปรึกษาอิสระดังกล่าวจะได้รับตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark up Factor) 
เท่ากับ 1.430 (ไม่คิดค่าสวัสดิการสังคม คิดค่าโสหุ้ยให้ร้อยละ 30 ซึ่งเป็นค่าการจัดการและความรับผิดชอบ และ      
ค่าวิชาชีพร้อยละ 10) 

 4.2.2 กรณีหน่วยงานของรัฐจ้างที่ปรึกษาอิสระโดยตรงเพ่ือทำงานในโครงการใดโครงการหนึ่ง ที่ปรึกษาอิสระ
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จะไม่ได้รับตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark up Factor) จะได้เพียงอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) เท่านั้น 

 4.3 กรณีองค์กรของรัฐและสถาบันการศึกษาของรัฐ : บุคลากรที่ปรึกษาที่เป็นพนักงานประจำทำงาน
เต็มเวลาในหน่วยงาน (Full Time) ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับหน่วยงานไม่น้อยกว่า 6 เดือน โดยสามารถจำแนกได้ 
ดังนี้ 

  4.3.1 บุคลากรหลัก ตัวคูณอัตราค่าตอบแทนของบุคลากรหลักจะคิดค่าโสหุ้ยร้อยละ 60 เนื่องจาก
ได้รับการสนับสนุนด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์สำนักงานจากรัฐบาล และคิดค่าวิชาชีพร้อยละ 10 จะได้ตัวคูณอัตรา
ค่าตอบแทน (Mark up Factor) เท่ากับ 1.760 

  4.3.2 บุคลากรผู้ช่วย ตัวคูณอัตราค่าตอบแทนของบุคลากรผู้ช่วยจะคิดค่าโสหุ้ยร้อยละ 60 ของ        
ค่าโสหุ้ยของบุคลากรหลัก กล่าวคือ คิดเป็นร้อยละ 36 และค่าวิชาชีพร้อยละ 10 จะได้ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark up 
Factor) เท่ากับ 1.496 

  4.3.3 บุคลากรสนับสนุน สำหรับบุคลากรสนับสนุนจะไม่มีตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark up 
Factor) แต่จะใช้อัตราค่าตอบแทน (Billing Rate) ในการกำหนดราคากลาง โดยจำแนกบุคลากรสนับสนุนเป็น 2 
ประเภท คือ  
 4.3.3.1 บุคลากรที่ไม่ได้สังกัดทำงานประจำกับองค์กรของรัฐและสถาบันการศึกษา เช่น นักศึกษา
ฝึกงานอัตราค่าตอบแทน (Billing Rate) จะเท่ากับ 9,000 บาท  
 4.3.3.2 บุคลากรที่สังกดัทำงานประจำกับองค์กรของรัฐและสถาบันการศึกษา อัตราค่าตอบแทน 
(Billing Rate) จะเท่ากับ 16,500 บาท 
 สำหรับสถาบันการศึกษาภาคเอกชนให้ถือเป็นนิติบุคคลเช่นเดียวกับบริษัทที่ปรึกษา  

 4.4 กรณีมูลนิธิและสมาคม : บุคลากรที่ปรึกษาที่เป็นพนักงานประจำทำงานเต็มเวลาในหน่วยงาน (Full 
Time) ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับหน่วยงานไม่น้อยกว่า 6 เดือน โดยประเภทของบุคลากรที่ปรึกษาและตัวคูณ  
อัตราค่าตอบแทนจะเหมือนกันกับกรณีบริษัท 

5. เอกสารหลักฐานเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาจ้างที่ปรึกษา 
   5.1 กรณีบริษัท มูลนิธิและสมาคม 
 

      5.1.1 หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจำเต็มเวลา โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

         5.1.2 หนังสือแสดงเงินเดือนเพ่ือนำไปใช้เป็นอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary)  ในการคิด
ค่าตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินได้ต่อกรมสรรพากร ที่สามารถแสดงความเป็นพนักงาน
ประจำของบริษัท (แบบ ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 หรือ ภ.ง.ด. 1 หรือ ภ.ง.ด. 3 หรือหนังสือรับรองการหักภาษี ณ    
ที่จ่าย (50 ทวิ) เฉพาะบุคคลที่เสนอเท่านั้น พร้อมใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร) 

         5.1.3 หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร เช่น ปริญญาบัตร หรือ 
Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 

     5.1.4 หลักฐานการพัฒนาของบริษัท มูลนิธิ และสมาคม (ถ้ามี) ได้แก่ ใบรับรองคุณภาพที่เป็นที่ยอมรับ
ตามมาตรฐานสากล (ISO) หลักฐานการมีซอฟแวร์ที่ถูกกฎหมาย ใบรับรองการประกันวิชาชีพ (Professional 
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Indemnity Insurance)  

   5.2 กรณีที่ปรึกษาอิสระ 

         5.2.1 กรณีหน่วยงานของรัฐจ้างบริษัท/มูลนิธิ สมาคม/องค์กรของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ        
โดยมีที่ปรึกษาอิสระเป็นทีมงานผู้เชี่ยวชาญ สามารถแบ่งได้เป็น 2 กรณี ดังนี้  

         5.2.1.1 กรณีที่ปรึกษาอิสระถูกยืมตัวจากองค์กรอ่ืน ที่ปรึกษาอิสระดังกล่าวจะต้องแสดง
หลักฐาน ดังนี้ 

                     5.2.1.1.1 หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจำเต็มเวลาขององค์กรที่ยืมตัวมาและ
หนังสือแสดงเงินเดือนเพ่ือพิจารณาใช้เป็นอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary)  ในการคิดค่าตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็น
หลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินได้ต่อกรมสรรพากร ที่สามารถแสดงความเป็นพนักงานประจำของบริษัทต้นสังกัด 
(แบบ ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 หรือ ภ.ง.ด. 1 หรือ ภ.ง.ด. 3 หรือหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย (50 ทวิ) 
เฉพาะบุคคลที่เสนอเท่านั้น พร้อมใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร) 

                     5.2.1.1.2 หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร 
เช่น ปริญญาบัตร หรือ Transcript หรอืหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 

            5.2.2.2 กรณีที่ปรึกษาอิสระไม่ได้เป็นพนักงานประจำในองค์กรใดๆ ที่ปรึกษาอิสระดังกล่าวจะต้อง
แสดงหลักฐาน ดังนี้ 

                          5.2.2.2.1 หลักฐานอัตราค่าตอบแทนที่เคยได้รับและสามารถอ้างอิงได้  

                       5.2.2.2.2 หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร 
เช่น ปริญญาบตัร หรอื Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 

  5.2.2 กรณีหน่วยงานของรัฐจ้างที่ปรึกษาอิสระโดยตรงเพ่ือทำงานในโครงการใดโครงการหนึ่ง ที่ปรึกษา
อิสระดังกล่าวจะต้องแสดงหลักฐาน ดังนี้ 

             5.2.2.1 หลักฐานอัตราค่าตอบแทนที่เคยได้รับและสามารถอ้างอิงได้  

             5.2.2.2 หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร เช่น ปริญญา
บัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 

   5.3 กรณีองค์กรของรัฐและสถาบันการศึกษาของรฐั 

       5.3.1 หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจำเต็มเวลา โดยมีระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 6 เดือน 

       5.3.2 หนังสือแสดงเงินเดือนเพ่ือนำไปใช้เป็นอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน  (Basic Salary)  ในการคิด
ค่าตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นชำระภาษีเงินได้ต่อกรมสรรพากร ที่สามารถแสดงความเป็นพนักงาน
ประจำของบริษัท (แบบ ภ.ง.ด. 90 หรือ ภ.ง.ด. 91 หรือ ภ.ง.ด. 1 หรอื ภ.ง.ด. 3 หรือ หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่
จา่ย (50 ทวิ) เฉพาะบุคคลที่เสนอเท่านั้น พร้อมใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร) 

        5.3.3 หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาของบุคลากร เช่น ปริญญาบัตร หรือ 
Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 
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6. อัตราค่าตอบแทนบุคลากรที่ปรึกษาต่างประเทศ (Billing Rate)  

 ในกรณีที่มีความจำเป็นที่จะต้องจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ ให้พิจารณาตามวุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์การปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาในตำแหน่งที่ว่าจ้าง โดยให้หน่วยงานของรัฐใช้อัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษา
ต่างประเทศ (Billing Rate) ที่เคยได้จัดจ้างที่ปรึกษาสำหรับโครงการอ่ืน หรืออัตราค่าตอบแทนบุคลากรที่ปรึกษา
ต่างประเทศ (Billing Rate) ดังแสดงในตารางที่ 12  

7. แนวทางในการคำนวณราคากลางการจ้างที่ปรึกษา 
       7.1 ค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) 

 7.1.1 โดยทั่วไปจะใช้บุคลากรระดับผู้เชี่ยวชาญ (Key Professional Staff) หลากหลายสาขา ขึ้นอยู่กับ 
ขนาดและความยากง่ายของโครงการ ในการเสนอโครงการต้องเสนอชื่อผู้เชี่ยวชาญ (Key Professional Staff) ทุกคน 

  7.1.2 ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนจะใช้เวลาในการทำงานในโครงการแตกต่างกันไปแล้วแต่เนื้องานและปริมาณ
งานที่แต่ละคนรับผิดชอบ ซึ่งจะต้องประมาณการเป็นจำนวนคน-เดือน (Man-Month) จำนวนคน-วัน (Man-Day) หรือ
จำนวนคน-ชั่วโมง (Man-Hour) ของแตล่ะคนทีจ่ะใช้ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ 

 7.1.3 ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนจะมีอัตราค่าตอบแทนต่อเดือน (Billing Rate หรือ Man - Month Rate) 
เฉพาะของแต่ละคน ซึ่งอัตราค่าตอบแทนนี้ได้จากอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) คูณด้วยตัวคูณอัตรา
ค่าตอบแทน (Mark up Factor)  

 7.1.4 ค่าบริการของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคนในโครงการคือ จำนวนเวลาทำงานคิดเป็นจำนวนคน-เดือน 
(Man – Month) คูณด้วยอัตราค่าตอบแทนต่อเดือน (Billing Rate) 

 7.1.5 ค่าตอบแทนบุคลากรที่ปรึกษาทั้งโครงการ (Remuneration) คือ ผลรวมค่าบริการของบุคลากรที่
ปรึกษาแตล่ะคนในโครงการรวมกัน 

  7.2 ค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost)  

 รายการค่าใช้จ่ายตรงดังกล่าวต้องมีกฎหมายหรือระเบียบของหน่วยงานผู้ว่าจ้างกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายไว้อย่าง
ชัดเจน เช่น ค่าจัดอบรมสัมมนา เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และ     
การประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือค่าที่พักและเบี้ยเลี้ยงและพาหนะ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นต้น  
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8. แนวทางในการพิจารณาข้อเสนอด้านราคาเทียบกับราคากลาง 
   8.1 เมือ่คิดราคากลางแล้วจะต้องคูณภาษีมูลค่าเพ่ิม ยกเว้นกรณีมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่ได้รับการยกเว้น
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ไม่ต้องคำนวณภาษีมูลค่าเพ่ิม 
 8.2 คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจำนวนของบุคลากรที่เสนอมา ต้องไม่ต่ำกว่าที่ข้อกำหนดขอบเขตโดยละเอียด  
ของงาน (Terms of Reference: TOR) กำหนดไว้    
 8.3 ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark up Factor) ของบุคลากร จะแปรผันตามประเภทของที่ปรึกษา 
ประเภทของที่ปรึกษาที่บุคลากรสังกัด และหลักฐานแสดงการพัฒนาของที่ปรึกษา   
 8.4 การว่าจ้างบริษัทที่ปรึกษาไทยที่มีบุคลากรที่ปรึกษาต่างประเทศเป็นผู้เชี่ยวชาญในโครงการ จะมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

• หากบุคลากรที่ปรึกษาต่างประเทศรายบุคคลนั้น ทำงานประจำในบริษัทท่ีตั้งอยู่ต่างประเทศ หรือ เป็ น
ที่ปรึกษาอิสระ (Freelance) ที่ทำงานอยู่ต่างประเทศ อัตราค่าตอบแทนจะใช้อัตราค่าตอบแทน
บุคลากรที่ปรึกษาต่างประเทศ (Billing Rate) ตามตารางที ่12 

• หากบุคลากรที่ปรึกษาต่างประเทศรายบุคคลนั้น ทำงานในบริษัทที่ปรึกษาในประเทศไทย ให้ใช้อัตรา
เงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) ตามตารางที่  1 -10 โดยตัวคูณอัตราค่าตอบแทน ((Mark up 
Factor) จะขึ้นอยู่กับว่าเป็นพนักงานประจำของบริษัท หรือเป็นที่ปรึกษาอิสระ (Freelance) ที่บริษัท
จ้างมาร่วมทีม 

 8.5 จำนวนรายการของค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost) ที่เสนอมาจะต้องไม่น้อยกว่าที่ข้อกำหนดขอบเขต       
โดยละเอียดของงาน (Terms of Reference: TOR) กำหนดไว้  
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ตารางอัตราเงินเดือนพื้นฐาน 10 กลุ่มวิชาชีพ 

ตารางที่ 1 อตัราเงินเดือนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม 
 

กลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม 

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
1 21,170 28,490 45,650 
2 22,420 30,090 47,820 
3 23,800 31,800 50,220 
4 25,280 33,640 52,630 
5 26,770 35,580 55,260 
6 28,620 37,890 58,250 
7 30,480 40,200 61,250 
8 32,330 42,510 64,250 
9 34,180 44,820 67,250 

10  36,040 47,130 70,240 
11 38,330 49,880 73,680 
12 40,900 53,000 77,590 
13 43,470 56,120 81,510 
14 46,050 59,230 85,430 
15 48,620 62,350 89,350 
16 51,600 66,010 93,700 
17 55,060 70,160 98,640 
18 58,520 74,310 103,590 
19 61,980 78,450 108,540 
20 65,440 82,600 113,490 
21 69,440 87,290 119,090 
22 74,110 92,780 125,420 
23 78,770 98,270 131,740 
24 83,430 103,760 138,060 
25 88,090 109,260 144,380 
26 93,470 115,550 151,470 
27 99,760 122,840 159,480 
28 106,050 130,130 167,490 
29 112,340 137,430 175,500 
30 118,640 144,720 183,500 

มากกว่า 30 125,960 153,070 192,540 
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ตารางที่ 2 อตัราเงินเดือนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพสถาปตัยกรรม 

 

กลุ่มวชิาชีพสถาปัตยกรรม 

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
1 22,190 32,840 48,650 
2 23,570 34,400 53,100 
3 24,940 35,960 57,550 
4 26,430 37,630 62,120 
5 28,030 39,190 66,570 
6 29,930 44,860 71,020 
7 31,830 49,320 75,480 
8 33,730 53,770 79,930 
9 35,630 58,330 84,380 

10 37,520 62,790 88,840 
11 39,810 67,240 93,400 
12 42,440 71,690 97,850 
13 45,080 76,150 102,310 
14 47,710 80,600 106,760 
15 50,340 85,050 111,210 
16 53,310 89,500 115,660 
17 56,830 94,070 120,120 
18 60,350 98,520 124,570 
19 63,870 102,970 129,130 
20 67,380 107,430 133,590 
21 71,390 111,880 138,040 
22 76,110 116,330 142,490 
23 80,830 120,790 146,950 
24 85,550 125,350 151,400 
25 90,260 129,800 155,850 
26 95,640 134,260 160,420 
27 101,760 138,710 164,870 
28 107,880 143,160 169,320 
29 114,000 147,610 173,780 
30 120,120 152,070 178,230 

มากกว่า 30 128,130 156,520 182,680 
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\ 
ตารางที่ 3 อตัราเงินเดือนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

 

กลุ่มวชิาชีพวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
1 19,930 31,500 41,640 
2 23,930 34,960 46,200 
3 27,940 38,340 50,760 
4 31,950 41,750 55,330 
5 36,070 45,200 59,890 
6 40,080 48,540 64,460 
7 44,080 51,990 69,020 
8 48,090 55,440 73,580 
9 52,100 58,780 78,150 

10 56,220 62,230 82,710 
11 60,230 65,680 87,280 
12 64,230 69,020 91,840 
13 68,240 72,470 96,410 
14 72,360 75,920 100,970 
15 76,370 79,260 105,530 
16 80,380 82,710 110,100 
17 84,380 87,720 114,660 
18 88,390 92,290 119,230 
19 92,510 96,850 123,790 
20 97,520 101,420 128,470 
21 102,080 105,980 133,030 
22 106,650 110,540 137,600 
23 111,210 115,110 142,160 
24 115,780 119,670 146,720 
25 120,340 124,240 151,290 
26 124,900 128,800 155,850 
27 129,470 133,370 160,420 
28 134,030 137,930 164,980 
29 138,600 142,490 169,540 
30 143,160 147,060 174,110 

มากกว่า 30 147,730 151,620 178,670 
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ตารางที่ 4 อตัราเงินเดือนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

 

กลุ่มวชิาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
 1 25,190 29,100 33,610 
2 27,530 31,650 36,400 
3 30,830 35,300 40,420 
4 37,820 43,110 49,140 
5 41,310 46,880 53,210 
6 45,820 51,770 58,500 
7 50,400 56,700 63,780 
8 55,080 61,690 69,100 
9 59,530 66,380 74,010 

10 63,110 70,050 77,760 
11 69,670 76,980 85,070 
12 75,310 82,840 91,130 
13 81,070 88,770 97,210 
14 86,920 94,740 103,270 
15 93,110 101,030 109,620 
16 96,480 104,200 112,530 
17 101,730 109,360 117,560 
18 108,920 116,540 124,700 
19 114,650 122,100 130,040 
20 121,210 128,480 136,190 
21 126,810 133,780 141,140 
22 132,750 139,390 146,360 
23 140,260 146,580 153,170 
24 147,080 152,970 159,090 
25 153,390 158,760 164,310 
26 162,390 167,260 172,280 
27 170,130 174,380 178,740 
28 177,380 180,930 184,540 
29 187,200 190,010 192,860 
30 197,130 199,100 201,100 

มากกว่า 30 206,050 207,080 208,110 
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ตารางที่ 5 อตัราเงินเดือนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพการเงนิ 
 

กลุ่มวชิาชีพการเงิน 

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
1 18,880 29,260 40,790 
2 21,710 33,260 46,900 
3 24,960 37,820 53,940 
4 27,460 43,010 62,030 
5 29,660 48,930 71,330 
6 31,730 55,660 82,030 
7 33,640 63,330 94,340 
8 35,660 72,070 108,490 
9 37,800 82,030 124,760 

10 40,060 93,390 142,690 
11 42,470 106,330 157,920 
12 45,020 121,080 175,060 
13 47,720 137,910 194,380 
14 50,580 157,100 216,180 
15 53,610 183,050 234,860 
16 56,830 194,490 247,520 
17 60,240 207,990 259,370 
18 63,860 222,540 271,810 
19 67,650 238,230 284,870 
20 71,750 255,170 298,590 
21 76,050 270,140 312,990 
22 80,620 286,010 328,120 
23 85,450 302,840 344,000 
24 90,580 320,690 360,690 
25 96,010 339,630 378,220 
26 101,780 359,710 396,640 
27 107,880 381,010 415,990 
28 114,350 403,610 436,330 
29 121,220 427,590 457,700 
30 128,490 453,040 480,160 

มากกว่า 30 136,200 480,040 503,770 
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ตารางที ่6 อตัราเงินเดือนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพกฎหมาย 

 

กลุ่มวชิาชีพกฎหมาย 

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
1 17,920 27,160 37,850 
2 20,710 30,060 40,740 
3 23,380 32,840 43,530 
4 26,050 35,620 46,310 
5 28,720 38,410 49,090 
6 31,500 41,300 51,990 
7 34,180 44,080 54,770 
8 36,850 46,870 57,550 
9 39,630 49,650 60,340 

10 42,300 52,540 63,230 
11 44,970 55,330 66,010 
12 47,980 58,110 68,800 
13 50,650 60,890 71,580 
14 53,440 63,790 74,480 
15 56,330 66,570 77,260 
16 59,110 69,350 80,040 
17 61,900 72,140 82,820 
18 64,680 75,030 85,720 
19 67,570 77,820 88,500 
20 70,360 80,600 91,290 
21 73,140 83,380 94,180 
22 75,920 86,280 96,960 
23 78,820 89,060 99,750 
24 81,600 91,840 102,530 
25 84,380 94,740 105,420 
26 87,280 97,520 108,210 
27 90,060 100,300 110,990 
28 92,840 103,090 113,770 
29 95,630 105,980 116,670 
30 98,520 108,760 119,450 

มากกว่า 30 101,300 111,550 122,230 
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ตารางที่ 7 อตัราเงินเดือนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพบัญช ี

 

กลุ่มวชิาชีพการบัญช ี

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
1 24,710 28,050 38,070 
2 26,050 30,840 40,860 
3 27,390 33,620 43,640 
4 28,610 36,400 46,420 
5 29,950 39,190 49,320 
6 31,280 42,080 52,100 
7 32,620 44,860 54,880 
8 33,840 47,650 57,670 
9 37,290 50,430 60,450 

10 40,080 53,210 63,340 
11 42,860 56,110 66,130 
12 45,640 58,890 68,910 
13 48,540 61,670 71,690 
14 51,320 64,460 74,480 
15 54,100 67,240 77,260 
16 56,890 70,020 80,150 
17 59,670 72,920 82,940 
18 62,560 75,700 85,720 
19 65,350 78,480 88,500 
20 68,130 81,270 91,290 
21 70,910 84,050 94,180 
22 73,700 86,940 96,960 
23 76,480 89,730 99,750 
24 79,370 92,510 102,530 
25 82,160 95,290 105,310 
26 84,940 98,080 108,090 
27 87,720 100,860 110,990 
28 90,510 103,750 113,770 
29 93,400 106,540 116,560 
30 96,180 109,320 119,340 

มากกว่า 30 98,970 112,100 122,120 
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ตารางที่ 8 อตัราเงินเดือนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพการบรหิารและการพัฒนาองคก์ร 

 

กลุ่มวชิาชีพการบริหารและการพัฒนาองค์กร 

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
1 19,040 23,710 36,630 
2 20,600 26,720 39,630 
3 22,270 29,610 42,530 
4 23,820 32,510 45,420 
5 25,490 35,400 48,310 
6 27,940 38,300 51,320 
7 30,840 41,300 54,210 
8 33,730 44,200 57,110 
9 36,740 47,090 60,000 

10 39,630 49,980 62,900 
11 42,530 52,990 65,900 
12 45,420 55,880 68,800 
13 48,430 58,780 71,690 
14 51,320 61,670 74,590 
15 54,210 64,570 77,590 
16 57,110 67,570 80,490 
17 60,000 70,470 83,380 
18 63,010 73,360 86,280 
19 65,900 76,260 89,170 
20 68,800 79,260 92,180 
21 71,690 82,160 95,070 
22 74,700 85,050 97,960 
23 77,590 87,950 100,860 
24 80,490 90,950 103,860 
25 83,380 93,850 106,760 
26 86,280 96,740 109,650 
27 89,280 99,630 112,550 
28 92,180 102,530 115,440 
29 95,070 105,530 118,450 
30 97,960 108,430 121,340 

มากกว่า 30 100,970 111,320 124,240 
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ตารางที่ 9 อตัราเงินเดือนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพวิจัย 

 

กลุ่มวชิาชีพวิจัย 

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
1 22,150 37,400 43,530 
2 24,940 40,300 46,420 
3 27,830 43,190 49,320 
4 30,730 46,090 52,210 
5 33,620 48,980 54,990 
6 36,510 51,880 57,890 
7 39,410 54,660 60,780 
8 42,190 57,550 63,680 
9 45,090 60,450 66,570 

10 47,980 63,340 69,470 
11 50,870 66,240 72,250 
12 53,770 69,130 75,140 
13 56,660 71,910 78,040 
14 59,560 74,810 80,930 
15 62,340 77,700 83,830 
16 65,240 80,600 86,720 
17 68,130 83,490 89,620 
18 71,020 86,390 92,400 
19 73,920 89,280 95,290 
20 76,810 92,060 98,190 
21 79,600 94,960 101,080 
22 82,490 97,850 103,980 
23 85,380 100,750 106,870 
24 88,280 103,640 109,650 
25 91,170 106,540 112,550 
26 94,070 109,430 115,440 
27 96,960 112,210 118,340 
28 99,750 115,110 121,230 
29 102,640 118,000 124,130 
30 105,530 120,900 127,020 

มากกว่า 30 108,430 123,790 129,800 
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ตารางที่ 10 อัตราเงินเดอืนพ้ืนฐานกลุ่มวิชาชีพประชาสัมพันธ ์

 

กลุ่มวชิาชีพประชาสัมพันธ ์

ประสบการณ์ 
ปริญญา 

ตรี โท เอก 
1 19,820 23,160 27,610 
2 22,490 26,380 30,840 
3 25,160 29,610 34,070 
4 27,830 32,730 37,290 
5 30,500 35,960 40,520 
6 33,060 39,190 43,640 
7 35,740 42,410 46,870 
8 38,410 45,640 50,100 
9 41,080 48,870 53,320 

10 43,750 51,990 56,550 
11 46,310 55,220 59,780 
12 48,980 58,440 62,900 
13 51,650 61,670 66,130 
14 54,330 64,900 69,350 
15 57,000 68,130 72,580 
16 59,670 71,360 75,810 
17 63,340 74,480 79,040 
18 66,570 77,700 82,270 
19 69,800 80,930 85,380 
20 73,030 84,160 88,610 
21 76,150 87,390 91,840 
22 79,370 90,620 95,070 
23 82,600 93,730 98,300 
24 85,830 96,960 101,530 
25 89,060 100,190 104,640 
26 92,290 103,420 107,870 
27 95,520 106,650 111,100 
28 98,630 109,880 114,330 
29 101,860 113,100 117,560 
30 105,090 116,220 120,790 

มากกว่า 30 108,320 119,450 123,900 
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ตารางที ่11 : อตัราเงินเดอืนพ้ืนฐานของกลุ่มวิชาชพีอื่นที่ใกล้เคียงกับ 10 กลุม่วิชาชีพ 

 

ลำดับ กลุ่มวชิาชีพท่ีสำรวจ กลุ่มวชิาชีพอ่ืนที่ใกล้เคียง 

1 กลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม วิศวกรรมทุกสาขา 

2 กลุ่มวิชาชีพสถาปัตยกรรม ผังเมือง ตกแต่งภายใน ภมูิสถาปตัย์ 

3 กลุ่มวิชาชีพวิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม วิจัยวิทยาศาสตร์ ป่าไม้ สตัว์ป่า ประมง 
วิทยาศาสตร์สาขาอื่นๆ 

4 กลุ่มวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

5 กลุ่มวิชาชีพการเงิน เศรษฐศาสตร ์

6 กลุ่มวิชาชีพกฎหมาย กฎหมายทุกประเภท 

7 กลุ่มวิชาชีพบัญช ี การบัญช ี

8 กลุ่มวิชาชีพการบริหารและการพฒันาองค์กร รัฐประศาสนศาสตร์ รัฐศาสตร์  
การบริหารธุรกิจ การพัฒนามนุษย์และ
พัฒนาองค์กร 

9 กลุ่มวิชาชีพวิจัย วิจัยการตลาด สถิติ สังคมศาสตร์  
สังคมวิทยา อักษรศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
มานุษยวิทยา พฤติกรรมศาสตร์  
จิตวิทยาสังคม โบราณคดี ประวตัศิาสตร ์

10 กลุ่มวิชาชีพประชาสมัพันธ์ นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน 
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ตารางที่ 12 : อตัราคา่ตอบแทนบุคลากรที่ปรกึษาตา่งประเทศ (Billing Rate)  
 

ประสบการณ์ (ปี) อัตราค่าตอบแทน (Billing Rate) (บาท) 

11 ปี ถึง 20 ป ี 343,210-514,820 

2๐ ปี ถึง ตั้งแต่ 30 ปขีึ้นไป 514,820-686,420 

     หมายเหตุ: สำหรับทุกกลุ่มวชิาชพี วุฒปิริญญาโทขึ้นไป ปปีระสบการณ์ต้ังแต ่11 ปี จนถึง มากกวา่ 30 ป ี
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หลักการคำนวณอตัราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) 10 กลุ่มวชิาชีพ 

 

 

 

1. อัตราเงินเดือนพ้ืนฐานของกลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม สถาปัตยกรรม (ปริญญาตรี) เทคโนโลยีสารสนเทศและ      
การสื่อสาร และการเงิน ใช้ฐานอัตราเงินเดือนปี พ.ศ. 2556 แล้วปรับด้วยอัตราเงินเฟ้อในแต่ละปี เริ่มตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2557 เพ่ือคำนวณอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานปี พ.ศ. 2567 

 2. อัตราเงินเดือนพ้ืนฐานของกลุ่มวิชาชีพสถาปัตยกรรม (ปริญญาโทและเอก) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม กฎหมาย  
   บัญชี การบริหารและการพัฒนาองค์กร และประชาสัมพันธ์ ใช้ฐานเงินเดือนซึ่งเปน็ผลสำรวจของมหาวิทยาลัย 
 ธรรมศาสตร์ปี 2560 (เนื่องจากไม่มีฐานข้อมูลในปี 2556) แล้วปรับด้วยอัตราเงนิเฟ้อในแต่ละปเีริ่มต้ังแต่ปี  
 พ.ศ. 2561 เพ่ือคำนวณอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานป ีพ.ศ. 2567 สำหรับกลุ่มวิชาชีพวิจัย ใช้ฐานเงินเดือนซึ่งเปน็ 
 ผลสำรวจของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ปี พ.ศ. 2560 แล้วปรับด้วยอัตราเงินเฟ้อในแต่ละปีเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 
 2561 เพ่ือคำนวณอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานป ีพ.ศ. 2567 

3. ตัวเลขอัตราเงินเฟ้อปี พ.ศ. 255๗ - 2567 

ปี  อัตราเงินเฟ้อ 

2567 0.1-1.1% (0.6%) 

2566 1.23% 

2565 6.1% 

2564 1.23% 

2563 -0.85% 

2562 0.7% 

2561 1.07% 

2560 0.67% 

2559 0.18% 

2558 -0.9% 

2557 1.9% 

ที่มา: สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2567 

 
 
 

อัตราเงินเดือนพื้นฐานปี N = อัตราเงินเดือนพ้ืนฐานปี N-1 * เงินเฟ้อปี N 
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หลักการคำนวณอตัราค่าตอบแทนบุคลากรที่ปรึกษาตา่งประเทศ (Billing Rate)  

1. ใช้อัตราค่าตอบแทนในการจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0903/ว.99 ลงวันที่         
20 พฤศจิกายน 2546 วุฒิปริญญาโทขึ้นไป (ตารางกลุ่มบริหารจัดการ) เป็นฐานในการคำนวณอัตราค่าตอบแทน
บุคลากรที่ปรึกษาต่างประเทศปี พ.ศ. 2556 แล้วปรับด้วยอัตราเงินเฟ้อในแต่ละปีเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557        
เพ่ือคำนวณอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานปี พ.ศ. 2567  

2. ตัวเลขอัตราเงินเฟ้อปี พ.ศ. 255๗ - 2567 
 

ปี  อัตราเงินเฟ้อ 

2567 0.1-1.1% (0.6%) 

2566 1.23% 

2565 6.1% 

2564 1.23% 

2563 -0.85% 

2562 0.7% 

2561 1.07% 

2560 0.67% 

2559 0.18% 

2558 -0.9% 

2557 1.9% 

ที่มา: สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2567 

  

 

 
 

อัตราเงินเดือนค่าตอบแทนบุคลากรที่ปรึกษาต่างประเทศปี N = อัตราเงินเดือนค่าตอบแทนบุคลากรที่ปรึกษาต่างประเทศปี N-1 * เงินเฟ้อปี N 
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คู�มือการใช
งาน 

ระบบศูนย�ข
อมูลบุคลากรที่ปรึกษากลาง ของกระทรวงคมนาคม 

(MOT Consultant Database Center) 

 

 

 

 

 

 

โดย 

คณะทํางานจัดทําศนูย�ข
อมูลบคุลากรท่ีปรึกษากลาง  

ของกระทรวงคมนาคม 

 

ฉบับปรับปรุง กรกฎาคม 2558 



คู� มื อ ก า ร ใ ช� ง า น ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม  

ค ณ ะ ทํา ง า น จั ด ทํา ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม  

 

คํานํา 

 

ศูนย�ข�อมูลบุคลากรท่ีปรึกษากลาง ของกระทรวงคมนาคม จัดทําข้ึนเพ่ือบริหารจัดการข�อมูล
บุคลากรท่ีปรึกษา ของกระทรวงคมนาคม สําหรับใช�เป*นข�อมูลท่ีสําคัญในการตัดสินใจในการคัดเลือกท่ีปรึกษา
ท่ีมีความรู�ความเชี่ยวชาญทางเทคนิคเฉพาะด�าน มาปฏิบัติงานในโครงการต�าง ๆ ท่ีสําคัญของกระทรวง
คมนาคม ได�อย�างมีคุณภาพและลดความเสี่ยงท่ีจะทํางานไม�สําเร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดยระบบสามารถ
ตรวจสอบชั่วโมงการทํางานท่ีท่ีปรึกษารับเป*นท่ีปรึกษาโครงการต�างๆ ในสังกัดกระทรวงคมนาคม หรือ
หน�วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเป6ดให�มีการแลกเปลี่ยนข�อมูลในลักษณะเดียวกันได� 
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๓1 
๓4 

  
  
 



คู� มื อ ก า ร ใ ช� ง า น ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม | ๑ 

 

ค ณ ะ ทํา ง า น จั ด ทํา ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม  

บทท่ี 1 
การเข�าสู�ระบบ 

-------------------------------- 
 

การเข�าสู�ระบบศูนย�ข�อมูลท่ีปรึกษากลาง ของกระทรวงคมนาคม สามารถเข�าสู�ระบบได�ดังนี้.- 
๑) เข�าสู�ระบบศูนย�ข�อมูลบุคลากรท่ีปรึกษากลาง ของกระทรวงคมนาคม  โดยการ Double 

Click ท่ี Web browser เช�น Internet Explorer หรือ Google Chrome หรือ Firefox  บนหน�า Desktop 
ของ Computer 

   

รูปภาพแสดง Web browser icon 
 

๒) เข�าสู�เว็บท�าคมนาคม โดยปNอน URL : www.mot.go.th  ท่ีช�อง Address 
 

 
 

รูปภาพแสดง การกรอก URL เว็บท�าคมนาคม 
 

๓) กรอกรหัสผู�ใช� (Username) และรหัสผ�าน (Password) ตามท่ีได�รับแจ�งจากผู�ดูแลระบบ  
แล�ว Click ปุ�ม ตกลง เพ่ือเข�าสู�หน�าจอ My Portal สําหรับเจ�าหน�าท่ีของหน�วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
 

 
รูปภาพ แสดงหน�าจอเว็บท�าคมนาคมและการกรอกรหัสผู�ใช�และรหัสผ�าน 

กรอกรหัสผู�ใช�
และรหัสผ�าน 

Click ปุ]มตกลง 

กรอก URL ช่ือ www.mot.go.th 



คู� มื อ ก า ร ใ ช� ง า น ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม | ๒ 

 

ค ณ ะ ทํา ง า น จั ด ทํา ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม  

๔) เข�าสู�หน�าจอศูนย�ข�อมูลบุคลากรท่ีปรึกษากลาง โดยคลิกท่ีแบนเนอร� “ศูนย�ข�อมูลบุคลากรท่ี
ปรึกษากลาง กระทรวงคมนาคม” 

 
รูปภาพ แสดงการ Click Banner ศูนย�ข�อมูลท่ีปรึกษากลาง 

 
๕) จะปรากฏหน�าจอ แสดงรายการโครงการท่ีอยู�ระหว�างดําเนินการ ของระบบศูนย�ข�อมูล

บุคลากรท่ีปรึกษากลาง ของกระทรวงคมนาคม 
 

 
รูปภาพ แสดงหน�าจอศูนย�ข�อมูลบุคลากรท่ีปรึกษากลาง ของกระทรวงคมนาคม 

คลิกแบนเนอร� เพ่ือ
เข�าระบบศูนย�ข�อมูลฯ 



คู� มื อ ก า ร ใ ช� ง า น ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม | ๓ 

 

ค ณ ะ ทํา ง า น จั ด ทํา ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม  

บทท่ี 2 
การใช�ประโยชน� 

 
---------------------------------- 

 
ศูนย�ข�อมูลบุคลากรท่ีปรึกษากลาง ของกระทรวงคมนาคม มีฟgงก�ชั่นการให�ผู�ใช�ท่ัวไปใช�ประโยชน�

ประกอบด�วย 4 ส�วน ได�แก� โครงการท่ีอยู�ระหว�างดําเนินการ  ตรวจสอบท่ีปรึกษา กฎ ระเบียบ และติดต�อท่ี
ปรึกษา โดยมีวิธีการใช�งาน ดังนี้.- 

 
๒. ๑ โครงการท่ีอยู�ระหว�างดําเนินการ 

ระบบได�นําเสนอโครงการจ�างท่ีปรึกษาของหน�วยงานของกระทรวงคมนาคม ท่ีอยู�ระหว�าง
ดําเนินการในปgจจุบัน มูลค�าโครงการ ระยะเวลาโครงการ ผู�รับจ�าง ตลอดจนรายชื่อบุคลากรท่ีปรึกษาในแต�ละ
โครงการ โดยมีวิธีการใช�งาน ดังนี้.- 

 
๑) Click ท่ี Tab “โครงการท่ีอยู�ระหว�างดําเนินการ” (ระบบจะ Default หน�านี้เปlนหน�า

แรก) จะปรากฏหน�าจอแสดงรายละเอียดโครงการของหน�วยงานของกระทรวงคมนาคม ประกอบด�วยข�อมูล 
เลขท่ีสัญญา ชื่อโครงการ มูลค�าสัญญา ผู�ว�าจ�าง และระยะเวลาโครงการ 

รูปภาพ แสดงการเข�าสู�โครงการท่ีอยู�ระหว�างดําเนินการ 
 
 

Click ท่ี Tab “โครงการท่ีอยู�
ระหว�างดําเนินการ 



คู� มื อ ก า ร ใ ช� ง า น ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม | ๔ 

 

ค ณ ะ ทํา ง า น จั ด ทํา ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม  

ท้ังนี้ ผู�ใช�งานสามารถจัดกลุ�มการแสดงผลของโครงการได�ตามเง่ือนไข ผู�ว�าจ�าง มูลค�า
โครงการ และปnท่ีสิ้นสุดโครงการ โดย Click เลือกรายการของแต�ละเง่ือนไขดังกล�าว 

 

 
 

รูปภาพ แสดงการเลือกรายการเพ่ือจัดกลุ�ม 
 
๒) Click ท่ี “ชื่อโครงการ”  เม่ือต�องการดูรายละเอียดเพ่ิม เช�น ประเภทท่ีปรึกษา กลุ�ม

งานจ�างท่ีปรึกษา การขยายสัญญา ผู�รับจ�างและรายชื่อบุคลากรท่ีปรึกษา 
 

 
รูปภาพ แสดงการเลือกโครงการเพ่ือดูรายละเอียดเพ่ิม 

 
 
 

Click เลือกรายการ
เพ่ือจัดกลุ�ม 

Click ท่ีช่ือโครงการ เมื่อ
ต�องการดูรายละเอียดเพ่ิม 



คู� มื อ ก า ร ใ ช� ง า น ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม | ๕ 

 

ค ณ ะ ทํา ง า น จั ด ทํา ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม  

๓) เม่ือ Click ท่ี “ชื่อโครงการ” แล�วจะปรากฏหน�าจอรายละเอียดของโครงการ
เพ่ิมเติม ซ่ึงประกอบด�วยส�วนแสดงรายละเอียดโครงการ และส�วนแสดงรายชื่อบริษัทผู�รับจ�างในโครงการ 
รวมถึงรายชื่อบุคลากรท่ีปรึกษาของแต�ละบริษัท 

 

 
รูปภาพ แสดงหน�าจอรายละเอียดของโครงการเพ่ิมเติม 

 
 

๒. ๒ ตรวจสอบท่ีปรึกษา 
 
การตรวจสอบท่ีปรึกษา จะเปlนการตรวจสอบเวลาทํางานของท่ีปรึกษามีการรับงานซํ้าซ�อนกับ

โครงการ/สัญญา อ่ืน ๆ หรือไม� ตลอดจนประวัติของท่ีปรึกษาท่ีทํางานให�หน�วยงานของกระทรวงคมนาคม โดย
มีวิธีการใช�งาน ดังนี้.- 

๒.๒.๑ การเข�าสู�หน�าจอการตรวจสอบท่ีปรึกษา 
๑) Click ท่ี Tab “ตรวจสอบท่ีปรึกษา” 



คู� มื อ ก า ร ใ ช� ง า น ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม | ๖ 

 

ค ณ ะ ทํา ง า น จั ด ทํา ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม  

  
รูปภาพ แสดงการ Click ท่ี Tab “ตรวจสอบท่ีปรึกษา” 

 
๒) เม่ือ Click ท่ี Tab “ตรวจสอบท่ีปรึกษา” จะปรากฏหน�าจอเง่ือนไขการตรวจสอบ

โดยผู�ใช�สามารถตรวจสอบการทํางานของบริษัทท่ีปรึกษา และตรวจสอบเวลาทํางานของบุคลากรท่ีปรึกษาได� 
 

 
รูปภาพ แสดงการเง่ือนไขการตรวจสอบ 

 
๒.๒.๒ การตรวจสอบเวลาทํางานของท่ีปรึกษา (ผู�รับจ�าง) 

๑) Click ท่ีหัวข�อ “ตรวจสอบเวลาการทํางานของบริษัทท่ีปรึกษา” จะปรากฏหน�าจอ
ให�ระบุเง่ือนไขการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด�วย เลขทะเบียนนิติบุคคล (ย�อนหลัง 5 ปn) ชื่อบริษัท (ย�อนหลัง 5 ปn) 
และช�วงระยะเวลาท่ีต�องการตรวจสอบ 

Click ท่ี Tab 
“ตรวจสอบท่ีปรึกษา” 

เง่ือนไขการ
ตรวจสอบ 2 ส�วน 



คู� มื อ ก า ร ใ ช� ง า น ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม | ๗ 

 

ค ณ ะ ทํา ง า น จั ด ทํา ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม  

 

 
รูปภาพ แสดงเง่ือนไขการตรวจสอบเวลาทํางานของบริษัทท่ีปรึกษา 

 
๒) กรอกเง่ือนไขการตรวจสอบตามความต�องการ แล�ว Click ปุ]ม “ตกลง” 

 

 
รูปภาพ แสดงการกรอกเง่ือนไขการตรวจสอบ และ Click ปุ]ม “ตรวจสอบ” 

 
๓) เม่ือกรอกเง่ือนไขการตรวจสอบ และ Click ปุ]ม “ตรวจสอบ” แล�ว จะปรากฏ

รายชื่อบริษัทท่ีปรึกษาตามเง่ือนไขท่ีเลือก โดยจะแสดงข�อมูลประกอบด�วย ชื่อบริษัท จํานวนโครงการท้ังหมด 
และจํานวนโครงการท่ีทับซ�อน 

 

เงื�อนไขการตรวจสอบ 

กรอกเง่ือนไข 

Click ปุ]ม ตรวจสอบ 



คู� มื อ ก า ร ใ ช� ง า น ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม | ๘ 

 

ค ณ ะ ทํา ง า น จั ด ทํา ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม  

 
รูปภาพ แสดงผลการค�นหา 

 
๔) Click ท่ี “ชื่อบริษัทท่ีปรึกษา” เพ่ือตรวจสอบว�ารับงานโครงกรใดบ�าง 

 

 
รูปภาพ แสดงการ Click เลือกบริษัทท่ีปรึกษา 

 
๕) เม่ือ Click “ชื่อบริษัทท่ีปรึกษา” แล�วจะปรากฏหน�าจอแสดงรายการโครงการท่ี

บริษัทรายนั้นได�ทํางานให�กับหน�วยงานของกระทรวงคมนาคม โดยมีรายละเอียดประกอบด�วย เลขท่ีสัญญา 
โครงการ มูลค�าโครงการ ผู�ว�าจ�าง ช�วงระยะเวลาโครงการ และสถานะโครง นอกจากนี้ยังแสดง Time Line 
โครงการ เพ่ือใช�ดูระยะเวลาทํางานโครงการท่ีทับซ�อน 

รายช่ือผู�รับจ�าง 

Click  เลือกช่ือบริษัทฯ 

 

 



คู� มื อ ก า ร ใ ช� ง า น ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม | ๙ 

 

ค ณ ะ ทํา ง า น จั ด ทํา ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม  

 
รูปภาพ แสดงรายการโครงการต�าง ๆ 

 
 

รูปภาพ แสดง Time Line โครงการต�าง ๆ 
 

๒.๒.๓ การตรวจสอบเวลาทํางานของบุคลากรท่ีปรึกษา 
๑) Click ท่ีหัวข�อ “ตรวจสอบเวลาการทํางานของบุคลากรท่ีปรึกษา” จะปรากฏ

หน�าจอให�ระบุเง่ือนไขการตรวจสอบ ประกอบด�วย ชื่อ/นามสกุล เลขบัตรประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง 
เลขทีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เลขท่ีสัญญา ผู�ว�าจ�าง และช�วงระยะเวลาท่ีต�องการตรวจสอบ 

 

รายละเอียดแตล่ะ

โครงการ 

ช�วงเวลาท่ีทับซ�อนของโครงการ 

 



คู� มื อ ก า ร ใ ช� ง า น ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม | ๑๐ 

 

ค ณ ะ ทํา ง า น จั ด ทํา ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม  

 
รูปภาพ แสดงเง่ือนไขการตรวจสอบเวลาทํางานบุคลากรท่ีปรึกษา 

 
๒) กรอกเง่ือนไขการตรวจสอบตามความต�องการ แล�ว Click ปุ]ม “ตรวจสอบ” 

 

 
รูปภาพ แสดงการกรอกเง่ือนไขการตรวจสอบ และ Click ปุ]ม “ตรวจสอบ” 

 
๓) เม่ือกรอกเง่ือนไขการตรวจสอบ และ Click ปุ]ม “ตรวจสอบ” แล�ว จะปรากฏ

รายชื่อบุคลากรท่ีปรึกษาตามเง่ือนไขท่ีเลือก โดยจะแสดงข�อมูลประกอบด�วย ชื่อ อาชีพหลัก ชั่วโมงท่ีทําอาชีพ
หลัก/สัปดาห� จํานวนสัญญาโครงการ จํานวนสัญญาโครงการซํ้าซ�อน man/month (รวมทุกโครงการ) 
 

เง่ือนไขการ
ตรวจสอบ 

Click ปุ]ม ตรวจสอบ 

กรอกเง่ือนไข 



คู� มื อ ก า ร ใ ช� ง า น ศู น ย� ข� อ มู ล บุ ค ล า ก ร ท่ี ป รึ ก ษ า ก ล า ง  ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม | ๑๑ 
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รูปภาพ แสดงผลการค�นหา 

 
๔) คลิกท่ี “ชื่อบุคลากรท่ีปรึกษา” เพ่ือตรวจสอบว�ารับงานโครงกรใดบ�าง 

 
 
 

 
๕) เม่ือ Click ท่ี “ชื่อบุคลากรท่ีปรึกษา” แล�วจะปรากฏหน�าจอแสดงรายการโครงการ

ท่ีบุคลากรท่ีปรึกษารายนั้นได�ทํางานให�กับหน�วยงานของกระทรวงคมนาคม โดยมีรายละเอียดประกอบด�วย 
เลขท่ีสัญญา โครงการ หน�วยงาน เริ่มสัญญา สิ้นสุดสัญญา เวลาทํางาน Man/Month  สถานะโครงการ ผล
การดําเนินงาน นอกจากนี้ยังแสดง Time Line โครงการ เพ่ือใช�ดูโครงการท่ีทับซ�อน 

 
รูปภาพ แสดงรายการโครงการต�าง ๆ 

 

รายช่ือบุคลากร
ท่ีปรึกษา 

Click  เลือกช่ือ
บุคลากรท่ีปรึกษา 

รายละเอียดแตล่ะโครงการ 
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รูปภาพ แสดง Time Line โครงการต�าง ๆ 

 
๒. ๓ กฎ ระเบียบ 

จะเปlนการให�ข�อมูลข�าวสาร กฎ ระเบียบ ตลอดจนข�อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง มีวิธีการใช�งานดังนี้ 
๑) Click ท่ี Tab “กฎ ระเบียบ” 

 
รูปภาพ แสดงการ Click Tab กฎ ระเบียบ 

 
๒) Click ชื่อ กฎ ระเบียบ หรือชื่อหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง เม่ือต�องการดูรายละเอียด 

 
รูปภาพ  แสดงการ Click Link เพ่ืออ�าน กฎ ระเบียบ 

Click Tab กฎ ระเบียบ 

Click ชื่อ กฎ ระเบียบ 
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เม่ือ Click ท่ี ชื่อ กฎ ระเบียบ ระบบจะแสดงข�อมูลท่ีเลือก ดังภาพ 

 
รูปภาพ  แสดงรายละเอียดข�อมูลกฎ ระเบียบ ท่ีเลือก 

 

๒. ๔ ติดต�อท่ีปรึกษา 
จะเปlนหน�าจอท่ีใช�ในการติดต�อท่ีปรึกษา โดยมีวิธีการใช�งาน ดังนี้.- 
๑) Click ท่ี Tab “ติดต�อทีปรึกษา” 

 
รูปภาพ แสดงการ Click Tab ติดต�อท่ีปรึกษา 

 

Click ท่ี Tab 
ติดต�อท่ีปรึกษา 
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เม่ือ Click ท่ี Tab “ติดต�อทีปรึกษา” จะปรากฏรายชื่อท่ีปรึกษา E-Mail Address และ 
หมายเลขโทรศัพท�ท่ีติดต�อได� 

รูปภาพ  แสดงรายชื่อท่ีปรึกษา 
 

  

แสดงรายช่ือท่ีปรึกษา 
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บทท่ี 3 
การนําเข�าข�อมูล 

---------------------------------- 
 

กระบวนการปฏิบัติงานศูนย�ข�อมูลบุคลากรท่ีปรึกษากลาง 

กระบวนการปฏิบัติงานในท่ีนี้ จะเน�นการปฏิบัติงานของผู�ปฏิบัติงานเปlนสําคัญ โดยผสานฟgงก�ชั่น
การใช�ระบบฯ กับข้ันตอนบางส�วนของกระบวนการจัดจ�างถึงสิ้นสุดสัญญาท่ีแต�ละหน�วยงานปฏิบัติงานอยู�ใน
ปgจจุบัน มีข้ันตอน ดังนี้.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการใช�งานระบบศูนย�ข�อมูลบุคลากรท่ีปรึกษากลาง ของกระทรวงคมนาคม 
 

โดยท่ี แต�ละข้ันตอนมีการใช�งานระบบฯ ดังนี้.- 
 

๑. การเพ่ิมโครงการเข�าสู�ระบบฯ 

เพ่ิมข�อมูลโครงการท่ีได�รับอนุมัติงบประมาณเรียบร�อยแล�วลงในระบบฯ โดยดําเนินการดังนี้.- 
1.1) เข�าสู�ระบบศูนย�ข�อมูลบุคลากรท่ีปรึกษากลาง ของกระทรวงคมนาคม  โดยการ Double Click ท่ี Web 

browser เช�น Internet Explorer หรือ Google Chrome หรือ Firefox  บนหน�า Desktop ของ Computer 
 

   

รูปภาพแสดง Web browser icon 
 

1.2) เข�าสู�เว็บท�าคมนาคม โดยกรอกชื่อ URL ได�แก� www.mot.go.th   

   

7. สิ้นสุด
สัญญา 

6. การ
บริหาร
สัญญา 

5. การทาํ
สัญญา 

2. การจัด 
ทําเอกสารเพ่ือ

ประกาศเชิญชวน 
 

4. การพิจารณา
ข�อเสนอของผู�เสนอ

ราคา 
 

 
1. การเพ่ิมโครงการ

เข�าสู�ระบบฯ 
3. การรับข�อเสนอ 
ของผู�เสนอราคา 
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รูปภาพแสดง การกรอก URL เว็บท�าคมนาคม 
 

    กรอกรหัสผู�ใช� (Username) และรหัสผ�าน (Password) ตามท่ีได�รับแจ�งจากผู�ดูแลระบบ  แล�ว 
Click ปุ�ม ตกลง เพ่ือเข�าสู� My Portal สําหรับเจ�าหน�าท่ีของหน�วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม 
 

   
        หน�าจอเว็บท�าคมนาคมและการกรอกรหัสผู�ใช�และรหัสผ�าน 

 

 
 

1.3) เม่ือกรอกรหัสผู�ใช� และรหัสผ�านแล�ว จะปรากฏหน�าจอ My Portal สําหรับเจ�าหน�าท่ีของ
หน�วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม ให�คลิกแบนเนอร� “ศูนย�ข�อมูลบุคลากรท่ีปรึกษากลาง กระทรวงคมนาคม” เพ่ือ
เข�าสู�ระบบ ดังภาพข�างล�าง 

 
หน�าจอ G2G แสดงการเข�าศูนย�ข�อมูลท่ีปรึกษากลาง ของกระทรวงคมนาคม 

กรอกรหัสผู�ใช�
และรหัสผ�าน 

Click ปุ]มตกลง 

คลิกแบนเนอร� เพ่ือเข�า
สู�ระบบศูนย�ข�อมูลฯ 
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1.4) เข�าสู�ระบบฯ แล�ว Click ท่ีเมนู “บันทึก/แก�ไข” ตามด�วย Click ท่ีเมนู “เพ่ิมโครงการ/คัดเลือกผู�เสนอ
ราคา” ดังภาพข�างล�าง 

 
รูปภาพแสดงหน�าจอการเพ่ิมโครงการ 

 
1.5)  ผู�ปฏิบัติงานกรอกข�อมูลในช�อง “ชื่อโครงการ” แล�ว Click ปุ]ม “เพ่ิมโครงการ” ข�อมูลโครงการจะถูก

บันทึกลงสู�ระบบฯ พร�อมปรากฏชื่อโครงการ วันท่ีประกาศ เจ�าของโครงการ สถานะ ดังภาพข�างล�าง และในข้ันตอนนี้ระบบ
ได�สร�างไฟล� Excel Loader ให�โดยอัตโนมัติเพ่ือนําไปใช�ในข้ันตอนต�อไป 

 

 
รูปภาพแสดงการเพ่ิมโครงการ 

 
 
 

1. Click ที่
บันทึก/แก�ไข 2. Click ที่เพ่ิมโครงการ/

คัดเลือกหน�วยงาน 

๑. กรอกช่ือโครงการ  

2. Click ปุ]ม 
“เพิ่มโครงการ” 

3. แสดงช่ือ
โครงการล�าสุด
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๒. การจัดทําเอกสารเพ่ือประกาศเชิญชวน  
เป%นการนําไฟล� Excel Loader ท่ีสร�างจากข้ันตอนท่ี 1 ไปใช�งาน 

2.1) การเลือกไฟล� Excel Loader สําหรับให�ผู�เสนอราคาดาวน�โหลด เพ่ือนําไปกรอกข�อมูลแล�วนําส�งให�
หน�วยงานท่ีจัดจ�าง โดยให�ผู�ปฏิบัติงาน Click  ชื่อโครงการท่ีเลือกในรายการ ในท่ีนี้ ยกตัวอย�าง คลิกเลือกโครงการชื่อ 
“thailand2020” 

 
รูปภาพแสดงการเลือกโครงการท่ีจะสร�างไฟล� Excel Loader 

2.2) จะปรากฏหน�าจอตามภาพข�างล�างนี้  ให�นํา Mouse Pointer ไปวางท่ี  “                     ”  จะปรากฏชื่อ 
URL ท่ีมุมด�านล�างซ�ายของหน�าจอระบบฯ ให�ทําการคัดลอกลิงก�โดยคลิกเมาส�ขวาตรงคําว�า “                     ” แล�วเลือกเมนู 
“คัดลอกท่ีอยู�ลิงก�” ไปวางในเอกสาร สําหรับให�ผู�เสนอราคาใช�ดาวน�โหลดไฟล� Excel Loader และให�หน�วยงานนําชื่อ URL 

ไประบุเป%นข�อกําหนดไว�ในเอกสารการจัดจ�างหรือ TOR โดยระบุข�อความว�า “ผู�เสนอราคาต�องดาวน�โหลดไฟล� Excel Loader 
ทางอินเทอร�เน็ต URL ชื่อ ....(ระบุตามท่ีระบบฯสร�างให�) .... และกรอกข�อมูลในไฟล� Excel Loader ให�ถูกต�องและครบถ�วน
บรรจุลงในแผ�นซีดีส�งมาพร�อมข�อเสนอในวันยื่นซอง” 

 
รูปภาพแสดงหน�าจอสําหรับใช�เป%นข�อมูลในการดาวน�โหลดไฟล� Excel Loader ท่ีระบบสร�างให� 

2. ช่ือ URL ปรากฏมุมด�านล�างซ�ายของหน�าจอในท่ีนี้ ได�แก�

 

1. นํา Mouse pointer 
ไปวางบน “Export”  

คลิกช่ือโครงการ  
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2.3) รายละเอียดท่ีผู�เสนอราคาต�องกรอกข�อมูลในไฟล� Excel Loader โดยแบ�งออกเปlน 3 ส�วน ได�แก�  
(1) Company Information ได�แก�ข�อมูลของ หน�วยงานภาคเอกชน /สถาบันการศึกษา/

หน�วยงานภาครัฐ/บุคคลธรรมดา/องค�การมหาชน/สมาคม ประกอบด�วย  
- ชื่อองค�กร (Organization Name) 
- เลขประจําตัวผู�เสียภาษี (Tax Identification Number) 
- เลขทะเบียนนิติบุคคล (Juristic Identification Number) 
- หมายเลขโทรศัพท� (Telephone Number) 
- หมายเลขโทรสาร (Fax.  Number) 
- ชื่อผู�ติดต�อ  (Contact Name) 

 

 
รูปภาพแสดงรายละเอียดไฟล� Excel Loader ในส�วนของ Company Information 

 
 

(2) Consultant List  ได�แก�ข�อมูลบุคลากรท่ีปรึกษาแต�ละรายท่ีมีตําแหน�งในโครงการ 
ประกอบด�วย  

- เลขประจําตัวประชาชน (Identification. Number) 
- เลขประจําตัวผู�เสียภาษี (Tax Identification Number) 
- คํานําหน�าชื่อ (Title Name) 
- ชื่อ (ภาษาไทย)  

- ชื่อ (ภาษาอังกฤษ) 
- นามสกุล (ภาษาไทย) 
- นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) 
- เพศ (Gender) 
- เชื้อชาติ (Race) 
- สัญชาติ (Nationality) 
- ท่ีอยู� (Address) 
- จังหวัด (Province) 
- รหัสไปรษณีย� (Zip Code) 
- หมายเลขโทรศัพท� (Telephone Number) 
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- หมายเลขโทรสาร (Fax. Number) 
- หมายเลขโทรศัพท�มือถือ (Mobile Phone Number) 
- E-Mail Address 
- อาชีพ  (Occupation) 
- ความเชี่ยวชาญ (Expert) 

 

 
รูปภาพแสดงรายละเอียดไฟล� Excel Loader ในส�วนของ Consultant List 
 
(3) Project Information  เปlนส�วนท่ีจัดเก็บข�อมูลเก่ียวกับโครงการ โดยระบบฯ จะสร�างให�

อัตโนมัติเพ่ือใช�อ�างอิงหรือเชื่อมโยงไฟล� Excel Loader กับข�อมูลโครงการในระบบ ในข้ันตอน Upload ข�อมูลจากไฟล� 
Excel Loader เข�าสู�ระบบฯ ห�ามแก�ไขข�อมูลใด  ๆท้ังสิ้น 
 

 
รูปภาพแสดงรายละเอียดไฟล� Excel Loader ในส�วนของ Project Information 

 

3. การรับข�อเสนอของผู�เสนอราคา  
เม่ือหน�วยงานรับข�อเสนอพร�อมซีดีท่ีบรรจุไฟล� Excel Loader จากผู�เสนอราคาแล�ว ผู�ปฏิบัติงาน Upload ข�อมูล

จากไฟล� Excel Loader เข�าระบบฯ โดยดําเนินการดังนี้.- 
1) เข�าสู�หน�าจอสําหรับ Upload ไฟล� Excel Loader โดย Click ท่ีเมนู “บันทึก/แก�ไข” ตามด�วย Click ท่ีเมนู 

“เพ่ิมโครงการ/คัดเลือกผู�เสนอราคา” และเลือก Click โครงการท่ีต�องการ upload ไฟล� Excel Loader โครงการนั้น  ๆ   
ดังภาพข�างล�าง 
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รูปภาพแสดงการเลือกโครงการท่ีต�องการ Upload ไฟล� Excel Loader 

 
2) เม่ือ Click เลือกโครงการแล�ว จะปรากฏหน�าจอสําหรับใช� Upload ไฟล� Excel Loader ซ่ึงแสดงชื่อโครงการ

ให�เห็น ในท่ีนี้ ได�แก� “Thailand ����” ท้ังนี้ การ upload มี 2 แบบ คือ upload ได�ครั้งละ 1 ไฟล� และ Upload ได�
มากกว�า 1 ไฟล�แต�ต�องเปlน Browser ท่ีสนับสนุน HTML 5 เช�น Internet explorer v. 9 , Google chrome, Firefox เปlน
ต�น 

 
รูปภาพแสดงหน�าจอ Upload ไฟล� Excel Loader 

 
3)  ให�  Click ท่ีปุ]ม “เลือกไฟล�” เพ่ือหยิบไฟล� Excel Loader ในแผ�นซีดีท่ีผู�เสนอราคายื่นมาพร�อมเอกสาร

ข�อเสนอ แล�ว Click ปุ]ม “Upload” ดังภาพข�างล�าง ข�อมูลจะถูกส�งเข�าสูระบบทันที 

1. Click ที่
บันทึก/แก�ไข 2. Click ที่

เพ่ิมโครงการ 

2. Click โครงการที่ต�องการ 
Upload ไฟล� Excel Loader  

แสดงขือ่โครงการที่
ที่เลือก Upload 

Upload ครั้งละ
มากกว�า 1 ไฟล� 

คลิกกรณีต�องการ
ลบโครงการ 

Upload ครั้ง
ละ 1 ไฟล� 
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รูปภาพแสดงการ Upload ไฟล� Excel Loader เข�าสู�ระบบฯ 

 
ท้ังนี้ เม่ือ Upload แล�ว จะปรากฏข�อมูลจากไฟล� Excel Loader โดยจะแสดงข�อมูลเก่ียวกับหน�วยงาน 

ภาคเอกชน /สถาบันการศึกษา/หน�วยงานภาครัฐ/บุคคลธรรมดา/องค�การมหาชน/สมาคม ท่ียื่นข�อเสนอ และเม่ือ Click 
“ชื่อหน�วยงาน” จะแสดงข�อมูลบุคลากรท่ีปรึกษาแต�ละราย ดังภาพข�างล�าง 

 
รูปภาพแสดงข�อมูลในไฟล� Excel Loader บริษัทท่ีปรึกษา  

 

4. Click ปุ]ม 
Upload 

1.Click ปุ]ม
เลือกไฟล� 

3. Click ปุ]ม Open 

2. Click เลือกไฟล� Excel 
Loader จากแผ�นซีดี 

ข�อมูลจาก 
Excel Loader 

กรณีผิดพลาดต�องการลบ 
แล�ว Upload ใหม� Click ช่ือ

หน�วยงาน 
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รูปภาพแสดงข�อมูลในไฟล� Excel Loader บุคลากรท่ีปรึกษาแต�ละราย 

 
4) การพิจารณาข�อเสนอของผู�เสนอราคา 

คณะกรรมการจัดจ�าง หรือหน�วยงานหรือผู�ปฏิบัติงานท่ีได�รับมอบหมายเข�าระบบฯ เพ่ือตรวจสอบความทับซ�อนการ
ทํางานของท่ีปรึกษา ผลการดําเนินงาน รวมถึงความเชี่ยวชาญของท่ีปรึกษาแต�ละราย และใช�ข�อมูลดังกล�าวประกอบการ
พิจารณาคัดเลือกผู�เสนอราคา โดยดําเนินการ ดังนี้.- 

1) เข�าสู�ระบบฯ แล�ว Click เมนู “ตรวจสอบท่ีปรึกษา” จะปรากฏหน�าจอให�เลือกเง่ือนไขการตรวจสอบท่ีปรึกษา 
ประกอบด�วย ตรวจสอบเวลาทํางานของบริษัทท่ีปรึกษา และตรวจสอบเวลาทํางานของบุคลากรท่ีปรึกษา 

รูปภาพแสดงหน�าจอตรวจสอบท่ีปรึกษา 
 

ข�อมูลท่ีปรึกษา 
แต�ละราย 

Click ตรวจสอบ
ท่ีปรึกษา 
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2) การตรวจสอบเวลาทํางานของบริษัทท่ีปรึกษา  ให� Click ท่ีปุ]ม “ตรวจสอบเวลาทํางานของบริษัทท่ีปรึกษา” จะ
ปรากฏหน�าจอให�ระบุเง่ือนในการค�นหา ประกอบด�วย 

• ชื่อบริษัท 

• เลขทะเบียนนิติบุคคล 

• ช�วงระยะเวลาท่ีต�องการตรวจสอบ ต้ังแต�วันท่ี    ถึง                               . 
ให�ระบุเง่ือนไขในการค�นหาในท่ีนี้ จะขอยกตัวอย�างระบุเง่ือนไขชื่อบริษัท โดยระบุคําว�า “ซีดีจี” แล�ว Click ปุ]ม 

“ตรวจสอบ” โปรแกรมจะค�นหาข�อมูลข�อมูลบริษัท ท่ีมีคําว�า “ซีดีจี” ข้ึนมาแสดง ดังภาพข�างล�าง 

 
รูปภาพแสดงหน�าจอผลการค�นหา 

 
จากภาพระบบแสดงข�อมูลจากการค�นหา จากการระบุเง่ือนไข ชื่อบริษัท “ซีดีจี” ซ่ึงข�อมูลจะบอกให�ทราบว�า 

บริษัท ซีดีจีฯ รับงานจากกระทรวงคมนาคม 3 โครงการ มีโครงการท่ีทับซ�อน 2 โครงการ 
 
3) ให� Click ท่ี “ชื่อบริษัท” เพ่ือดูรายละเอียดโครงการ ของบริษัท จะปรากฏดังภาพข�างล�าง 

2.กรอกช่ือบริษัท 

3. Click ปุ]มตรวจสอบ 

4.ผลการค�นหา 

1.  Click TAB “ตรวจสอบ...” 
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รูปภาพแสดงรายละเอียดโครงการ 
 

จากภาพจะแสดงรายละเอียดโครงการ ท่ีบริษัท ซีดีจีฯ รับงานจากหน�วยงานของกระทรวงคมนาคม 
ประกอบด�วยข�อมูล  เลขท่ีสัญญา ชื่อโครงการ มูลค�าโครงการ ผู�ว�าจ�าง ระยะเวลาของโครงการ สถานะโครงการ (อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน/ยุติโครงการ/แล�วเสร็จ) และผลการประเมิน (ปกติ/แนะนํา) 

4) การตรวจสอบเวลาทํางานของบุคลากรท่ีปรึกษา ให� Click ท่ี Tab “ตรวจสอบเวลาทํางานของบุคลากรท่ีปรึกษา” 

จะปรากฏหน�าจอให�ระบุเง่ือนในการค�นหา ประกอบด�วย 
• ชื่อ/นามสกุล 

• หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน/หนังสือเดินทาง 
• เลขท่ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

• เลขท่ีสัญญา และผู�ว�าจ�าง 
• ช�วงระยะเวลาท่ีต�องการตรวจสอบ ต้ังแต�วันท่ี   ถึง         . 

ให�ระบุเง่ือนไขในการค�นหา ในท่ีนี้จะขอยกตัวอย�างเง่ือนไขชื่อ “ยุพา” แล�ว Click ปุ]ม “ตรวจสอบ” โปรแกรม
จะค�นหาข�อมูลข�อมูลชื่อ “ยุพา” ข้ึนมาแสดง ดังภาพข�างล�าง 

Click ช่ือบริษัท 

รายละเอียดโครงการ 

เวลาทํางานของบริษัทท่ีปรึกษา
ท่ีทับซ�อน 2 โครงการ 
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รูปภาพแสดงหน�าจอผลการค�นหาบุคลากรท่ีปรึกษา 
 

จากภาพระบบฯ แสดงข�อมูลจากการค�นหา จากการระบุเง่ือนไข ชื่อ “ยุพา” ซ่ึงข�อมูลจะบอกให�ทราบว�าท่ี
ปรึกษาชื่อ คุณยุพาฯ อาชีพหลักรับราชการ จํานวนชั่วโมงท่ีทําอาชีพหลัก/สัปดาห� 20 ชั่วโมง รับงานจากกระทรวง
คมนาคม 4 โครงการ มีโครงการท่ีทับซ�อนกัน 2 โครงการ 

5) ให� Click ท่ี “ชื่อบริษัท” เพ่ือดูรายละเอียดโครงการ ของบริษัท จะปรากฏดังภาพข�างล�าง 

 
รูปภาพแสดงรายละเอียดโครงการ 

1.Click ช่ือ
บุคลากรท่ีปรึกษา 

2.แสดงรายละเอียด
โครงการ 

3.เวลาทํางานของบริษัทท่ี
ปรึกษาท่ีทับซ�อน 2 โครงการ 

1. Click Tab “ตรวจสอบ  ... ” 

3. Click ปุ]ม “ตรวจสอบ” 
4. ผลการค�นหา
ตรวจสอบ” 

2. กรอกช่ือบุคลากรท่ีปรึกษา 
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จากภาพจะแสดงรายละเอียดโครงการ ท่ีคุณยุพาฯ รับงานจากหน�วยงานของกระทรวงคมนาคม ประกอบด�วย
ข�อมูล  เลขท่ีสัญญา ชื่อโครงการ ความเชี่ยวชาญ ผู�ว�าจ�าง ระยะเวลาทํางาน เวลาทํางาน (Full time/Part time) สถานะ
โครงการ (อยู�ระหว�างดําเนินงาน/ยุติโครงการ/แล�วเสร็จ) Man-month และผลการประเมิน (ปกติ/แนะนํา) 

 

5. การทําสัญญา 

ผู�ปฏิบัติงานเข�าระบบฯ และเลือกผู�เสนอราคาท่ีได�รับการอนุมัติและลงนามในสัญญากับหน�วยงานแล�ว พร�อมท้ัง
บันทึกข�อมูลเพ่ิมเติม และตรวจสอบความถูกต�องของข�อมูล โดยดําเนินการดังนี้.- 

1) เข�าสู�หน�าจอโครงการเพ่ือเลือกบริษัทท่ีปรึกษาท่ีได�ลงนามในสัญญาแล�ว ดังภาพข�างล�าง 

 
รูปภาพแสดงการเลือกโครงการ 

 
รูปภาพแสดงการเลือกบริษัทท่ีปรึกษา 

1. Click เมนู 
บันทึก/แก�ไข 2. Click เมนู 

เพิ่ม

3. Click เมนู 
เพิ่มโครงการ/.... 

1. Click เลือกบริษัท 

2. Click เพื่อยืนยัน 
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2) เม่ือเลือกบริษัทท่ีปรึกษาแล�ว จะปรากฏหน�าจอให�เพ่ิมข�อมูล ผู�ปฏิบัติงานต�องกรอกข�อมูลเพ่ิมเติม แล�ว Click 

ปุ]ม “บันทึก”  โดยข�อมูลท่ีกรอก ประกอบด�วย 

• เลขท่ีสัญญา 

• ข�อมูลเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ของผู�รับจ�าง (ถ�ามี) 

- ได�รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- เลขท่ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

- ได�รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต้ังแต� ........................... ถึงวันท่ี ............................ 
• ข�อมูลเก่ียวกับการจดทะเบียนท่ีปรึกษาไทย ของผู�รับจ�าง (ถ�ามี) 

- ประเภทการจดทะเบียน/ต�อทะเบียนท่ีปรึกษา 

- เลขทะเบียนท่ีปรึกษา 

- จดทะเบียนเม่ือวันท่ี ........................... หมดอายุวันท่ี ............................ 
• ประเภทท่ีปรึกษา 

• กลุ�มงานจ�างท่ีปรึกษา 

• ชื่อโครงการ 

• วันท่ีลงนามในสัญญา 

• วันท่ีเริ่มต�นโครงการ 

• วันท่ีสิ้นสุดโครงการ 

• มูลค�าโครงการ 

• สถานะโครงการ 
 

 
รูปภาพแสดงหน�าจอสําหรับเพ่ิมเติมข�อมูล 

 
 

1.กรอกข�อมูล 

2. Click บันทึก 
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3) เม่ือ Click ปุ]ม “บันทึก” แล�ว จะปรากฏหน�าจอให�เพ่ิมเติมข�อมูลบุคลากรท่ีปรึกษา ผู�ปฏิบัติงานต�องกรอก
ข�อมูลเพ่ิมเติม แล�ว Click ปุ]ม “Update ข�อมูลท่ีปรึกษา” ประกอบด�วย 
 

• เลขท่ีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

• สาขาวิชาชีพ 

• วันหมดอายุของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

• ตําแหน�งในโครงการ 

• ประเภทเวลาทํางาน 

• Man-month 
• ระยะเวลาท่ีทํางานโครงการ ต้ังแต� ..................................... ถึง ....................................... 

 

 

 

รูปภาพหน�าจอการบันทึกข�อมูลบุคลากรท่ีปรึกษา 
 

6. การบริหารสัญญา 

ในกรณีท่ีมีการขยายระยะเวลาของสัญญา ผู�ปฏิบัติงานเข�าระบบฯ และทําการบันทึกการขยายสัญญา โดยดําเนินการ 
ดังนี้.- 

1) Click  “ปุ]มบันทึก/แก�ไข” แล�ว Click “แก�ไขข�อมูล” ดังภาพข�างล�าง 

1.กรอกข�อมูล 

2.บันทึกข�อมูล 
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รูปภาพแสดงการเข�าไปขยายสัญญา 

 
2) จะปรากฏหน�าจอเพ่ือขยายเวลาของสัญญา ให�ระบุเง่ือนไขการค�นหาข�อมูล และ click ท่ีปุ]ม “ค�นหา” จะปรากฏ

รายการเลขท่ีสัญญา ผู�ว�าจ�าง ผู�รับจ�าง และปุ]มสําหรับแก�ไข  และ Click ท่ี “ปุ]มแก�ไข” เพ่ือเข�าไปหน�าจอแก�ไข ดังภาพ
ข�างล�าง 
 

รูปภาพแสดงการค�นหาข�อมูล 

3) จะปรากฏหน�าจอให�ขยายสัญญา  โดยกรอกวันท่ีสิ้นสุดโครงการหลังขยายสัญญา แล�ว Click  ปุ]ม      
                  จะปรากฏรายการครั้งท่ีขยายสัญญา  วันสิ้นสุดโครงการหลังขยายสัญญา 

 

1. Click  
บันทึก/แก�ไข 2. Click  

แก�ไขข�อมูล 

1 กรอก
เลขท่ีสัญญา 

2 Click ปุ]ม
บันทึก รายการ

สัญญา 3. Click 
ปุ]มแก�ไข 
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รูปภาพแสดงการแก�ไขสัญญา 
 

7. ส้ินสุดสัญญา 

เม่ือโครงการดําเนินการแล�วเสร็จ ผู�ปฏิบัติงานเข�าระบบฯ และเปลี่ยนแปลงสถานะโครงการเปlน แล�วเสร็จ/ยุติ
โครงการ พร�อมท้ังประเมินผลการทํางานของผู�เสนอราคาท้ังรูปแบบนิติบุคคล และท่ีปรึกษารายคน ดังนี้.- 

1) การเปลี่ยนสถานะโครงการ 
1.1)  Click ปุ]ม “บันทึก/แก�ไข” แล�ว Click  ปุ]ม “แก�ไขข�อมูล” ดังภาพข�างล�างนี้ 

 

รูปภาพแสดงการเข�าสู�หน�าจอเพ่ือเปลี่ยนแปลงสถานะโครงการ 1 
 

1.2)  จะปรากฏหน�าจอค�นหาข�อมูลค�นหาโครงการเพ่ือมาแก�ไข โดยให�ระบุเง่ือนไขการค�นหา และ Click ปุ]ม 
“ค�นหา” จะปรากฏรายการข�อมูลผลการค�นหา แล�วให� Click ท่ีปุ]ม “แก�ไข” โดยเง่ือนไขในการค�นหา ประกอบด�วย 

• เลขท่ีสัญญา 
• ผู�รับจ�าง 
• เลขทะเบียนนิติบุคคล 
• วันท่ีเริ่มโครงการ ................................ วันท่ีสิ้นสุดโครงการ ....................................... 

1. Click ปุ]มปฏิทิน 

2. Click ปุ]มเพิ่ม 

3. รายละเอยีดการแก�ไขสัญญา 

1. Click 
บันทึก/แก�ไข 2. Click 

แก�ไขข�อมูล 
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รูปภาพแสดงการเข�าสู�หน�าจอค�นหาข�อมูลเพ่ือเลือกแก�ไข 
 

1.3)  จะปรากฏหน�าจอแก�ไข ให�เปลี่ยนแปลงสถานะโครงการเปlน แล�วเสร็จ กรณีโครงการเสร็จสมบูรณ� หรือ ยุติ
โครงการ กรณียกเลิกสัญญาจ�าง แล�ว Click ท่ี ปุ]ม “บันทึก” ดังภาพข�างล�างนี้.- 

รูปภาพแสดงการเปลี่ยนสถานะโครงการ 
 
 
 
 

1. ระบุเง่ือนไข 

2. Click ปุ]ม 
ค�นหา 

4. Click ปุ]ม
แก�ไข 

3. ปรากฏรายการ
ข�อมูลผลการค�นหา 

2. Click  
เลือก แล�วเสร็จ 1. Click  

ปุ]มบันทึก 
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2) การประเมินผล 

2.1) Click ปุ]ม “บันทึก/แก�ไข” แล�ว Click  ปุ]ม “ประเมินผล” ดังภาพข�างล�างนี้ 

รูปภาพแสดงการเข�าสู�หน�าจอประเมินผล 
 

2.2)  จะปรากฏหน�าจอค�นหาข�อมูลสัญญา โดยให�ระบุเง่ือนไขการค�นหา และ Click ปุ]ม “ค�นหา” จะข�อมูลท่ี
ปรึกษา และให�ประเมิน ในรูปแบบองค�กร และบุคลากรท่ีปรึกษาแต�ละราย ดังภาพข�างล�างเลขท่ีสัญญา 

 
รูปภาพแสดงการประเมินผลท่ีปรึกษา 

------------------------------------------------------------------------ 

1. Click บันทึก/
แก�ไข 2. Click แก�ไข

ข�อมูล 

3. Click เพื่อ
ดําเนินการ 

4. ระบุเง่ือนไข 

2. Click เลือก
ปกติ/ แนะนํา 

1. Click เลือก
ปกติ/ แนะนํา 
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บทท่ี 4 
การแจ�งป>ญหา/ข�อเสนอแนะ 
-------------------------------- 

 
การแจ�งปgญหา/ข�อเสนอแนะ จากการใช�งานระบบศูนย�ข�อมูลท่ีปรึกษากลาง ของกระทรวง

คมนาคม สามารถแจ�งผ�านทาง อีเมล� : mot_consultant@mot.go.th หรือแจ�งผ�านช�องทางการใช�งานระบบ
ได�ดังนี้.- 

 
๑) click ท่ีแถบสีส�ม “ข�อเสนอแนะ” ซ่ึงอยู�ด�านซ�ายมือ 

  
รูปภาพ แสดงแถบแจ�งปgญหา/ข�อเสนอแนะ 

 
๒) จะพบหน�าจอสําหรับแจ�งปgญหาให�ผู�พัฒนาระบบทราบ โดยแบ�งเปlน 2 ส�วน คือ “Contact 

Support” และ “Give feedback” 

 
รูปภาพ หน�าจอรับแจ�งปgญหาท่ีพบ 

Click ท่ีแถบสีส�ม 
“ข�อเสนอแนะ” 

หน�าจอสําหรับแจ�งปgญหา/
ข�อเสนอแนะระบบ 
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๓) ในส�วนของ Contact support จะเปlนหน�า Default ให�ผู�ใช�งานแจ�งปgญหาท่ีพบจากการใช�

งานระบบ โดยกรอกหัวข�อเรื่อง รายละเอียดปgญหาท่ีพบ และสามารถแนบไฟล�ได� พร�อมใส�อีเมล�ผู�แจ�ง จากนั้น
กดปุ]ม Send message เพ่ือส�งข�อความถึงทีมพัฒนาระบบ 

 
รูปภาพ แสดงหน�าจอเว็บท�าคมนาคมและการกรอกรหัสผู�ใช�และรหัสผ�าน 

 
๔) เม่ือคลิกท่ีแถบ Give feedback จะพบหน�าจอสําหรับกรอกข�อเสนอแนะ โดยประกอบด�วย

ส�วนหัวข�อ รายละเอียด และอีเมล�ผู�แจ�ง 

 
รูปภาพ หน�าจอการส�งข�อเสนอแนะ 



ตัวอยางวีธีการตรวจสอบบุคลากรซ้ําซอน 

เขาสูระบบศูนยขอมูลบุคลากรท่ีปรึกษากลาง ของกระทรวงคมนาคม (MOT Consultant Database Center) 

 

 

 

 

 

 

1. Click เลือกการตรวจสอบท่ีปรกึษา 

2. เลือก >> ตรวจสอบเวลาทํางานของบุคลากรที่ปรึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

3. กรอกรายชื่อ หรือ นามสกุล อยางใดอยางหนึ่งของที่ปรึกษาที่ตองการสืบคน (ไมตองใสคํานําหนา)  

4. เลือก >> ปุมตรวจสอบ 

5. พิจารณา Time Line ของโครงการแตละโครงการท่ีที่ปรึกษานั้นดําเนินงานอยู 

6. ตรวจสอบ ระยะเวลาท่ีทํางานในแตละโครงการของท่ีปรกึษา วา Time Line ในแตละโครงการมี

ระยะเวลาซอนทับ กับระยะเวลาในโครงการที่ รฟม. จะจางหรือไม 

 

 

 

 

 

 

3.  

4. 

2

. 

1

. 



 

กรณีตัวอยางท่ี 1  : กรณีท่ีไมซ้ําซอน  
ตรวจสอบ นาย ก. โดยดูจากแผนปฏิบัติงานของบุคลากรในขอเสนอของที่ปรึกษาที่ ย่ืนตอ รฟม. เปรียบเทียบ

จํานวน man/month กบั TimeLine (ระยะเวลาที่ทํางานในโครงการ) โดยใชสูตร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมมติ ขอเสนอของที่ปรึกษาตามแผนการปฏิบัติงาน เสนอมาเปนเวลาทํางาน Part Time จํานวน 3 Man/Month ตอ
การทํางานท้ังโครงการจากเดือน ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 รวมจํานวน 12 เดอืน จะคํานวณได ดังน้ี 

  (กรณีคาที่คํานวณไดไมเกิน 1 แสดงวา ไมซํ้าซอน) 

กรณีนี้เมื่อคํานวณตามสูตรแลว พบวาคาของการคํานวณ ไมเกิน 1 แสดงวาบุคลากร นาย ก. ไมมี
ระยะเวลาปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนกับโครงการอ่ืน และเม่ือพิจารณารวมถึงจํานวนโครงการที่ที่ปรึกษา นาย ก. ทําอยู 
จํานวน 6 โครงการ ซึ่งไมมีโครงการไหน อยูในชวงการดําเนินงานของโครงการที่จะจางคือชวง ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 
และระยะเวลาท่ีทํางานในโครงการของที่ปรึกษามีสถานะโครงการแลวเสร็จ จํานวน 4 โครงการ และโครงการสุดทาย
ที่อยูระหวางดําเนินการ ไมอยูในชวงระยะเวลาที่ซอนทับซอนกับโครงการท่ี รฟม. จะจาง (ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569) 
ดังน้ัน ตัวอยางที่ 1 ผลการตรวจสอบ ไมพบความซ้ําซอนของการทํางานของท่ีปรึกษา จึงสรุปไดวา นาย ก. ไมมี
ระยะเวลาปฏิบัติงานที่ซ้ําซอน และไมมีโครงการที่ซํ้าซอนกับโครงการอื่น 

นาย ก. 

นาย ก. 

จํานวน man/mount 
TimeLine (ระยะเวลาที่ทํางานในโครงการ) 

ระยะเวลาปฏิบัติงานโครงการที่จะจาง (ดูจาก TOR) 
จะนับเปนรายเดือน เชน ต.ค. 2568 - ก.ย. 69 = 12 เดือน 



กรณีตัวอยางท่ี 2  : กรณีที่พบวาโครงการที่มีชวงเวลาซ้ําซอนแตตรวจสอบแลวไมซ้ําซอนเพราะคาไมเกิน 1  
ตรวจสอบ นายวีระพงษ ตัญญะเกตุ โดยดูจากแผนปฏิบัติงานของบุคลากรในขอเสนอของที่ปรึกษาที่ยื่นตอ 

รฟม. เปรียบเทียบจํานวน man/month กับ TimeLine (ระยะเวลาท่ีทํางานในโครงการ) โดยใชสูตร  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  
จะเห็นไดวาผลการคนหาพบวา ท่ีปรึกษาอยูระหวางดําเนินงานของโครงการ สกส.6/2567 คาจางควบคุมงาน
โครงการกอสรางถนนสาย จ ผังเมืองรวมเมืองกําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร มีระยะเวลาที่ทํางานในโครงการคือ 
Part Time ธันวาคม 2567 - พฤษภาคม 2570 (จํานวน 30 เดือน) มี Man/Month จํานวน 15 Man/Month 
สามารถสรุปตารางเปรียบเทียบการดําเนินงานไดดังนี้ 
 

 

 

 

 

 
จากการตรวจสอบพบวา มีการดําเนินงาน Part Time และมี Time Line ของโครงกาซอนทับเวลากัน 

จะตองดําเนินการตรวจสอบเวลาการทํางานโดยมีวิธีคิด ดังนี้ 
 

สมมติ ขอเสนอของที่ปรึกษาตามแผนการปฏิบัติงาน เสนอมาเปนเวลาทํางาน Part Time จํานวน 3 Man/Month ตอ

การทํางานทั้งโครงการที่ รฟม. จะจาง (ดูจาก TOR) จากเดือน ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 รวมจํานวน 12 เดือน จะ

คํานวณได ดังนี้ 

จํานวน man/mount 
TimeLine (ระยะเวลาที่ทํางานในโครงการ) 

ระยะเวลาปฏิบัติงานโครงการที่จะจาง (ดูจาก TOR) 
จะนับเปนรายเดือน เชน ต.ค. 2568 - ก.ย. 69 = 12 เดือน 



1. ตรวจสอบระยะเวลาทํางานที่ที่นายวีระพงษฯ เสนอ   (กรณีคาที่คํานวณไดไมเกิน 1 แสดงวา 

ไมซ้ําซอน) 

2. ตรวจสอบการทํางานโครงการที่ตรวจพบความซ้ําซอน ตามสัญญา สกส.6/2567 ที่ปรึกษามีเวลาทํางาน 

เปนประเภท Part Time โดยมี Man/Month จํานวน 15 Man/Month  และมีระยะเวลาที่ทํางานในโครงการ

ระหวาง ธ.ค. 2567 - พ.ค. 2570  (รวมจํานวน 30 เดือน)   0.5  (กรณีน้ีคาไมเกิน 1 เทากับไม ซ้ําซอน) 

3. เมื่อนําคาตามขอ 1. + ขอ 2. (0.25+0.5 =0.75) เทากับวาบุคลลากรรายนายวีระพงษมีระยะเวลา
ปฏิบัติงานที่ไมซ้ําซอน 

หากผลรวมมีคามากกวา 1 จะถือวาที่ปรึกษามีการทํางานซ้ําซอน หากผลรวมมีคานอยกวาหรือเทากับ 1 จะเปน
คาท่ียอมรับไดในการทํางานของที่ปรึกษาที่ดําเนินงานหลายโครงการ 
 
กรณีตัวอยางท่ี 3  : กรณีพบวาซ้ําซอน  
 ตรวจสอบ นายเจริญพร โดยขอเสนอของที่ปรึกษาตามแผนการปฏิบัติงาน เสนอการทํางานเปนเวลา
ทํางาน Part Time จํานวน 7.5 Man/Month ตอการทํางานทั้งโครงการที่ รฟม. จะจางในครั้งนี้ จากเดือน 
ต.ค. 2568 - ก.ย. 2569 รวมจํานวน 12 เดือน (ดูจาก TOR) 
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  จะเห็นไดวาผลการคนหาพบวา ที่ปรึกษาอยูระหวางดําเนินงานของโครงการ MRTA11/2565 
งานจางท่ีปรึกษาบริหารโครงการและควบคุมการกอสรางงานโยธา 3 (PMCSC3) มีระยะเวลาที่ทํางานใน
โครงการ คือ Part Time ชวง ส.ค. 2565 – พ.ย. 2572 (รวม 88 เดือน) จํานวน 40 Man/Month สามารถสรุป
ตารางเปรยีบเทียบการดําเนินงานไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

จากการตรวจสอบพบวา มีการดําเนินงาน Part Time และมี Time Line ของโครงกาซอนทับเวลากัน 
จะตองดําเนินการตรวจสอบเวลาการทํางานโดยมีวิธีคิด ดังนี้ 

ตรวจสอบ นายเจริญพรฯ โดยดูจากแผนปฏิบัติงานของบุคลากรในขอเสนอของที่ปรึกษาที่ ย่ืนตอ รฟม. 
เปรียบเทียบจํานวน man/month กับ TimeLine (ระยะเวลาที่ทํางานในโครงการ) โดยใชสูตร  
 

 

 
1. ตรวจสอบระยะเวลาทํางานท่ีที่นายเจริญพรฯ ที่ปรึกษาเสนอการทํางาน Part Time จํานวน 7.5 

Man/Month คํานวณได    (กรณีคาที่คํานวณไดไมเกิน 1 แสดงวา ไมซ้ําซอน) 

2. ตรวจสอบการทํางานโครงการท่ีตรวจพบความซ้ําซอน ตามสัญญา ตามสัญญา MRTA11/2565 ที่ปรึกษา 

มี จํานวนการทํางาน Part Time 40 Man/Month ตอการทํางานท้ังโครงการจํานวน  Man/Month  

(ส.ค.65 - พ.ย.72) (รวมจํานวน 88 เดือน) คํานวนได   0.454  (กรณนีี้คาไมเกิน 1 เทากับไม ซ้ําซอน) 

3. เมื่อนําคาตามขอ 1. + ขอ 2. (0.625+0.454 = 1.079) คาท่ีไดมากกวา 1 แสดงวาบุคลลากรรายนายเจริญพรฯ 
มีระยะเวลาปฏิบัติงานซ้ําซอน 

หากผลรวมมีคามากกวา 1 จะถือวาที่ปรึกษามีการทํางานซ้ําซอน หากผลรวมมีคานอยกวาหรือเทากับ 1 จะเปน
คาท่ียอมรับไดในการทํางานของที่ปรึกษาที่ดําเนินงานหลายโครงการ 

 
 

 

 

 

จํานวน man/mount 
TimeLine (ระยะเวลาที่ทํางานในโครงการ) 

ระยะเวลาปฏิบัติงานโครงการที่จะจาง (ดูจาก TOR) 
จะนับเปนรายเดือน เชนต.ค. 2568 - ก.ย. 69 = 12 เดือน 
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